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RESPUBLIKOS JURIDINIU ASMENU NEMOKUMO ISTATYMO IGYVENDINIMO“ PAKEITIMO* PROJEKTO

<..> Siuo atveju projekto rengéjas neatliko tinkamo
poveikio konkurencijai jvertinimo ir siilo priimti
neproporcinga, Konkurencijos jstatymo 4 straipsnio 2
dalies reikalavimams prieStaraujant] Nutarimo projekta.
<..> Projekto  rengéjas  nepagrindzia,  kiek
piktnaudziavimo problema yra reali.

<...>Nutarimo projektas taip pat iSkreipty konkurencija

Eil Instit_ugijos

N.r. F:_z\;?fgg?i’ Pastabos ir pasiiilymai Argumentai dél pastaby ir pasialymy

numeris

1. | Lietuvos <...> Manytina, kad Lietuvos Respublikos Vyriausybés | Neatsizvelgta. Nutarimo projekto nemokumo administratoriy darbo
Respublikos nutarimo ,,Dél Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2019 | kriivio skai¢iavimo formulés (toliau — Formulé)  vardiklyje
teisingumo m. rugséjo 24 d. nutarimo Nr. 924 D¢l Lietuvos | numatytas nemokumo administratoriy — darbuotojy (toliau —
ministerijos Respublikos juridiniy asmeny nemokumo jstatymo | Darbuotojas) koeficientas niekada negalés bati 0, net ir neturint nei
2022-09-30 igyvendinimo® pakeitimo* projektu (toliau — Nutarimo | vieno Darbuotojo turincio kriivi tame nemokumo administratoriuje
iSvada Nr. | projektas) atsisakoma 11.2 papunkéio paskutinio | juridiniame asmenyje (toliau — Juridinis administratorius). Tai
(6.2Mr-02)- sakinio taisyklé (kurig sitiloma braukti) vis dar iSlieka | pasalins galimybe piktnaudziauti Sia nuostata steigiant neribotg
6K-2205842 aktuali, nes dalyba i§ nulio negalima, todé¢l neaisku, | skaiCiy Juridiniy administratoriy — neleis priskirti nulinio krtivio

kode¢l turéty buti jos atsisakoma. tiems naujai j rinkg até€jusiems Juridiniams administratoriams, kuriy
vadovai — nemokumo administratoriai (toliau — Vadovas) tuo metu
turés bent vieng bankroto procesg kitame Juridiniame
administratoriuje. Pastabos argumentai aptarti su Teisingumo
ministerijos atstove darbo tvarka.

2. | Nemokumo <...> Koeficienty jvedimas yra neproporcinga priemoné, | AtsizZvelgta i§ dalies. Atliktas poveikio konkurencijai vertinimas,
administratoriy | kuri nepagrijstai pabloginty nemokumo administratoriy | kuriame prieita prie iSvados, kad Nutarimo projektu sitlomas
rimai juridiniy asmeny padétj ir sukurty diskriminacines | reguliavimas turés labiau teigiama poveiki konkurencijai nei
2022-10-21 salygas, trukdyty j rinkg jeiti naujiems nemokumo | neigiamg. [vertinus manipuliavimo nemokumo administratoriaus
iSvada Nr. SR- | administratoriams juridiniams asmenims, apriboty | atrankos programa (toliau — Atrankos programa) praktika, mastg ir
2022-184 tikinés veiklos laisve. padarinius, darytina iSvada, kad nemokumo administratoriy atrankos

taisykliy (toliau — Taisyklés) pakeitimy salygotas neigiamas
poveikis Juridiniam administratoriui, kuris turi Darbuotojg jdarbintg
i§ viso dvejuose Juridiniuose administratoriuose, yra minimalus,
lyginant su dabar galiojan¢iu reglamentavimu, ir proporcingas, Kiek
tai buitina pagrindinei problemai iSspresti. Teikime taip pat detaliai
apraSyta piktnaudziavimo Atrankos programa problematika, kuri
pagrindziama faktiniais ir statistiniais duomenimis.
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tarp fiziniy asmeny nemokumo administratoriy bei
juridiniy asmeny  nemokumo administratoriy.
Koeficientai neatspindéty nemokumo procesy, kurie i§
tiesy yra administruojami, skaiCiaus, o tik dirbtinai
pabloginty ty juridiniy asmeny padétj, kuriy darbuotojai
dirba keliems juridiniams asmenims. Fiziniai asmenys
nemokumo administratoriai  su  tokia problema
nesusidurty ir jgyty pranasumg atrankoje.
<..>Apibendrinus  Konstitucinio Teismo praktika
darytina iSvada, kad nemokumo administratoriy veiklos
ribojimas gali buiti nustatytas tik jstatymu ir aiskiai
apibréztas bei nesukeliantis jokiy abejoniy.

<..> nagrinéjamu atveju visas keliamas problemas
issprendzia nulinio krivio atsisakymas, kiti Nutarimo
projekto pakeitimai yra pertekliniai, kurie yra nukreipti j
galimybiy konkuruoti rinkoje keitima, kas Zzenkliai
pakeisty galimybes konkuruoti rinkoje nesant tam
teiséto pagrindo.

Akcentuotina, kad Nutarimo projekte néra nustatomas
ribojimas dirbti keliuose Juridiniuose administratoriuose, o tik
pasalinamos prielaidos iskreipti sgzininga konkurencija atrankoje
jgyvendinant manipuliavimo Atrankos programa schemas. Todél
Sioje vietoje nejzvelgtina jokiy Konstitucijos ir Juridiniy asmeny
nemokumo jstatymo (toliau — JAN]) pazeidimy.

Nemokumo administratoriy ramy pateiktas pasitilymas
i$spresty tik dalj problemos — piktavaliSskg Juridiniy administratoriy
steigimg manipuliavimo Atrankos programa tikslais. Tuo tarpu,
fiktyvus darbuotojy priémimas ir atleidimas, jgaliojimy perdavimas,
siekiant nesaziningai jgyti pranasumg atrankoje prie$ kitus rinkos
dalyvius, nebiity uzkardomas jtvirtinus Nemokumo administratoriy
rumy sitlyma. D¢l Sios priezasties, Nutarimo projektu sitiloma ne
vien tik atsisakyti Taisykliy 11.2 papunk¢io antrojo sakinio, taciau
atitinkamai  pakeisti Formule, siekiant pasSalinti prielaidas
manipuliuoti Atrankos programa visa apimtimi.

Specialiyjy
tyrimy
tarnybos 2019-
09-30 iSvada
Nr. 4R-1477-
(6.6)

<..> informuojame, kad antikorupcinio pobiidzio
pastebéjimy ir pasiiilymy neturime. <...> ta¢iau norime
atkreipti démesj dél tikslingumo koreguoti Taisykliy 31
punkta, ji suvienodinant su Juridiniy asmeny nemokumo
jstatymo (toliau — [Istatymas) nuostatomis. Remiantis
Taisykliy 31 punktu, nemokumo administratorius fizinis
asmuo gali teikti sutikimg-deklaracijg ,,<..> tik kaip
fizinis asmuo nemokumo administratorius,
besiverciantis individualia veikla, arba tik kaip juridinio
asmens nemokumo administratoriaus darbuotojas®. Tuo
tarpu tiek Jstatyme nustatyta, tiek Nutarimo projekte
siekiama patikslinti ir | kei¢iama Taisykliy 11 punkta
jtraukti, kad nemokumo administratorius kaip fizinis
asmuo nemokumo procesus administruoja ne tik kaip
juridinio asmens darbuotojas ar vadovas, bet ir dalyvis
<...>.

Neatsizvelgta. Pagal Taisykliy 4 punktg, Taisyklése vartojamos
savokos suprantamos taip, kaip jos apibréztos Lietuvos Respublikos
juridiniy asmeny nemokumo jstatyme (toliau — JAN]). Taisykliy 31
p. itvirtinta nuoroda j JANI 129 str. 2 d., kurioje ir nurodoma, kad
darbas Juridiniame administratoriuje traktuojamas kaip darbuotojo
darbas arba kaip dalyvio, kai neprivaloma turéti darbuotojy. Taip
pat paZymétina, kad Nutarimo projektu Taisykliy 11.1 papunktyje
sitiloma jvesti trumpinj ,,nemokumo administratoriaus darbuotojas*
(analogiska formuluoté yra jtvirtinta Taisykliy 31 punkte), | kurio
sudéti taip pat patenka nemokumo administratoriaus juridinio
asmens dalyvis, kai pagal atitinkamos teisinés formos juridinius
asmenis reglamentuojancius teisés aktus juridinis asmuo neprivalo
turéti darbuotojy. Pastabos atmetimo argumentacija aptarta su
Specialiyjy tyrimy tarnybos atstove darbo tvarka.




