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DEL VALSTYBES TARNYBOS ISTATYMO PAKEITIMO IR SU JUO SUSIJUSIU TEISES
AKTU PROJEKTU PAKETO NR. 22-9951

Nacionalinis pareiginy profesiniy sgjungy susivienijimas (toliau — Susivienijimas)
susipazings su pateiktu derinti Valstybés tarnybos jstatymo pakeitimo ir su juo susijusiy teisés akty
projektais Nr. 22-9951 (toliau — projektas) teikia Sias pastabas bei pasitlymus.

1. Projekte néra numatyta teisinio reglamentavimo, susijusio su profesiniy sajungy veikla,
garantijomis, kolektyviniy sutar¢iy sudarymo galimybémis valstybés tarnyboje ir pan. Atkreipiame
démesj, kad valstybés tarnybos santykiuose yra tam tikry ypatumy, kuomet Darbo kodekse numatytas
reglamentavimas jo neapima, pavyzdZiui valstybés tarnybos santykiy ypatumai sudarant Sakos ar
nacionalines kolektyvines sutartis, profesiniy sajungy atstovy dalyvavimas valstybés tarnautojy
atrankose, veiklos vertinime ir pan. Susivienijimas sitilo palikti nuostatas dél kolektyviniy sutar¢iy bei
profesiniy sgjungy veiklos, tokias kokios buvo numatytos iki projekto.

2. Sitilome palikti reglamentavimg, kuris nustato, kad jeigu valstybés ar savivaldybés
institucijoje ar jstaigoje yra veikianti profesiné sgjunga ir vertinamas valstybés tarnautojas yra
profesinés sgjungos narys, vienas vertinimo komisijos nariy turi biiti Sios profesinés sgjungos atstovas.
Kitais atvejais vertinimo komisijoje stebétojy teisémis dalyvauja darbo tarybos atstovas.

3. Atsizvelgiant ] tai, kad valstybés tarnautojy atrankos bus decentralizuojamos, sitilome
naujai nustatyti reglamentavima, kuris nustato, kad jeigu valstybés ar savivaldybés institucijoje ar
jstaigoje yra veikianti profesiné sajunga ir vyksta atranka, vienas i§ atrankos komisijos nariy turi biiti
veikianCios profesinés sgjungos atstovas. Kitais atvejais vertinimo komisijoje stebétojy teisémis
dalyvauja darbo tarybos atstovas.

4. Susivienijimas nepritaria siiilymui atsisakyti vertinti tarnybing atsakomybe
lengvinancias ir sunkinancias aplinkybes, manome, kad toks sitilymas néra pagristas jokiais motyvais,
o atsakomybe lengvinanciy ir sunkinanc¢iy aplinkybiy vertinimas yra svarbus kriterijus taikant valstybés
tarnautojams tarnybine¢ atsakomybe, individualizuojant bei parenkant tarnybines nuobaudas.

5. Susivienijimas nepritaria numatomam naujam reglamentavimui, kuris numato i§ esmés
keisti veiklos vertinimo sampratg, reglamentuojant, kad vertinimo tikslas — pasiekty rezultaty
jvertinimas, atsisakant privalomo vertinimo pagal kvalifikacija ir gebéjimus atlikti pareigybés
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apraSyme nustatytas funkcijas. Atkreipiame démesj, kad ne visiems valstybés tarnautojams gali biiti
nustatomi tikslai. Didzioji dalis valstybés tarnautojy atlieka aiSkiai apibréztas kasdienines uzduotis ir
gali susidaryti tokia situacija, kai nustatyti metiniai tikslai nebus tokie reikSmingi, kad vien tik pagal jy
ivykdyma galima biity vertinti valstybés tarnautojo veikla, o nejvertinus valstybés tarnautojo
kasdieninés veiklos, kuri yra taip pat labai svarbi, veiklos vertinimas taps nemotyvuojanciu procesu.

6. Susivienijimas nepritaria siilomam naujam teisiniam reglamentavimui dé¢l suteikiamy
atostogos dieny kiekio sumazinimo. Projekto rengéjai nenumato jokiy svarbiy motyvy, kodél
naikinama viena (praktiSkai vienintel¢) i§ valstybés tarnautojy socialiniy garantijy. Sitilome palikti
galiojant] esama nustatytg teisinj reglamentavima dél atostogy, nes tai viena i§ priemoniy skatinanti
valstybés tarnybos patraukluma.

7. Susivienijimas nepritaria siiilomam naujam reglamentavimui, kuomet naikinamas
priedas uz staza. Sitilome palikti galiojant] esamag nustatytg teisinj reglamentavima ir taip iSlaikyti vieng
i§ motyvavimo priemoniy - skatinti ilgiau dirbti valstybés tarnyboje.

8. Projekto rengéjai, kaip vieng i§ priezasCiy dél ko yra sitiloma pertvarka nurodo, kad:
»dalis ankstesniy Vyriausybiy jgyvendinty priemoniy sukiiré tam tikrg teigiama poveikj, tafiau
diegiami pokyc¢iai daznu atveju nebuvo orientuoti ] sisteminiy valstybés tarnybos instituto problemy
sprendimg iS esmés, be to, nebuvo uztikrintas nuoseklus, tvarus ir pakankamas finansavimas, todél
buvo sudétinga pasiekti esminiy kokybiniy poky€iy ir iSspresti valstybés tarnybos efektyvumo,

konkurencingumo ir patrauklumo problematika.“, taciau toliau aiSkinamajame raste nurodo, kad

jstatymo projektui jgyvendinti papildomy léSy nereikés. Susivienijimas nesutinka ir mano, kad
papildomas finansavimas yra bitinas, kadangi jau dabar dalis jstaigy susiduria su Zmoniy trilkumu,
kuris kiles dél jvairiy priezasCiy: dél nekonkurencingo darbo uZzmokescio, padidéjusio jstaigos darbo
kriivio ir pan. Nesant papildomo finansavimo valstybés tarnybos pertvarka nebus s€kminga ir nepasieks
siekiamy tiksly. Todél sitilome 2023 mety biudZeta perziiréti pagal jstaigy poreikius.

9. Susivienijimas sitillo neriboti jstaigos vadovams nustatomo amziaus cenzo. Vadovai |

pareigas turi buti prilmami vertinant jy kompetencija, lyderyste bei galimybes tinkamai atlikti pareigas,
todél priémimas ] pareigas negali buti ribojamas vien tik dél amZiaus.

10. Susivienijimas nepritaria siillomam naujojo bazinio dydZio perzitur¢jimui kas
trejus metus. Bazinis dydis privalo biiti perzitirimas kiekvienais metais ir tik taip bus galima iSvengti
valstybés institucijose ir jstaigose mokamo darbo uzmokescio atotriikio nuo darbo rinkos.
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