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Projekto-1 1 straipsnyje kei¢iamo Darbo kodekso (toliau — DK)
30 straipsnio 2 dalyje pateikiamas smurto ir priekabiavimo
apibrézimas, kuris apima ir seksualinj priekabiavimg, todél
atitinkamai koreguojami ir kiti DK straipsniai, kuriuose yra
nuoroda seksualinj priekabiavimg. Taciau atkreipiame démesj,
kad DK 26 straipsnyje (kuris néra sitilomas keisti) yra vartojamos
formuluotés priekabiavimas, seksualinis priekabiavimas. Sitlome
jvertinti, ar siekiant sistemiskumo neturéty biti kei¢iamas ir DK
26 straipsnis.

Taip pat sidilytume jvertinti, ar neturéty biti tikslinamas DK 30
straipsnio 2 dalyje pateiktas smurto ir priekabiavimo
apibrézimas, kuris, miisy nuomone, yra formuluojamas gana
neaiskiai, idem per idem (<...> jskaitant <...> priekabiavimg dél
Iyties, nukreiptq pries asmenis dél jy Iyties <...>).

Atsizvelgta i§ dalies.

Patikslintas kei¢iamo DK 30 straipsnio 2 dalyje pateikiamas
smurto ir priekabiavimo apibrézimas.

Smurtas ir priekabiavimas, jskaitant psichologini smurta
bei smurta ir priekabiavima dél lyties (smurtas ir
priekabiavimas nukreiptas prie§ asmenis dél ju lyties
arba neproporcingai paveikiantis tam tikros lyties
asmenis, jskaitant seksualinj priekabiavimg), — jvairus
nepriimtinas elgesys ar jo grésmé, nesvarbu, ar
nepriimtinu elgesiu viena karta ar pakartotinai siekiama
padaryti fizine, psichologing, seksualing ar ekonomine
Zala, ar nepriimtinu elgesiu Si Zala padaroma arba gali
buti padaryta.

DK 26 straipsnio 1 dalis ir 2 dalies 5 punktas néra
tikslinami, nes DK 26 straipsnio 1 dalyje jtvirtinti
nediskriminavimo  pagrindai, jskaitant priekabiavima
(savoka apibréziama Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy
istatyme) ir seksualinj priekabiavima (sgvoka apibréziama
Lietuvos Respublikos motery ir vyry lygiy galimybiy
istatyme). DK 26 straipsnio 2 dalies 5 punkte jtvirtintos
darbdavio pareigos turi biti siejamos su DK 26 straipsnio 1
dalyje jtvirtintais diskriminacijos pagrindais.

Tarptautinés darbo organizacijos (toliau — TDO) Konvencijos
Nr.190 (Konvencija dél smurto ir priekabiavimo) 9 straipsnyje
nurodyta, kad ,,Kiekviena organizacijos naré priima jstatymus ir
kitus teisés aktus, jpareigojancius darbdavius imtis tinkamy
priemoniy, atitinkanciy jy kontrolés laipsnj, siekiant uZkirsti kelig
smurtui ir priekabiavimui darbo pasaulyje, jskaitant smurtq ir
priekabiavimg dél Iyties, ir, kiek tai praktiSkai jmanoma: a)
konsultuojantis su dirbanciaisiais ir jy atstovais, nustatyti darbo

Neatsizvelgta.

DK 30 straipsnio 4 dalyje sitiloma, kad darbdavys, kurio
vidutinis  darbuotojy  skai¢ius yra  daugiau  kaip
penkiasdeSimt, jvykdes informavimo ir konsultavimo
procediiras Sio kodekso nustatyta tvarka, privalo patvirtinti
smurto ir priekabiavimo prevencijos politika, jprastais
darbovietéje biidais ja paskelbti ir jgyvendinti. Si nuostata
reiSkia, kad §i politika turéty buti patvirtinta vietiniu
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vietos politikq dél smurto ir priekabiavimo ir jg jgyvendinti
<..>“. Pana$i nuostata yra sitloma ir Projekto-1 1 straipsniu
kei¢iamo DK 30 straipsnio 4, 5 dalyse (darbdavys privalo
patvirtinti smurto ir priekabiavimo prevencijos politikg...). TDO
rekomendacijoje Nr.206 ,,.D¢l smurto ir priekabiavimo darbo
pasaulyje panaikinimo® 7 punkte nurodyta, kad ,,Organizacijos
narés jstatymuose ir kituose teisés aktuose turéty atitinkamai
nurodyti, kad dirbantieji ir jy atstovai turéty dalyvauti kuriant,

norminiu teisés aktu, prie§ tai jvykdzius informavimo ir
konsultavimo procediras, t. y. parengime dalyvaujant
darbuotojy atstovams, jiems galint pateikti savo sitilymus.

Pazymime, kad Lietuvos Respublikos valstybiné darbo
inspekcija prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos
specialistai parengé »Metodines rekomendacijas
psichologinio  smurto darbe prevencijai  uztikrinti®
http://www.vdi.It/AtmUploads/PREVENCIJA.pdf. Sios

igyvendinant _ir _stebint darbo vietos politikq, nurodytg
Konvencijos 9 straipsnio a punkte,<...>* (pabraukta misy).
Sitlome jvertinti, ar vis tik turéty buti tvirtinama atitinkama
politika, o gal ji turéty biti kuriama (nustatoma) ir jgyvendinama,
o tvirtinamos jos jgyvendinimo priemonés ar pan. (pvz., Zr.
analogiska reguliavima, nustatyta DK 26 straipsnio 6 dalyje dél
lygiy galimybiy politikos jgyvendinimo - Darbdavys, kurio
vidutinis darbuotojy skaicius yra daugiau kaip penkiasdesimt,
privalo priimti ir jprastais darbovietéje biidais paskelbti lygiy
galimybiy politikos jgyvendinimo ir vykdymo prieZiiiros principy
jgyvendinimo priemones).

rekomendacijos taip pat numato Psichologinio smurto darbe
prevencijos  politikos  parengimg ir jgyvendinima,
pateikiamas pavyzdinis tokios politikos sarasas, kuris néra
baigtinis.
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