
 

 

LIETUVOS RESPUBLIKOS  

VYRIAUSYBĖS NUTARIMO ,,DĖL 2023 METAIS TAIKOMO MINIMALIOJO DARBO UŽMOKESČIO“ PROJEKTO 

DERINIMO PAŽYMA 

 

Institucijos 

pavadinimas, rašto 

data ir numeris 

Pastabų ir pasiūlymų santrauka Žyma apie nepriimtas pastabas ir pasiūlymus 

Lietuvos pramoninkų 

konfederacijos 2022 m. 

rugsėjo 29 d. raštas Nr. 

S.267,  

Lietuvos verslo 

konfederacijos 2022 m. 

rugsėjo 30 d. raštas Nr. 

22-205VK,  

Lietuvos Respublikos 

ekonomikos ir 

inovacijų ministerijos 

2022 m.  spalio 4 d.  

raštas Nr. 3-4050. 

 

Lietuvos pramoninkų konfederacija ir Lietuvos 

darbdavių konfederacija bei Ekonomikos ir inovacijų 

ministerija atkreipia dėmesį į ekonomikos 

neapibrėžtumą šiuo laikotarpiu ir mano, kad spartus 

MMA didinimas gali neigiamai atsiliepti visiems 

Lietuvos žmonėms, sparčiai kils darbo užmokestis, o tai 

skatins infliaciją,  bei neigiamai atsiliepti 

konkurencingumui, kuris jau šiuo metu itin sumažėjęs. 

 

 

 

Atsižvelgta iš dalies. 

Esant ekonomikos raidos neapibrėžtumui buvo nutarta nukrypti nuo 

minimaliosios mėnesinės algos (toliau – MMA) nustatymo formulės ir 

pasiūlytas atsargesnis, kompromisinis sprendimas ⸺ nuo 2023 metų 

MMA didinti iki 840 eurų  kartu didinant neapmokestinamą pajamų 

dydį (toliau – NPD) iki 625 eurų, kad 633 eurų MMA dydis „į rankas“ 

būtų ne mažesnis nei  prognozuojama 2023 metų skurdo rizikos riba 

(632 Eur), kad nedidėtų skurdas ir nelygybė Lietuvoje.  

Remiantis ekonominio aktyvumo ir išorės aplinkos prielaidomis pagal 

Europos Komisijos liepos mėn. prognozes, šiemet Lietuvos BVP galėtų 

augti 1,6 proc., 2023 m. – 1,4 proc., o 2024–2025 m. – po 3 proc. per 

metus. Projektuojama, kad vidutinė metinė infliacija 2022 m. sudarys 

17,8 procento, o 2023 m. infliacijos tempas sulėtės iki 6 proc. 

Lietuvos banko nuomone, esant aukštai infliacijai, MMA didinimas 

padeda mažinti jos neigiamas pasekmes mažiausiai uždirbantiems, o 

poveikis vidutinio darbo užmokesčio augimui sudaro 1,5 %, jeigu MMA 

didinamas 10 %. 

Vienas iš esminių sprendinių konkurencingumui didinti yra investicijos 

į gamybos modernizavimą, dirbantieji neturi skursti. 

 

Lietuvos pramoninkų 

konfederacijos 2022 m. 

rugsėjo 29 d. raštas Nr. 

S.267 

Lietuvos pramoninkų konfederacijos nuomone, MMA 

didinimas iki 840 eurų nepamatuotai didelis, ir siūlo 

didinti MMA iki 800 eurų kartu didinant NPD iki 740 

eurų. 

Neatsižvelgta. 

Nustatant MMA 2023 metams, buvo bandoma surasti kompromisą, kad 

MMA dydis „į rankas“ būtų ne mažesnis nei  prognozuojama 2023 metų 

skurdo rizikos riba (632 Eur), kad nedidėtų skurdas ir nelygybė 

Lietuvoje. 

Lietuvos verslo Lietuvos verslo konfederacija palaiko  2022 m. rugsėjo Neatsižvelgta. 
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konfederacijos 2022 m. 

rugsėjo 30 d. raštas Nr. 

22-205VK 

 

 

 

 

 

 

13 d. Trišalės tarybos posėdžio metu pristatytą  

Lietuvos banko siūlymą  minimaliąją  mėnesinę  algą  

(MMA)  kitais metais didinti dalimis (nuo 2023 m. 

sausio 1 d. −iki 798,97 eurų ir jeigu 2023 m. I ketv. 

metinis BVP būtų teigiamas ir VDU faktinis augimas 

2023 m. I ketv. būtų didesnis, nei prognozuota Finansų 

ministerijos nuo 2022 m. birželio 1 d. MMA didinti iki 

887,74  eurų). 

Kadangi MMA įrašytas į NPD formulę, tuomet reikėtų keisti ir NPD 

nuo liepos 1 d., o taip pat dalies žmonių gyventojų pajamų mokestis 

(GPM) yra deklaruojamas už metus, todėl būtų pakankamai sunku 

įgyvendinti. 

Ekonomikos ir 

inovacijų ministerijos 

2022 m.  spalio 4 d.  

raštas Nr. 3-4050. 

 

Ekonomikos ir inovacijų ministerija projekto tikslui ir  

siūlomam MMA dydžiui pritaria.   

Minėtos ministerijos nuomone MMA didinimas 

tiesiogiai padidins daugiau nei 215 tūkst. darbo vietų 

kaštus (Lietuvoje 2022 m. liepos mėn. buvo apie 139,6 

tūkst. darbuotojų, gaunančių MMA ir mažiau. Be to, dar 

buvo 82 tūkst. darbuotojų, kurie šiuo metu uždirba 

daugiau nei MMA (730 EUR), bet mažiau nei 800 

EUR). Lietuvos banko tyrimai rodo, kad MMA 

didinimas prisideda prie visų darbo užmokesčių iki 

vidurkio augimo, o tai, esant įtampai darbo rinkoje, dar 

labiau prisidės prie darbo vietų kaštų augimo.  

Neatsižvelgta. 

 

Lietuvos statistikos departamento duomenimis vidutinis sąlyginis 

darbuotojų  (perskaičiuojant pilnu darbo laiku), uždirbančių MMA,  

skaičius yra apie 26 tūkst. žmonių. 

 

„MMA didinimas prisideda prie visų darbo užmokesčių iki vidurkio 

augimo“ − tai ir yra šio Nutarimo projekto tikslas: padidinti MMA ir 

darbuotojų, gaunančių mažiausią darbo užmokestį, pajamas. 

Ekonomikos ir inovacijų ministerija Nutarimo projekto tikslui ir 

siūlomam MMA dydžiui pritaria.   

 

 


