PATVIRTINTA
Lietuvos Respublikos Vyriausybés
2023 m. d. nutarimu Nr.

KANDIDATU | EUROPOS SAJUNGOS TEISINGUMO TEISMO TEISEJUS IR )
GENERALINIUS ADVOKATUS BEI EUROPOS ZMOGAUS TEISIU TEISMO TEISEJUS
ATRANKOS TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Kandidaty j Europos Sgjungos Teisingumo Teismo teiséjus ir generalinius advokatus bei
Europos Zmogaus Teisiy Teismo teis¢jus atrankos tvarkos aprasas (toliau — Aprasas) nustato darbo
grupés, sudaromos vadovaujantis Lietuvos Respublikos Vyriausybés jstatymo 53 straipsnio 1 ir
2 dalimis (toliau — darbo grupé), sudarymo, jos veiklos organizavimo, Lietuvos Respublikos
kandidaty j Europos Sajungos Teisingumo Teismo (toliau — ESTT) teiséjus ir generalinius
advokatus bei Europos Zmogaus Teisiy Teismo (toliau — EZTT) teis¢jus (toliau kartu — kandidatai)
atrankos (toliau — atranka) paskelbimo, dokumenty pateikimo, pretendenty j kandidatus (toliau —
pretendentai) vertinimo, kandidaty saraSo sudarymo tvarka, taip pat darbo grupés aptarnavimo,
dokumenty rengimo, tvarkymo ir apskaitos tvarka.

2. Atrankos tikslas — jgyvendinant Vyriausybés jstatymo 53 straipsnio 3 dalies nuostatas,
atrinkti rekomenduotinus kandidatus ir taip padéti Ministrui Pirmininkui suformuluoti motyvuota
pasiilymg Lietuvos Respublikos Vyriausybei dél kandidato j ESTT teiséjus ar generalinius
advokatus arba dél 3 kandidaty j EZTT teis¢jus.

3. Darbo grupé savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos Konstitucija, Vyriausybés
jstatymu, ApraSu, taip pat Europos Sgjungos teisés aktais ir Europos Tarybos institucijy
dokumentais bei kitais Lietuvos Respublikos teisés aktais, susijusiais su jos funkcijy vykdymu.

4. Darbo grupés veikla grindZiama kolegialumo, nesaliskumo, skaidrumo, profesionalumo,
nepriklausomumo, objektyvumo ir teisétumo principais.

5. Darbo grupé atlieka Ministro Pirmininko potvarkyje dél jos sudarymo nurodyta vieng i§
Siy atranky:

5.1. kandidaty j ESTT teiséjus atranka;

5.2. kandidaty j ESTT generalinius advokatus atranka;

5.3. kandidaty j EZTT teis¢jus atranka.

Il SKYRIUS
DARBO GRUPES SUDARYMAS IR VEIKLOS ORGANIZAVIMAS

6. Gavusi kvietimg i§ Europos Sajungos ar Europos Tarybos institucijy pateikti kandidatg j
ESTT teis¢jus ar generalinius advokatus arba 3 kandidatus j EZTT teiséjus, Lietuvos Respublikos
teisingumo ministerija ne véliau kaip per 10 darbo dieny apie tai informuoja Vyriausybe ir kreipiasi
] Vyriausybés jstatymo 53 straipsnio 2 dalyje nurodytus subjektus su prasymu deleguoti po vieng
darbo grupés narj ir prioritetine tvarka nurodyti dar po 2 asmenis, kurie galéty jj pakeisti Apraso
9 punkte nurodytu atveju.

7. Vyriausybés jstatymo 53 straipsnio 2 dalyje nurodyti subjektai apie deleguojamus darbo
grupés narius ir juos Apraso 9 punkte nurodytu atveju galinius pakeisti asmenis Teisingumo



ministerijg informuoja kieck jmanoma greiciau, bet ne véliau kaip per 20 darbo dieny nuo praSymo
gavimo dienos. Sprendziant dél deleguojamy asmeny, be kita ko, atsizvelgiama j jy uzimtuma,
profesionaluma, nesaliSkuma, konkrecios atrankos atveju aktualia kompetencija ir profesing patirtj
bei kitus Europos Sgjungos teisés aktuose ir Europos Tarybos dokumentuose nurodytus
reikalavimus atrankas vykdantiems asmenims.

8. Gavusi informacijg apie visus j darbo grupe deleguojamus asmenis, Teisingumo
ministerija per 5 darbo dienas pateikia Ministro Pirmininko potvarkio dél darbo grupés sudarymo
projekta.

9. Jeigu dél darbo grupés nariy nusalinimo ar kity ne laikino pobtidzio svarbiy priezasCiy
netenkinamas Apraso 13 punkte nustatytas kvorumo reikalavimas arba darbo grupés narys yra
nuSalintas nuo daugiau nei pusés pretendenty vertinimo, Teisingumo ministerija teikia Ministro
Pirmininko potvarkio dél sudarytos darbo grupés sudéties pakeitimo projekta. Vietoj darbo grupés
veikloje negalin¢iy dalyvauti nariy j darbo grupe skiriami Kiti juos delegavusiy subjekty nurodyti
asmenys Siy subjekty nurodyta prioriteto tvarka.

10. Darbo grupés veiklos forma yra uzdari posédziai, kuriuos saukia ir jiems pirmininkauja
darbo grupés pirmininkas. Kai darbo grupés pirmininkas negali dalyvauti posédyje arba yra
nusalintas nuo pretendento vertinimo, posédziui arba jo daliai pirmininkauja vyriausias pagal amziy
darbo grupés narys.

11. Darbo grupés posédziai, iSskyrus Aprase nurodytus konkrecius jy susaukimo terminus,
organizuojami pagal poreikj, bet taip, kad buty pasiekti atrankos tikslai ir uztikrintas jos atlikimas
laiku. Darbo grupés nariams apie posédzio laikg, Kuris su jais i§ anksto suderinamas rastu
(elektroniniu pa$tu), paprastai praneSama prie$ 5 darbo dienas iki Saukiamo posédzio dienos.

12. Darbo grupés posédziai vyksta Teisingumo ministerijos patalpose. Jie gali biiti
organizuojami ir nuotoliniu (vaizdo konferencijos) ar misriu biidu, naudojant elektroniniy rysiy
priemones ir uZtikrinant posédyje dalyvaujanciy asmeny tapatybés bei jy balsavimo rezultaty
nustatymg. Posédyje, kurio metu vyksta atrankos pokalbiai su pretendentais (toliau — atrankos
posédis), prioritetas teikiamas dalyvavimui ne nuotoliniu biidu.

13. Darbo grupés posédis yra teisétas, jeigu jame dalyvauja ne maziau kaip 5 darbo grupés
nariai. Darbo grupés sprendimai, nepasiekus bendro sutarimo, priimami posédyje ar sprendziant tam
tikrg klausimg dalyvaujanciy jos nariy balsy dauguma. Balsuodamas darbo grupés narys susilaikyti
negali. Balsams pasidalijus po lygiai, lemiamas yra darbo grupés posédziui arba jo daliai
pirmininkaujancio nario balsas.

14. Darbo grupés narys apie savo nedalyvavimo darbo grupés posédyje priezastis turi rastu
(elektroniniu pastu) pranesti darbo grupés pirmininkui ir sekretoriui likus ne maziau kaip 2 darbo
dienoms iki posédzio pradzios.

15. Darbo grupés posedziai protokoluojami. Posédzio protokole nurodoma posédzio data,
posédzio pirmininkas ir sekretorius, dalyvaujantys posédyje darbo grupés nariai, pretendentai,
svarstomi klausimai, posédzio metu priimti sprendimai ir balsavimo rezultatai, atskiru darbo grupés
pavedimu — Kita informacija apie posédj ir jame svarstytus klausimus. Protokolas turi biiti suraSytas
per 5 darbo dienas nuo jvykusio posédzio dienos. Protokolg pasiraso posédziui pirmininkaujantis
darbo grupés narys ir sekretorius. Atrankos posédzio eigai fiksuoti daromas skaitmeninis garso ir
(ar) vaizdo jraSas, kuris yra sudedamoji $io posé€dzio protokolo dalis.

16. Jeigu darbo grupés narys yra pretendento sutuoktinis, sugyventinis (partneris),
artimasis giminaitis ar asmuo, susijes su juo svainystés, pavaldumo ar kitais rySiais, galinCiais
sukelti abejoniy dél darbo grupés nario neSaliSkumo, arba yra kity aplinkybiy, dél kuriy nario



dalyvavimas darbo grupés veikloje gali sukelti vieSyjy ir privaciy interesy konfliktg, jis
nedelsdamas privalo nusisalinti nuo pretendento, keliy ar visy pretendenty vertinimo. Esant Siems
pagrindams, nuSalinimg darbo grupés nariui gali pareiksti ir pretendentas bei kiti darbo grupés
nariai. Darbo grupés narys, kuriam pareikStas nuSalinimas, taip pat gali ir pats nusiSalinti iki
svarstymo d¢l jo nuSalinimo darbo grupés posédyje pradzios.

17. Darbo grupés nario pareiskimas dél nusisalinimo arba pareiskimas dél darbo grupés
nario nuSalinimo pateikiamas rastu, nurodant motyvus, ne véliau kaip per 5 darbo dienas nuo
ApraSo 27 punkte nurodyto pretendenty sgraSo paskelbimo Teisingumo ministerijos interneto
svetainéje dienos. Darbo grupés narys laikomas nusalintu, kai priimamas darbo grupés sprendimas
ji nusalinti.

18. Darbo grupés narys, kuris nusisalino arba kuriam pareiksStas nusalinimas, gali pateikti
savo paaiskinimus ir (arba) atsakyti 1 darbo grupés nariy klausimus. Dél kiekvieno pareiksto
nusalinimo balsuojama atskirai, nedalyvaujant darbo grupés nariui, kuriam pareikstas nusalinimas.
Darbo grupés posédzio, kuriame sprendziama dél pretendento pareikSto nusalinimo, protokolas
pateikiamas Siam asmeniui susipazinti per 2 darbo dienas nuo jo suraS§ymo dienos.

19. Darbo grupés nariai privalo:

19.1. neatskleisti informacijos, susijusios su pretendentais ir jy asmens duomenimis,
i§skyrus informacija, kuri skelbiama viesai,

19.2. uztikrinti darbo grupés pasitarimy informacijos, tiek, kiek ji néra nurodyta posédzio
protokole, ir atrankos pokalbio klausimy, uzduo¢iy ir atsakymy konfidencialuma.

11 SKYRIUS
ATRANKOS PASKELBIMAS IR DOKUMENTU PATEIKIMAS

20. Pirmasis darbo grupés posédis organizuojamas per 20 darbo dieny nuo darbo grupés
sudarymo dienos. Posédyje darbo grupé nustato ne trumpesnj kaip 20 darbo dieny termina, per kurj
asmenys, norintys dalyvauti atrankoje, turi pateikti Apraso 25 punkte nurodytus dokumentus, ir
patvirtina prane$imo apie rengiamg atranka teksta. PraneSimu asmenys, atitinkantys Apraso 23 ar
24 punkte nurodytus reikalavimus, kvie¢iami dalyvauti atrankoje ir teikti Apraso 25 ir 26 punktuose
nurodytus dokumentus. PraneSime nurodomas atrankos pavadinimas, atrankg atlickancios darbo
grupés sudétis, teikting dokumenty sgrasSas, jy pateikimo tvarka ir terminas, taip pat pateikiamos
nuorodos ] Apraso 23 ar 24 punkte nurodytus teisés aktus ir dokumentus.

21. Ne véliau kaip kitg darbo dieng po pirmojo posédzio protokolo suraSymo Teisingumo
ministerijos interneto svetaingje paskelbiamas darbo grupés patvirtintas pranesimas apie rengiama
atranka. Informacija apie atranka taip pat pavieSinama vieSojoje erdvéje ir socialiniuose tinkluose,
iSplatinama ziniasklaidai ir, siekiant uztikrinti kuo didesn¢ informacijos sklaidg, iSsiunciama
Lietuvos universitety teisés fakultetams, Teiséjy tarybai, Lietuvos advokatirai, Lietuvos
Respublikos generalinei prokuratiirai, Lietuvos teisininky draugijai, Lietuvos Respublikos Seimo
kontrolieriy jstaigai (nacionalinei Zmogaus teisiy institucijai), prasant paskelbti analogiska
informacija jy interneto svetainése.

22. Likus ne maziau kaip vienai darbo dienai iki nustatyto pretendenty dokumenty
pateikimo termino, darbo grupé gali pratesti dokumenty pateikimo terming ne daugiau kaip
10 darbo dieny. Bet kuriuo metu, dar nepasibaigus nustatytam dokumenty pateikimo terminui,
darbo grupé taip pat gali spresti dél pakartotinio praneSimo arba kitos informacijos apie rengiamag
atranka paskelbimo.
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23. Pretendentai j ESTT teis¢jus ir generalinius advokatus turi atitikti sutartyse, kuriomis
grindziama Europos Sajunga, nustatytus reikalavimus ESTT teiséjams ir generaliniams advokatams.
Pretendenty atitiktis Siems reikalavimams vertinama pagal Kriterijus, kurie detalizuoti Sutarties dél
Europos Sgjungos veikimo 255 straipsnyje numatyto komiteto (toliau — SESV 255 straipsnio
komitetas) veiklos ataskaitose, skelbiamose Sio komiteto interneto svetaingje, t.y. vertinami
pretendenty teisiniai gebéjimai, profesiné patirtis, gebéjimas atlikti ESTT teis¢jo ar generalinio
advokato pareigas, kalby jgudziai, motyvacija, gebéjimas dirbti komandoje tarptautinéje aplinkoje,
kurioje atstovaujama kelioms teisés sistemoms, nepriklausomumas, nesaliSkumas ir sgziningumas.

24. Pretendentai j EZTT teis¢jus turi atitikti Zmogaus teisiy ir pagrindiniy laisviy apsaugos
konvencijoje (toliau — Konvencija) nustatytus reikalavimus EZTT teis¢jams. Pretendenty atitiktis
Siems reikalavimams vertinama pagal kriterijus, kurie detalizuoti 2004 m. sausio 30 d. Europos
Tarybos Parlamentinés Asambléjos rezoliucijoje Nr. 1366 (2004) (su pakeitimais) ir 2009 m. sausio
27 d. Europos Tarybos Parlamentinés Asambléjos rezoliucijoje Nr. 1646 (2009) (toliau kartu —
Rezoliucijos), t. y. vertinama pretendenty profesiné patirtis, kalby jgtidziai, motyvacija, Zinios apie
Europos Taryba, patirtis Konvencijos srityje, mastymo ir min¢iy déstymo aiskumas bei tikslumas,
specifiniai sprendimy priémimo jgudziai.

25. Pretendentai iki nustatyto termino pabaigos darbo grupei per Teisingumo ministerija
tiesiogiai, registruotu laisku arba elektroniniy rySiy priemonémis turi pateikti Siuos dokumentus:

25.1. pasiraSyta motyvacinj laiSka, kuriame trumpai turi biiti paaiskinta, kodél kandidatas
nori eiti ESTT teis¢jo, generalinio advokato arba EZTT teis¢jo pareigas ir kaip jis atitinka toms
pareigoms eiti keliamus reikalavimus (jeigu motyvacinis laiskas teikiamas elektroniniy rysiy
priemonémis, jis turi buti pasirasytas kvalifikuotu elektroniniu parasu arba suformuotas tokiu badu,
kuris uztikrina elektroninge asmens atpazintj ir teksto autentiSkuma);

25.2. viesai skelbting gyvenimo aprasyma lietuviy kalba, taip pat vykstant atrankai j ESTT
teiséjus ar generalinius advokatus — gyvenimo apraSyma pagal SESV 255 straipsnio komiteto
veiklos ataskaitose nurodyta forma angly ar pranciizy kalba, o vykstant atrankai j EZTT teiséjus —
gyvenimo apraSymg pagal Rezoliucijose nurodytg formg angly ir pranciizy kalbomis.

26. Ne véliau kaip iki darbo grupés atrankos posédzio pradzios pretendentai turi pateikti
galiojancias pranciizy ir angly kalby mokéjima patvirtinanéias pazymas (vienos kalbos mokéjimas
ne mazesniu nei C1 lygiu, Kitos — ne mazesniu nei A2 lygiu), jy kopijas ar nuorasus. Pazymos turi
atitikti vidaus reikaly ministro tvirtinamame uzsienio kalby mokéjimo tikrinimo priimant j valstybés
tarnautojo pareigas tvarkos aprase nustatytus reikalavimus ir turi bati iSduotos akredituoty asmeny,
kuriy sgrasas skelbiamas VieSojo valdymo agentiiros interneto svetaingje.

27. Per 5 darbo dienas nuo ApraSo 25 punkte nurodyty dokumenty pateikimo termino
pabaigos Teisingumo ministerijos interneto svetainéje paskelbiamas pagal pavardes abécélés tvarka
i8déstyty pretendenty sgrasas, nurodant jy vardus ir pavardes ir pateikiant nuorodas j Siy asmeny
pateiktus gyvenimo apraSymus lietuviy kalba. Apie §io saraSo paskelbima informuojami darbo
grupés nariai ir pretendentai, $i informacija iSplatinama ziniasklaidai, taip pat apie tai gali bati
pavieSinama viesojoje erdvéje ir socialiniuose tinkluose.

28. Per 10 darbo dieny nuo Apraso 27 punkte nurodyto pretendenty saraso paskelbimo
Teisingumo ministerijos interneto svetainéje dienos darbo grupés sekretorius patikrina visus
pretendenty pateiktus dokumentus ir apie pastebétus formalius jy ar jy pateikimo trukumus (pvz.,
nesilaikyta Apraso 25 punkte nurodyty dokumenty formos ar jy pateikimo tvarkos reikalavimy)
informuoja darbo grupés pirmininkg. Esant tokiy trikumy, pirmininkas per 10 darbo dieny nuo
tokios informacijos gavimo dienos organizuoja darbo grupés posédj, kuriame sprendziama, ar



nustatyti trukumai 1§ tiesy yra formalis ir tokio pobtidzio, kad jy iStaisymas nepazeisty kity
atrankoje dalyvaujanciy asmeny teisiy ir teiséty interesy. Apie darbo grupés priimtg sprendima leisti
iStaisyti formalius dokumenty ar jy pateikimo trilkumus pretendentui praneSama ne véliau kaip likus
10 darbo dieny iki posédzio, kuriame sudaromas j atrankos pokalbj kviestiny pretendenty sarasas.
Trakumai turi buti pasalinti per 3 darbo dienas nuo $io pranesimo gavimo dienos.

29. Pretendentai, Apraso 25 punkte nurodytus dokumentus pateike praéjus jy pateikimo
terminui, tinkamai nepateike visy dokumenty, pateike juos su trukumais, kuriy iStaisyti pagal
ApraSo 28 punkta negalima, arba pagal Apraso 28 punktg formaliy dokumenty ar jy pateikimo
trikumy neistaisg laiku, toliau atrankoje dalyvauti negali. D¢l to sprendimas darbo grupés posédyje
priimamas ne véliau kaip iki kviestiny j atrankos pokalbj pretendenty sgra$o sudarymo.

30. Aprase nurodyti darbo grupés sprendimai ir kita informacija ApraSe nustatytais
terminais pretendentams pateikiami jy nurodytais elektroninio pasto adresais.

IV SKYRIUS
PRETENDENTU VERTINIMAS IR KANDIDATU SARASO SUDARYMAS

31. Darbo grupé atlieka pretendenty atitikties Apraso 23 ar 24 punkte nurodytiems
reikalavimams vertinima, remdamasi pretendenty pateiktais dokumentais ir atrankos pokalbiais su
jais.

32. Per 30 darbo dieny nuo Apraso 27 punkte nurodyto pretendenty sgraSo paskelbimo
Teisingumo ministerijos interneto svetaingje dienos organizuojamas darbo grupés posédis, Kurio
metu darbo grupé iSnagrinéja pretendenty pateiktus dokumentus, sudaro j atrankos pokalbj kviestiny
pretendenty, atitinkanciy Apraso 23 ar 24 punkte nurodytus reikalavimus, sgraSa, parengia
pretendentams skirtus klausimus, paskiria atrankos posédzio datg ir pagal poreikj iSsprendzia kitus
klausimus.

33. Iki darbo grupés posédzio, kuriame sudaromas j pokalbj kviestiny pretendenty sarasas,
dienos kiekvienas i§ darbo grupés nariy turi pateikti po 2 pretendentams atrankos pokalbio metu
sitilytinus uzduoti klausimus. Formuluojant ir darbo grupéje tvirtinant tokius klausimus turéty biti
atsizvelgiama j reikmingiausia ESTT arba EZTT jurisprudencija ir esminius iy teismy darbo
tvarkos bei praktikos aspektus, taip pat turi biiti vengiama klausimy, kuriais vienam ar keliems
pretendentams biity aiSkiai suteikiamas pranaSumas dél jy profesinés patirties tam tikroje srityje.

34. | atrankos pokalbj nekvie¢iami pretendentai apie tai informuojami ne véliau kaip kitg
darbo dieng po posédzio, kuriame priimtas toks darbo grupés sprendimas, protokolo suraSymo
dienos.

35. Atrankos posédis, kurio metu rengiami atrankos pokalbiai, organizuojamas per 20
darbo dieny nuo posédzio, kuriame sudaromas j atrankos pokalbj kviestiny pretendenty sgrasas,
dienos.

36. | atrankos pokalbj kviec¢iami pretendentai informuojami apie jo vietg ir laikg likus ne
maziau kaip 15 darbo dieny iki atrankos posédzio dienos.

37. Atvyke | atrankos pokalbj pretendentai kvieciami | ji pagal pavardes abécélés tvarka.
Atrankos pokalbis vyksta atskirai su kiekvienu pretendentu, kiekvienam i§ jy uzduodami vienodi
klausimai, prireikus gali biiti pateikiama tikslinamyjy klausimy.

38. Per atrankos pokalbj vertinami pretendento Zinios ir jgiidziai, kuriy reikia ESTT teiséjo
ar generalinio advokato arba EZTT teiséjo funkcijoms atlikti, taip pat gebéjimas pritaikyti turimas



Zinias ir jgudzius praktikoje, t. y. reikalinga profesiné patirtis, motyvacija, zinios apie atitinkamus
teismus ir jy jurisprudencijg, Europos Sajungos arba Konvencijos teise.

39. Pasibaigus atrankos pokalbiui, kiekvienas darbo grupés narys jvertina pretendentus nuo
vieno iki 10 baly ir jvertinimus jraso j pretendenty individualaus vertinimo baly lentele (1 priedas),
kuri pridedama prie posédzio protokolo. Zemiausias jvertinimas yra vienas balas, auki¢iausias —
10 baly. Darbo grupés nariams jvertinus kiekvieng pretendenta, pildoma pretendenty vertinimo baly
suvestiné lentelé (2 priedas), kuri pridedama prie atrankos posédzio protokolo. Darbo grupés nariy
nurodyti individualiis vertinimo balai sumuojami ir padalijami i§ darbo grupés nariy, vertinusiy
konkrety pretendenta, skaiciaus. Vertinimo balai apvalinami iki §imtosios dalies.

40. Atlikusi pretendenty vertinimg, darbo grupé¢ sudaro kandidaty, atitinkanciy ESTT
teis¢jui ar generaliniam advokatui arba EZTT teiséjui keliamus reikalavimus, sarasa (toliau —
Sarasas), kuriame nurodomi kandidaty vardai ir pavardés, iSdéstytos abécélés tvarka, ir vertinimo
baly skaiius. ] Sarasg jraSomi pretendentai, darbo grupés jvertinti kaip atitinkantys Apraso 23 ar 24
punkte nurodytus reikalavimus pagal atrankos kriterijus ir surinke ne maziau kaip 8 vertinimo balus.
Sarasas pridedamas prie posédzio protokolo.

41. Sudaryta Sarasg darbo grupés pirmininkas per 5 darbo dienas po atrankos posédzio
dienos pateikia teisingumo ministrui kartu su atrankos posédZio protokolu ir SaraSe nurodyty
kandidaty darbo grupei pateiktais dokumentais. Sarasas, nenurodant kandidaty surinkto vertinimo
baly skaiCiaus, per 5 darbo dienas nuo atrankos posédzio dienos taip pat paskelbiamas Teisingumo
ministerijos interneto svetaingje.

42. Teisingumo ministras informuoja Ministrg Pirmininkg apie atrinktus kandidatus ir
pateikia jam Sarasa kartu su atrankos posédzio protokolu ir SgraSe nurodyty kandidaty darbo grupei
pateiktais dokumentais. Sarasas yra rekomendacija Ministrui Pirmininkui, kuris, jvertings j Sarasa
jraSytus kandidatus, Vyriausybei teikia motyvuotg sitilyma dél kandidato j ESTT teiséjus ar
generalinius advokatus arba 3 kandidaty j EZTT teis¢jus.

43. Jeigu Vyriausybés sililomas kandidatas atsiima savo kandidatiirag arba Respublikos
Prezidentas ar Lietuvos Respublikos Seimas nepritaria Vyriausybés sitilomoms kandidatiiroms, taip
pat sitlomy kandidaty mirties atveju ar esant jy sunkiai sveikatos biuiklei Ministras Pirmininkas
vietoj jy Vyriausybei gali teikti motyvuotg sitilyma dél kity Sarase jrasyty kandidaty (jei tokiy yra),
nerengiant naujos atrankos.

44, SESV 255 straipsnio komitetui pateikus neigiama nuomone dél Lietuvos Respublikos
pateikto kandidato j ESTT teiséjus ar generalinius advokatus arba pagal 2010 m. Europos Tarybos
Ministry Komiteto rezoliucijg Nr. 26 jsteigtai patariamajai kolegijai pateikus nuomong, kad vienas
ar daugiau i§ Lietuvos Respublikos pateikty kandidaty j EZTT teis¢jus neatitinka Konvencijoje
nustatyty minimaliy reikalavimy, Ministras Pirmininkas gali vietoj jy Vyriausybei teikti motyvuota
siilyma dél kity Sarase jrasyty kandidaty (jei tokiy yra), nerengiant naujos atrankos.

V SKYRIUS
DARBO GRUPES APTARNAVIMAS, DOKUMENTU RENGIMAS, TVARKYMAS IR
APSKAITA

45. Darbo grupe aptarnauja Teisingumo ministerija. Teisingumo ministro jsakymu
Teisingumo ministerijos teisinj universitetinj i$silavinimg turinCiam valstybés tarnautojui arba
darbuotojui, dirban¢iam pagal darbo sutartj, pavedama atlikti darbo grupés sekretoriaus, kuris néra
darbo grupés narys, funkcijas.



46. Darbo grupés sekretorius:

46.1. uztikrina darbo grupés posédziy garso ir (ar) vaizdo jrasy ApraSe nustatytais atvejais
daryma, protokoluoja darbo grupés posédzius;

46.2. darbo grupés pirmininko pavedimu informuoja darbo grupés narius apie posédzius ir
likus ne maziau kaip 1 darbo dienai iki nuotoliniu ar misriu budu vyksian¢io posédzio dienos
iSsiun¢ia posédyje nuotoliniu budu dalyvausiantiems asmenims prisijungimo prie posédzio
duomenis;

46.3. tikrina pretendenty pateiktus dokumentus ir apie pastebétus formalius jy ar jy
pateikimo trukumus informuoja darbo grupés pirmininka,

46.4. rengia medziaga darbo grupés posédziui ir paprastai likus ne maziau kaip 3 darbo
dienoms iki posédzio jg pateikia darbo grupés nariams;

46.5. informuoja pretendentus apie atrankos posédzius ir pateikia jiems kita Aprase
nurodytg informacijg;

46.6. vykdo kitus darbo grupés pirmininko ir jos nariy pavedimus, susijusius su darbo
grupés aptarnavimu, informavimu apie darbo grupés veiklg ir jos priimtus sprendimus;

46.7. privalo laikytis Apraso 19 punkte nustatyty reikalavimy;

46.8. vykdo kitas ApraSe nurodytas pareigas.

47. Teisingumo ministerija yra atsakinga uz darbo grupés dokumenty rengima, posédziy
medziagos rinkima, tvarkymag ir apskaitg teisés akty nustatyta tvarka.

48. Apie Lietuvos Respublikos sitilomus kandidatus pranesa ir reikiamus dokumentus
atitinkamoms Europos Sajungos ar Europos Tarybos institucijoms pateikia Teisingumo ministerija
per Lietuvos Respublikos uzsienio reikaly ministerija.

VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

49. Pagal Aprasa gauti pretendenty asmens duomenys tvarkomi Aprase nustatytos atrankos
atlikimo tikslais, t.y. duomeny valdytojui vykdant vieSosios valdzios pavestas funkcijas,
vadovaujantis 2016 m. balandzio 27 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentu (ES) 2016/679
del fiziniy asmeny apsaugos tvarkant asmens duomenis ir dél laisvo tokiy duomeny judéjimo ir
kuriuo panaikinama Direktyva 95/46/EB (Bendrasis duomeny apsaugos reglamentas), Lietuvos
Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos jstatymu ir Kitais asmens duomeny apsauga
reglamentuojanciais teisés aktais.

50. Pretendentai, Teisingumo ministerijai rastu pateik¢ praSymus, turi teis¢ susipazinti su
darbo grupés posédzio protokolu tiek, kiek tai susij¢ su jais, ir Apraso 39 punkte nurodytais
nuasmenintais darbo grupés jiems skirtais jvertinimais (nuasmenintomis darbo grupés nariy
pildomomis pretendenty individualaus vertinimo lenteliy dalimis), taip pat — perzitréti atrankos
posédzio dalies, kurioje jie dalyvavo, garso ir (ar) vaizdo jrasa.

51. Atrankoje dalyvaves pretendentas Lietuvos Respublikos administraciniy byly teisenos
jstatymo nustatyta tvarka turi teis¢ pateikti skundg dél su Apraso nuostaty vykdymu susijusiy
atrankos atlikimo pazeidimy, galéjusiy turéti jtakos objektyviam atrankoje dalyvavusiy pretendenty
Jvertinimui.



52. Vadovaujantis Apraso 27 ir 41 punktais, pretendenty ir kandidaty asmens duomenys
skelbiami siekiant uztikrinti atrankos proceso skaidrumg ir vieSumg. Duomenys skelbiami tol, kol
Europos Sajungos ar Europos Tarybos institucijos patvirtina Lietuvos Respublikos pateikta
kandidata, bet ne ilgiau kaip 2 metus nuo Saraso paskelbimo dienos.

53. Darbo grupés posédziy protokolai ir kita su darbo grupés veikla susijusi medziaga
Lietuvos Respublikos dokumenty ir archyvy jstatyme nustatyta tvarka ir terminais saugoma
Teisingumo ministerijoje.




