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	Projekto pavadinimas
	Dėl Užimtumo įstatymo Nr. XII-2470 20 ir 481 straipsnio pakeitimo ir papildymo 482 straipsniu įstatymo projekto



	Projekto rengėjas
	Lietuvos Respublikos ekonomikos ir inovacijų ministerija



	Projekto tikslai
	Projektu siekiama pritraukti išvykusius aukštos kvalifikacijos Lietuvos piliečius, kurie Lietuvos rezidentais ir mokesčių mokėtojais Lietuvoje nebuvo ilgiau nei 5 metus, pritraukiant aukštos kvalifikacijos užsieniečius, paskatinant užsienio investuotojus perkelti savo gamybinę arba paslaugų veiklą į Lietuvą, sumažinant darbuotojui tenkančias relokavimosi išlaidas, o įmonei aukštos kvalifikacijos specialisto paieškos išlaidas. Todėl, siūloma nustatyti finansinę paskatą darbuotojui, daliai persikėlimo išlaidų kompensuoti ir finansinę paskatą įmonei, specialisto paieškos išlaidoms kompensuoti.
Nuo 2020 m. rugpjūčio mėnesio besitęsianti neaiški politinė padėtis Baltarusijoje, Baltarusijos įmones paskatino svarstyti galimybes perkelti verslą į saugesnes valstybes. Dėl šių įmonių persikėlimo konkuruoja Lietuvos Respublika ir kitos kaimyninės valstybės. Siūlomas reguliavimas būtų taikomas būtent ir Baltarusijos įmonėms, todėl priimti įstatymo pakeitimai sudarytų papildomą konkurencinį pranašumą siekiant pritraukti Baltarusijos įmones į Lietuvą, lyginant su kaimyninėmis šalimis. 
Atsižvelgus į tai, Projektu siekiama pritraukti naujus mokesčių rezidentus, susigrąžinti emigravusius lietuvius ir pritraukti užsienio investuotojus, kurie perkeltų ir savo aukštos kvalifikacijos darbuotojus. Pritraukti darbuotojai galėtų prisidėti prie vietinių talentų ugdymo Lietuvoje. Šiuo metu Lietuvoje veikiantys užsienio investuotojai skiria didžiulį dėmesį perduodami savo sukauptas žinias ir patirtis tiek gamybos, tiek ir paslaugų sektoriuje. Praktikoje labai dažnai nutinka, kad aukštos kvalifikacijos relokuoti darbuotojai apmoko jau Lietuvoje esančius darbuotojus, todėl tokiu būdu yra prisidedama prie bendro aukštos kvalifikacijos darbuotojų skaičiaus augimo visoje šalyje



	
	Siūlomo projekto poveikio įvertinimas 
(teigiamos ir (ar) neigiamos pasekmės)*



	Poveikis atitinkamai 
sričiai (investicinei aplinkai)
	Priimtas teisinis reguliavimas palengvins investicijų pritraukimą, o Lietuvoje besikuriantys investuotojai prisidės prie šalies ekonomikos plėtros, šie verslai įdarbins ne tik persikėlusius žmones, bet samdys ir Lietuvos piliečius taip prisidėdami prie užimtumo didinimo. 




	Poveikis 
valstybės finansams
	Poveikis valstybės finansams ir valstybės ekonomikai bus teigiamas. Įstatymų projektais sudaromos palankesnės sąlygos pritraukti naujas investicijas, tai tuo pačiu lemtų naujų darbo vietų kūrimą. Priimtas teisinis reguliavimas palengvins investicijų pritraukimą, o Lietuvoje besikuriantys investuotojai prisidės prie šalies ekonomikos plėtros, šie verslai įdarbins ne tik persikėlusius žmones, bet samdys ir Lietuvos piliečius taip prisidėdami prie užimtumo didinimo. 
Atvykę ir įsidarbinę asmenys taps šalies mokesčių rezidentais. Remiantis atvirais SODROS duomenimis – vidutinis bent 2 VDU gaunančio darbuotojo darbo užmokestis yra 3580 Eur/mėn. Darbuotojas mokėdamas su darbo santykiais susijusį Gyventojų pajamų mokestį ir darant prielaidą, kad apie pusę grynojo darbo užmokesčio išleisdamas Lietuvoje, kai vidutinis PVM tarifas sieks 11 proc., per metus valstybės biudžetą papildo apie 10,5 tūkst. Eur. Darbuotojas gaunantis 4,1 MMA (t.y. 2705 Eur/mėn.) arba apytiksliai 2 VMI VDU per metus valstybės biudžetą papildo beveik 8 tūkst. Eur (taikant tas pačias prielaidas).
Remiantis Vyriausybinės strateginės analizės centro atlikto tyrimo duomenimis į Lietuvą 2019 m. atvyko 19 430 užsienių specialistų ir grįžo 6 872 Lietuvos piliečių. Iš jų trūkstamą profesiją turėjo atitinkamai 233 ir 158, o bent 2 VDU gavo atitinkamai 170 ir 74. Remiantis užsienio šalių analize finansinė paskata atvykstančių asmenų srautą galėtų išauginti 25 proc.
Lėšos yra numatytos LR Finansų ministerijos rezerve Ekonomikos plėtros programos pažangos priemonei „05-001-01-15-02. Skatinti talentų ir kompetencijų pasiūlą pažangiai ekonomikai“. Užimtumo tarnybai bus reikalingi resursai procesui administruoti ir paskesnei priežiūrai vykdyti bei pritaikyti informacines sistemas. Šios išlaidos atsipirks mokesčiais, surinktais į valstybės biudžetą iš atvykusių ir įsidarbinusių asmenų.



	Poveikis administracinei naštai

	Poveikis piliečių ir ūkio subjektų administracinei naštai nenumatomas. 
Poveikis administruojančiai institucijai – Užimtumo tarnybai prie Socialinės apsaugos ir darbo ministerijos numatoma mažų apimčių, skiriant papildomus resursus tarnyboje išmokų administravimui ir informacinės sistemos sukūrimui.



	Poveikis konkurencijos sąlygoms

	Visi darbdaviai, atitinkantys įstatymo projekto sąlygas, vienodomis sąlygomis galės pretenduoti į finansinės paskatos dalies – išmokos darbdaviui – išmokėjimą, įskaitant MVĮ. Visgi atsižvelgiant į tai, kad priemonė selektyvi (t.y. skirta tik tiems, darbdaviams, kurie siekia ir gali įdarbinti asmenis, atitinkančius įstatymo projekte nustatytas sąlygas), bet įvertinus numatomos išmokos dydį ir jos galimą poveikį konkurencingumui, planuojama taikyti valstybės pagalbą numatoma teikti pagal 2013 m. gruodžio 18 d. Komisijos reglamentą (ES) Nr. 1407/2013 dėl Sutarties dėl Europos Sąjungos veikimo 107 ir 108 straipsnių taikymo de minimis pagalbai su paskutiniais pakeitimais, padarytais 2020 m. liepos 2 d. Komisijos reglamentu (ES) 2020/972.



	Kita svarbi informacija
Teisės aktų nustatyta tvarka teisės akto projektas buvo teikiamas derinti suinteresuotoms institucijoms ir visuomenei.
Pasirinktas teisinis reguliavimas neprieštarauja šiuo metu galiojantiems nacionaliniams ir Europos Sąjungos teisės aktams.

	

	



Informacija apie asmenį ir instituciją, atsakingą už poveikio vertinimą
	Vardas ir pavardė
	Laura Daukšienė

	Pareigos
	Ekonomikos plėtros departamento Investicijų politikos skyriaus patarėja

	Institucija (padalinys)
	Lietuvos Respublikos ekonomikos ir inovacijų ministerija

	Telefono numeris ir elektroninio pašto adresas
	tel. 8 638 69643, el. p. laura.dauksiene@eimin.lt
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