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 NUTARIMAS  

DĖL LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBĖS 2017 M. LIEPOS 5 D. NUTARIMO 

NR. 576 „DĖL ILGALAIKIO DARBO IŠMOKŲ FONDO NUOSTATŲ 

PATVIRTINIMO“ PAKEITIMO 
 

Nr.  

Vilnius 

 

Lietuvos Respublikos Vyriausybė  n u t a r i a:  

1. Pakeisti  Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2017 m. liepos 5 d. nutarimą Nr. 576 

„Dėl Ilgalaikio darbo išmokų fondo nuostatų patvirtinimo“: 

1.1. Pakeisti preambulę ir ją išdėstyti taip: 

„Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos garantijų darbuotojams jų darbdaviui tapus 

nemokiam ir ilgalaikio darbo išmokų įstatymo 11 straipsnio 1, 6 ir 7 dalimi dalimis ir 13 

straipsnio 4 dalimi, Lietuvos Respublikos Vyriausybė n u t a r i a:“. 

1.2. Pakeisti nurodytu nutarimu patvirtintus Ilgalaikio darbo išmokų fondo nuostatus: 

1.2.1. Pakeisti 3.3 papunktį ir jį išdėstyti taip: 

„3.3. perveda ilgalaikio darbo išmokas ir sankcijų taikymo išmokas į jų gavėjo 

asmeninę sąskaitą, į kurią jam yra ar buvo pervedamos Fondo valdybos teritorinių skyrių 

(toliau – Teritorinis skyrius) mokamos išmokos, o jei tokios sąskaitos nėra, – į ilgalaikio 

darbo išmokos ar sankcijų taikymo išmokos gavėjo nurodytą  asmeninę sąskaitą, o jei jis 

tokios sąskaitos nenurodė, – į gavėjo asmeninę sąskaitą, apie kurią informaciją Fondo 

valdybai pateikė Valstybinė mokesčių inspekcija prie Lietuvos Respublikos finansų 

ministerijos;“. 

1.2.2. Pakeisti 5.1 papunktį ir jį išdėstyti taip: 

„5.1. per Elektroninę gyventojų aptarnavimo sistemą (toliau – EGAS);“. 

1.2.3. Pakeisti 5.3 papunktį ir jį išdėstyti taip: 

5.3. per Elektroninių Nacionalinę elektroninių siuntų pristatymo, naudojant pašto 

tinklą, pristatymo informacinę sistemą;“. 

1.2.4. Pakeisti 14 punktą ir jį išdėstyti taip: 

„14. Sprendimas skirti ilgalaikio darbo išmoką priimamas per 10 darbo dienų nuo 

dienos, kurią sueina 3 mėnesiai nuo atleidimo iš darbo dienos, jeigu Apdraustųjų 

valstybiniu socialiniu draudimu ir valstybinio socialinio draudimo išmokų gavėjų 

registre pakanka duomenų sprendimui priimti. Teritorinis skyrius, nustatęs, kad 

sprendimui skirti ilgalaikio darbo išmoką priimti reikalingi papildomi duomenys 

(dokumentai), per 5 darbo dienas nuo informacijos apie trūkstamus duomenis 

(dokumentus) paaiškėjimo dienos apie reikiamus pateikti papildomus duomenis 
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(dokumentus) praneša asmeniui. Kai sprendimui skirti ilgalaikio darbo išmoką priimti 

reikalingi papildomi duomenys (dokumentai), sprendimas skirti ilgalaikio darbo išmoką 

priimamas per 10 darbo dienų nuo prašymo skirti ilgalaikio darbo išmoką ir visų reikiamų 

duomenų (dokumentų) gavimo Teritoriniame skyriuje dienos, bet ne anksčiau kaip praėjus 

3 mėnesiams nuo asmens atleidimo dienos.“ 

1.2.5. Pakeisti 15 punktą ir jį išdėstyti taip: 

„15. Sprendimas neskirti ilgalaikio darbo išmokos priimamas per 10 darbo dienų nuo 

prašymo skirti ilgalaikio darbo išmoką gavimo Teritoriniame skyriuje dienos, jeigu 

Apdraustųjų valstybiniu socialiniu draudimu ir valstybinio socialinio draudimo išmokų 

gavėjų registre pakanka duomenų sprendimui priimti.  Kai sprendimui neskirti 

ilgalaikio darbo išmokos priimti reikalingi papildomi duomenys (dokumentai), 

Teritorinis skyrius per 5 darbo dienas nuo informacijos apie trūkstamus duomenis 

(dokumentus) paaiškėjimo dienos apie reikiamus pateikti papildomus duomenis 

(dokumentus) praneša asmeniui ir sprendimas priimamas per 10 darbo dienų nuo 

prašymo skirti ilgalaikio darbo išmoką ir visų reikiamų duomenų (dokumentų) gavimo 

Teritoriniame skyriuje dienos. Sprendime nurodoma atsisakymo skirti ilgalaikio darbo 

išmoką priežastis. Asmuo informuojamas apie sprendimo apskundimo tvarką ir terminus.“ 

1.2.6. Pakeisti 16 punktą ir jį išdėstyti taip: 

„16. Teritorinis skyrius, priėmęs sprendimą skirti ilgalaikio darbo išmoką ar jos 

neskirti, ne vėliau kaip per 3 darbo dienas nuo sprendimo priėmimo dienos apie sprendimą 

informuoja asmenį, sprendimą (jo nuorašą ar išrašą) pateikdamas Elektroninėje gyventojų 

aptarnavimo sistemojeper EGAS.“  

1.2.7. Papildyti 22
1
 punktu: 

„22
1
. Ilgalaikio darbo išmokos, kurios priklausė asmeniui ir kurių jis dėl mirties 

negavo, išmokamos įpėdiniams, kuriems paveldėjimo tvarka pereina mirusiojo asmens 

turtas, kai jie pateikia prašymą ir paveldėjimo teisės liudijimą ar jo kopiją. Prašymas 

teikiamas Nuostatų 5 punkte nustatytu būdu, ne vėliau kaip per 12 mėnesių nuo asmens, 

kuriam priklausė ilgalaikio darbo išmoka, mirties dienos.  

Jei prašymas pateikiamas asmeniškai atvykus į bet kurį Teritorinį skyrių, kartu 

su prašymu pateikiamas asmens tapatybę patvirtinantis dokumentas (pasas, asmens 

tapatybės kortelė arba Lietuvos Respublikos ilgalaikio gyventojo leidimas gyventi 

Europos Sąjungoje). Fondo valdybos teritorinio skyriaus darbuotojas, įsitikinęs 

tiesiogiai prašymą teikiančio asmens tapatybe, asmens tapatybę patvirtinantį 

dokumentą grąžina jį pateikusiam asmeniui, asmens tapatybę patvirtinančio dokumento 

kopija nedaroma. Asmuo, pateikdamas prašymą, kartu turi pateikti ir paveldėjimo 

teisės liudijimo originalą, kurio kopiją (ar išrašą) padaro ir patvirtina dokumentus 

priėmęs darbuotojas, o asmens pateiktas dokumento originalas grąžinamas jį 

pateikusiam asmeniui, arba paveldėjimo teisės liudijimo kopiją, patvirtintą dokumentą 

išdavusios Lietuvos Respublikos ar užsienio valstybės institucijos, notaro (ar asmens, 
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įgalioto atlikti notarinius veiksmus), konsulinio pareigūno arba kompetentingo užsienio 

valstybės pareigūno.  

Jei prašymas siunčiamas paštu, prie jo turi būti pridėtos dokumentų (asmens 

tapatybę patvirtinančio dokumento, paveldėjimo teisės liudijimo) kopijos, patvirtintos 

šiuos dokumentus išdavusios Lietuvos Respublikos ar užsienio valstybės institucijos, 

notaro (ar asmens, įgalioto atlikti notarinius veiksmus), konsulinio pareigūno arba 

kompetentingo užsienio valstybės pareigūno. 

Jei asmuo prašymą pateikia per Nacionalinę elektroninių siuntų pristatymo, 

naudojant pašto tinklą, informacinę sistemą arba per EGAS, kartu su prašymu pateikti 

asmens tapatybę patvirtinantį dokumentą (jo skaitmeninę kopiją) nereikalaujama. 

Teikdamas prašymą per Nacionalinę elektroninių siuntų pristatymo, naudojant pašto 

tinklą, informacinę sistemą arba per EGAS, įpėdinis kartu pateikia paveldėjimo teisės 

liudijimo skaitmeninę kopiją.“ 

1.2.8. Papildyti 22² punktu: 

„22². Jeigu yra keli įpėdiniai, paveldėjimo teisės liudijime nurodyta paveldėta 

ilgalaikio darbo išmokos dalis išmokama pagal kiekvieno iš jų prašymą, pateiktą 

Nuostatų 22
1 

punkte nustatyta tvarka.“  

1.2.9. Papildyti 22³ punktu: 

„22³. Jei įpėdiniai kreipiasi dėl mirusiam asmeniui iki mirties nepaskirtos 

ilgalaikio darbo išmokos, sprendimas dėl ilgalaikio darbo išmokos skyrimo (neskyrimo) 

priimamas mutatis mutandis Nuostatų 14 ir 15 punktuose nustatyta tvarka. 

Ilgalaikio darbo išmokos, kurios priklausė asmeniui ir kurių jis dėl mirties 

negavo, pervedamos į Nuostatų 22
1 

punkte nustatyta tvarka pateiktame prašyme 

nurodytą įpėdinio asmeninę sąskaitą kredito ar mokėjimo įstaigoje ne vėliau kaip per 10 

darbo dienų nuo prašymo kartu su kitais duomenimis (dokumentais) gavimo dienos 

arba, jei įpėdiniai kreipiasi dėl mirusiam asmeniui iki mirties nepaskirtos ilgalaikio 

darbo išmokos, – ne vėliau kaip per 10 darbo dienų nuo sprendimo skirti ilgalaikio 

darbo išmoką priėmimo dienos.“ 

1.2.10. Papildyti 25
1 

punktu: 

„25
1
. Finansų ministerija, Lietuvos Respublikos valstybės iždo bendrojoje 

sąskaitoje kaupdama lėšas, saugodama ir priimdama sprendimus dėl šių lėšų 

investavimo, pasibaigus mėnesiui, iki kito mėnesio 15 dienos, raštu pateikia Fondo 

valdybai Ilgalaikio darbo išmokų fondo lėšų investavimo mėnesinę ataskaitą pagal 

tarpusavyje suderintą ataskaitos formą.“ 

2. Nustatyti, kad šis nutarimas įsigalioja 2023 m. liepos 1 d. 

 

 

Ministras Pirmininkas       
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Socialinės apsaugos ir darbo ministras    


