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Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos Seimo statuto 138 straipsnio 3 dalimi ir
atsizvelgdama ] Lietuvos Respublikos Seimo valdybos 2020 m. geguzés 21 d. sprendimo
Nr. SV-S-1629 ,,Dé¢l jstatymy projekty iSvady“ 6 punkta, Lietuvos Respublikos Vyriausybé
nutaria:

1. IS esmes pritarti Lietuvos Respublikos Zmoniy uzkre¢iamyjy ligy profilaktikos ir
kontrolés jstatymo papildymo 322 straipsniu jstatymo projekto Nr. XIITP-4816 (toliau — Istatymo
projektas) tikslui — statutiniy jstaigy pareigiinams ir kitiems darbuotojams uztikrinti socialines
garantijas tinkamai kompensuojant uz jy darbg vykdant karantino salygy laikymosi kontrolg,
taciau sitlyti Lietuvos Respublikos Seimui nesvarstyti Istatymo projekto dél toliau nurodyty
priezasciy.

Statutinése biudzetinése jstaigose pagal darbo sutartis dirban¢iy darbuotojy darbo
uzmokest] reglamentuoja Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy istaigy darbuotojy
darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymas. 2021 m. sausio 1 d. jsigaliojo
nauja redakcija iSdéstytos biudzetiniy jstaigy darbuotojy priemoky mokéjima reglamentuojancios
Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz
darbg jstatymo nuostatos. Vadovaujantis Sio jstatymo 10 straipsnio 1 dalies 4 punktu ir 2 dalimi,
biudZetinés jstaigos darbuotojui, be §io jstatymo 10 straipsnio 1 dalies 1-3 punktuose nustatyty
risiy priemoky, gali buti skiriama papildoma (naujos rusies) priemoka uz darbg, esant
nukrypimy nuo normaliy darbo salygy. Si priemoka gali siekti iki 20 procenty pareiginés algos
pastoviosios dalies dydzio ir gali biti skiriama iki darbo, esant nukrypimy nuo normaliy darbo
salygy, pabaigos.

Pagal Lietuvos Respublikos vidaus tarnybos statuto 56 ir 57 straipsniy nuostatas vidaus
tarnybos sistemos pareiglinams yra nustatytos priemokos uZ papildomy uzduociy atlikima, kai
atliekamos pareigybés apraSyme nenustatytos funkcijos, uz jprastg darbo kriivj virsijancia veikla,
kai yra padidejes darby mastas atliekant pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas, taip pat
pareigiinams nustatytos priemokos uz darba, nustacius pareigiing veikian¢ius kenksmingus ir (ar)
pavojingus veiksnius, apmokéjimas uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties ir vir§valandinj
darba. Vidaus tarnybos statuto 56 straipsnio 2 dalyje nustatyta, kad priemoka uz darba, nustac¢ius



pareigiing veikiancius kenksmingus ir (ar) pavojingus veiksnius, negali virSyti 20 procenty
pareiginés algos.

Atsizvelgiant | pirmiau nurodyta specialiuose jstatymuose nustatyta teisinj
reglamentavima, ir $iuo metu statutiniy jstaigy pareigtinams ir kitiems darbuotojams uz jy darba
laikotarpiu, kai paskelbtas karantinas, jeigu jy darbas atitinka pirmiau nurodytas aplinkybes,
galima mokéti priemokas. Be to, Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerija, vykdydama
Astuonioliktosios Lietuvos Respublikos Vyriausybés programos, kuriai pritarta Lietuvos
Respublikos Seimo 2020 m. gruodzio 11 d. nutarimu Nr. XIV-72 ,Dél Astuonioliktosios
Lietuvos Respublikos Vyriausybés programos®, 244.4 papunktyje nustatyta priemong ,,Saugumo
priemoniy ir darbo salygy gerinimas®, siekdama tobulinti vidaus tarnybos sistemos pareigiiny
socialines garantijas ir tinkamai kompensuoti tarnybos ypatumus, numato jvertinti statutiniy
istaigy pareigliny darbo apmokéjima ir socialines garantijas ir parengti Vidaus tarnybos statuto
pakeitimo jstatymo projekta, taip pat su juo susijusiy jstatymy projektus. Vykdant $ig priemong,
bus sprendziamas ir tinkamo apmokéjimo uz darba, nustacius vidaus tarnybos sistemos
pareigling veikian¢ius kenksmingus ir (ar) pavojingus veiksnius, klausimas.

Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymas nenustato galimybés valstybés
tarnautojams mokéti priemoka uz darbg, nustacius valstybés tarnautojg veikiancius kenksmingus
ir (ar) pavojingus veiksnius, ar priemoka uz darba, esant nukrypimy nuo normaliy darbo salygy.
Taciau valstybés tarnautojams 6 ménesius gali biiti mokama priemoka uz papildomy uzduociy,
suformuluoty rastu, atlikima, kai dél to vir§ijamas jprastas darbo krivis arba kai atlickamos
pareigybés apraSyme nenumatytos funkcijos. Taip pat valstybés tarnautojams apmokama uz
darba poilsio ir §venciy dienomis, nakties ir vir§valandinj darba. Siekiant suvienodinti galimybes
valstybés tarnautojams tinkamai kompensuoti uz jy darba vykdant karantino salygy laikymosi
kontrolg, bus jvertintas galiojantis reglamentavimas.

Atsizvelgiant ] tai, kas iSdéstyta, Lietuvos Respublikos zmoniy uzkreciamyjy ligy
profilaktikos ir kontrolés jstatymas neturi biti kei¢iamas. Vykdant Astuonioliktosios Lietuvos
Respublikos Vyriausybés programos nuostatas, Siuo metu atlickama kompleksiné teisiniy
santykiy vidaus tarnyboje ir valstybés tarnyboje reguliavimo perziiira, kurig atlikus bus parengti
Vidaus tarnybos statuto, Valstybés tarnybos jstatymo, prireikus ir kity jstatymy pakeitimy
projektai, kuriuos Seimui planuojama pateikti 2022 m. pavasario sesijoje.

2. Pazymétina, kad jgyvendinant Ekonomikos skatinimo ir koronaviruso (COVID-19)
plitimo sukelty pasekmiy mazinimo priemoniy plano, kuriam pritarta Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2020 m. kovo 16 d. pasitarime (pasitarimo protokolas Nr. 14) ir kurio naujai
redakcijai pritarta Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2020 m. gruodzio 9 d. pasitarime
(pasitarimo protokolas Nr. 54), 1 tikslo ,,Uztikrinti i$teklius, kuriy reikia sveikatos ir visuomenés
apsaugos sistemoms efektyviai veikti“ priemong ,,Uztikrinti ekstremaliosios situacijos valdyme
dalyvaujanciy valstybés institucijy papildomy islaidy, jskaitant darbuotojy atlyginimy priedus,
finansavimg“ Vyriausybés sprendimais i§ valstybés vardu pasiskolinty 1€éSy kompensuotos
priemokos vidaus reikaly, finansy ir teisingumo ministry valdymo sri¢iy statutiniy jstaigy pagal

Vidaus tarnybos statutg ir Lietuvos Respublikos vadovybés apsaugos tarnybos pareigiinams ir



kitiems darbuotojams, kuriy darbas tiesiogiai susijes su ekstremaliosios situacijos suvaldymu, uz
darba karantino laikotarpiu 2020 m. kovo—balandzio ir lapkri¢io—gruodzio ménesiais, — 9 908,5
tukst. eury, i$ jy Vidaus reikaly ministerijai pavaldzioms jstaigoms — 9 159 tiikst. eury, Muitinés
departamentui prie Lietuvos Respublikos finansy ministerijos — 127 tikst. eury, Kaléjimy
departamentui prie Lietuvos Respublikos teisingumo ministerijos — 622,5 tikst. eury. Be to,
Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2021 m. vasario 3 d. nutarimu Nr. 65 ,,Dé¢l &Sy skyrimo i$
Lietuvos Respublikos Vyriausybés rezervo™ i§ Lietuvos Respublikos Vyriausybés rezervo
COVID-19 ligos (koronaviruso infekcijos) padariniams S$alinti ir jos plitimui esant valstybés
lygio ekstremaliajai situacijai valdyti Vidaus reikaly ministerijai skyré 1 112,6 tukst. eury darbo
uzmokesc¢io uz darbg 2020 m. gruodzio ménesj poilsio ir Svenciy dienomis, nakties ir
vir§valandinj darbg bei budéjimg pareigiinams, tiesiogiai dalyvavusiems suvaldant COVID-19
ligos (koronaviruso infekcijos) plitimg ir vykdant asmeny, vykusiy uz savo gyvenamosios vietos
savivaldybés teritorijos riby, kontrole bei karantino rezimo laikymosi kontrole, jsiskolinimui
padengti.

Taip pat pazymétina tai, kad vidaus reikaly, finansy ir teisingumo ministry valdymo
sri¢ly statutiniy jstaigy pagal Vidaus tarnybos statuta ir Vadovybés apsaugos tarnybos
pareigiinams ir kitiems darbuotojams, kuriy darbas tiesiogiai susij¢s su ekstremaliosios situacijos
suvaldymu, papildomos 1éSos darbo uzmokesciui — 9 908,5 tikst. eury (atsizvelgiant j 2020 m.
kompensuotas darbo uzmokes¢io 1é$as) — yra numatytos Lietuvos Respublikos 2021 mety
valstybés biudzeto ir savivaldybiy biudZety finansiniy rodikliy patvirtinimo jstatyme Lietuvos
Respublikos finansy ministerijos asignavimuose (Vyriausybés rezerve COVID-19 pandemijos

padariniams Salinti).
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