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Lietuvos Respublikos kultūros ministerija, išnagrinėjusi Lietuvos Respublikos valstybės ir savivaldybių įstaigų darbuotojų darbo apmokėjimo ir komisijų narių atlygio už darbą įstatymo          Nr. XIII-198 4, 5, 6, 7, 9, 13, 14, 16 straipsnių ir 1, 2, 3 ir 4 priedų pakeitimo įstatymo projektą (toliau – Projektas), pagal kompetenciją teikia šias pastabas ir pasiūlymus:
1. Projekto 5 straipsniu keičiamo Lietuvos Respublikos valstybės ir savivaldybių įstaigų darbuotojų darbo apmokėjimo ir komisijų narių atlygio už darbą įstatymo (toliau – Įstatymas) 9 straipsnio 4 dalį siūloma papildyti sakiniu „Nacionalinių ir valstybinių kultūros ir meno įstaigų atlikėjams pareiginės algos kintamoji dalis nustatoma mėnesiui (mėnesiams)“. Siūlytume patikslinti šią nuostatą, išdėstant ją analogiškai to paties straipsnio 2 dalies nuostatoms, t. y., „Nacionalinių ir valstybinių kultūros ir meno įstaigų atlikėjams pareiginės algos kintamoji dalis nustatoma iki biudžetinės įstaigos darbuotojo kito kasmetinio veiklos vertinimo metu priimto šio įstatymo 14 straipsnio 11 dalyje nurodyto sprendimo priėmimo“, kadangi atlikėjų vertinimo periodiškumas yra reglamentuotas Įstatymo 14 straipsnyje.
2. Atsižvelgiant į tai, kad tiek galiojančioje Įstatymo redakcijoje, tiek Projekte numatyta, kad atlikėjų vertinimo periodiškumas nustatomas atsižvelgiant į nacionalinių ir valstybinių kultūros ir meno įstaigų repertuarų programas, o repertuarai yra tvirtinami ne kalendoriniams metams, o nuo einamųjų metų rudens iki kitų metų pavasario/vasaros, siūlytina visame įstatyme patikslinti formuluotę „einamųjų metų mėnesio (mėnesių) veikla“, atsisakant žodžių „einamųjų metų“. 
3. Projekto 7 straipsniu keičiamo Įstatymo 14 straipsnio 3 ir 5 dalyse siūlomas sąlygas, kurioms esant metinės užduotys, siektini rezultatai ir jų vertinimo rodikliai einamiesiems kalendoriniams metams nenustatomi, siūlytina formuluoti ne siejant jas su priėmimo į pareigas diena, bet su įstaigos vadovo ar darbuotojo darbo pradžios diena, kadangi, pagal Darbo kodekso 42 straipsnį, darbo sutarties sudarymo (pasirašymo) bei darbo sutarties įsigaliojimo (tuo pačiu ir darbuotojo darbo pradžios) datos skiriasi. Manytume, kad tais atvejais, kai įstaigos vadovas ar darbuotojas priimamas dirbti iki spalio 1 d., bet pradeda dirbti vėliau, jo galimybės įvykdyti nustatytas metines užduotis tampa sudėtingesnės arba apskritai neįgyvendinamos. 
4. [bookmark: _Hlk80970890][bookmark: _Hlk81919676][bookmark: _Hlk80970859]Projekto 7 straipsniu keičiamo Įstatymo 14 straipsnio 5 dalyje siūloma nustatyti, kad „Prireikus nustatytos metinės užduotys, siektini rezultatai ir jų vertinimo rodikliai einamaisiais metais gali būti vieną kartą pakeisti arba papildyti, bet ne vėliau kaip iki spalio 1 dienos“. Atsižvelgiant į šio rašto 2 punkte jau aptartą situaciją, kad atlikėjų vertinimas yra siejamas su repertuaru, manytume, kad ši bendra nuostata laiko prasme apriboja galimybę pakeisti atlikėjų metines užduotis. Dėl šios priežasties siūlome papildyti šią dalį taip: „Nacionalinių ir valstybinių kultūros ir meno įstaigų atlikėjams nustatytos metinės užduotys, siektini rezultatai ir jų vertinimo rodikliai prireikus gali būti pakeisti arba papildyti ne vėliau kaip iki vertinimo periodo pradžios atsižvelgiant į repertuarų programas“.  

Papildomai atkreipiame dėmesį į tai, kad bendros visiems biudžetinių įstaigų darbuotojams taikomos veiklos vertinimo nuostatos, susijusios su užduočių, siektinų rezultatų ir jų vertinimo rodiklių nustatymu, atlikėjų atžvilgiu praktikoje yra sunkiai įgyvendinamos, nes atlikėjų veiklos rezultato kokybinio įvertinimo iš esmės neįmanoma apibrėžti per aiškius rodiklius (kitaip tariant, remiantis rodikliais nėra galimybės įvertinti, ar atlikėjas vaidino, šoko, grojo ar dainavo „labai gerai“, „gerai“, „patenkinamai“ ar „nepatenkinamai“), o kiekybiniai rodikliai neatspindi atlikėjų veiklos rezultatų, nes tai priklauso ne nuo jų pačių, o nuo spektaklio, koncerto ar kūrinio pobūdžio bei režisieriaus, koncertmeisterio ar kito analogiškas funkcijas atliekančio asmens vizijos. Dėl šios priežasties Kultūros ministerija, bendradarbiaudama su nacionalinėmis ir valstybinėmis kultūros ir meno įstaigomis, ateityje planuoja pateikti siūlymus dėl Įstatymo tobulinimo, kiek tai yra susiję su atlikėjų veiklos vertinimu, ir norėtų juos detaliau aptarti su Socialinės apsaugos ir darbo ministerija.
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