NUMATOMO TEISINIO REGULIAVIMO POVEIKIO VERTINIMO PAZYMA

Projekto
pavadinimas

Projekto rengéjas

Projekto tikslas

Poveikis atitinkamai
sridiai

Poveikis valstybés
finansams

Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimo ,,Dél Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2010 m. geguzes 26 d. nutarimo Nr. 598 ,.Dél vieSyjy jstaigy,
kuriy savininké yra valstybé arba kai valstybé turi daugumg balsy
visuotiniame dalininky susirinkime, vadovy darbo apmokéjimo®
pakeitimo* projektas.

Lietuvos Respublikos ekonomikos ir inovacijy ministerijos Imoniy
politikos departamentas.

Sudaryti galimybes padidinti vieSyjy istaigy, kuriy savininké yra valstybe
arba kai valstybé turi daugumg balsy visuotiniame dalininky susirinkime
(toliau — vie$oji jstaiga), vadovy darbo uzmokestj.

Siitlomo projekto poveikio jvertinimas
(teigiamos ir (ar) neigiamos pasekmés)

Viesosios jstaigos labai daznai atlieka ne tik valstybés pavestas analizes ir
vie$ojo administravimo funkcijas, bet ir prisideda skatinant Salies
ekonomika, investicijy pritraukima, darbo viety kiirima bei atlieka kitas
valstybei reik§mingas ir butinas funkcijas. Nors Siy jstaigy veikla néra
komercinio pobidZio, taiau darbo rinkoje jos tiesiogiai konkuruoja ir su
kitais rinkoje veikianéiais dalyviais. Atsizvelgiant i tai, kad dabartinis
vieSyjy jstaigy vadovy atlygis yra daugiau nei per puse Zemiau
rekomenduojamos atlygio medianos, vieSosioms jstaigoms uZkertamas
kelias vadovams mokéti konkurencingg darbo uzmokestj ir i§ rinkos
pritraukti bei i§laikyti talentingiausius vadovaujancios patirties turin¢ius
asmenis, o kartu ir apsunkina tvaria $iy jstaigy veikla. Sililoma atlygio
politika sudaryty galimybes pritraukti ir iSlaikyti profesionalius bei
motyvuotus vieSyjy istaigy vadovus, padéty uztikrinti tvary Siy jstaigy
paslaugy teikimg visuomenei. Tvari jstaigy vieSujy jstaigy veikla turéty
teigiama poveikj Salies ekonominiam potencialui, verslo vystymui ir
investicijy pritraukimui.

Pirmiausia, atkreiptinas démesys, kad pagal Nutarimo projekte sitilomg
reguliavima vieSyjy istaigy vadovy meénesinés algos pastoviosios dalies
koeficiento dydis gali buti padidintas tik argumentuotu vieSosios jstaigos
visuotinio dalininky susirinkimo arba vieSosios jstaigos savininko teises ir
pareigas jgyvendinanti institucijos sprendimu. Lygiai taip pat 8is dydis
gali likti ir nepakeistas, jei toks sprendimas nepriimtas. Todé¢l papildomas
18y poreikis atsiranda tik tuo atveju, jei minéti sprendimai biity priimti.

Pagal $iuo metu galiojantj reguliavima (taikant maksimaly pastoviosios
atlygio dalies koeficienta 14,5 ir 50 proc. siekiancig kintamojo atlygio
dalj) I kategorijos vieSosios jstaigos vadovo atlygis gali siekti apie 3850
Eur/meén. Pritaikius Nutarimo projekte sitlomus dydzius (maksimaly
pastoviosios atlygio dalies koeficienta 16,0 ir ji padidinus 75 proc. bei 50




proc. siekian¢ig kintamojo atlygio dalj) vieSosios jstaigos vadovo atlygis
galéty siekti apie 7434 Eur/mén. Todél per metus toks pokytis vienai
vadovo pozicijai galéty pareikalauti mazdaug 43 000 eury papildomy lésy.
Visgi atkreiptinas démesys, kad 1éSy poreikis gali biti ir mazesnis,
kadangi jis priklauso nuo to, koks pastoviosios atlygio dalies koeficientas
ir kokia kintamoji atlygio dalis biity nustatomi.

Poveikis Administraciné nasta nesikeis.
administracinei
nastai

Informacija apie asmenj ir institucija, atsakinga uz poveikio vertinima
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