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LIETUVOS RESPUBLIKOS LIETUVOS KARIUOMENĖS DRAUSMĖS STATUTO 1, 2, 5, 8, 14, 20, 42, 49 STRAIPSNIŲ PAKEITIMO IR STATUTO I DALIES PAPILDYMO 
VII1 SKYRIUMI ĮSTATYMO PROJEKTO AIŠKINAMASIS RAŠTAS


1. Įstatymo projekto rengimą paskatinusios priežastys, parengto projekto tikslai ir uždaviniai
Lietuvos Respublikos karo padėties įstatymo pakeitimo įstatymas, įsigaliojęs 2021 m. sausio 1 d. (toliau – Karo padėties įstatymas), numato, kad ginkluotąsias pajėgas karo padėties metu sudaro Lietuvos kariuomenė, Antrasis operatyvinių tarnybų departamentas prie Krašto apsaugos ministerijos, Valstybės sienos apsaugos tarnyba prie Lietuvos Respublikos vidaus reikalų ministerijos, Vadovybės apsaugos tarnyba, Viešojo saugumo tarnyba prie Vidaus reikalų ministerijos, koviniai Lietuvos šaulių sąjungos būriai ir koviniai piliečių ir jų organizacijų ginkluoto pasipriešinimo (partizanų) vienetai. Karo padėties įstatymo 13 straipsnio 5 dalyje numatyta, kad ginkluotųjų pajėgų narių drausmę ir su tuo susijusius klausimus mutatis mutandis reglamentuoja karių drausmę ir su tuo susijusius klausimus reglamentuojantys teisės aktai, tačiau Lietuvos Respublikos Lietuvos kariuomenės drausmės statutas (toliau – Kariuomenės drausmės statutas) taikomas tik kariams, nenumatyta galimybė jį taikyti karo padėties metu ir kitiems ginkluotųjų pajėgų nariams.
Lietuvos Respublikos Lietuvos kariuomenės drausmės statuto 1, 2, 5, 8, 14, 20, 42, 49 straipsnių pakeitimo ir Statuto I dalies papildymo VII1 skyriumi įstatymo projektas (toliau – Kariuomenės drausmės statuto pakeitimo įstatymo projektas) parengtas išanalizavus drausminės atsakomybės taikymo reglamentavimą ir nustačius šiuos trūkumus: 
1) Kariuomenės drausmės statutas nėra taikomas ginkluotųjų pajėgų nariams karo padėties metu; 
2) drausminių nuobaudų skyrimo procedūros, nustatytos Kariuomenės drausmės statute, nebūtų efektyvios karo padėties metu;
3) nustatytas nepakankamas sulaikymo terminas, taikytinas karo padėties metu;
4) nenumatyta galimybė netaikyti drausminės atsakomybės nei taikos metu, nei karo padėties metu kariams, kitiems ginkluotųjų pajėgų nariams tuo atveju, jei padarytas drausmės pažeidimas yra mažareikšmis;
5) sudėtinga objektyviai įvertinti, ar konkrečiu drausmės pažeidimo padarymo atveju padaryta žala krašto apsaugos sistemos institucijoms arba nustatytai karo tarnybos tvarkai yra esminė žala, kuri yra būtinasis šiurkštaus drausmės pažeidimo kvalifikavimo požymis.
Dėl šių trūkumų esamas teisinis reguliavimas neužtikrintų efektyvaus drausminės atsakomybės taikymo karo padėties metu.
Kariuomenės drausmės statuto pakeitimo įstatymo projektu siūloma: 
1) nustatyti, kada drausmės pažeidimas laikomas mažareikšmiu; 
2) supaprastinti drausminės atsakomybės taikymą ginkluotųjų pajėgų nariams karo padėties metu;
3) numatyti ginkluotųjų pajėgų nariams drausminių nuobaudų rūšis, jų galiojimo terminus;
4) atsisakyti nuostatos, kad pažeidimas, padarytas karo padėties metu, laikomas sunkinančia aplinkybe;
5) numatyti galimybę netaikyti kariams, ginkluotųjų pajėgų nariams drausminės atsakomybės tuo atveju, jei padarytas drausmės pažeidimas yra mažareikšmis;
6) patikslinti šiurkštaus drausmės pažeidimo turinį.

2. Įstatymo projekto iniciatoriai (institucija, asmenys ar piliečių įgalioti atstovai) ir rengėjai
Kariuomenės drausmės statuto pakeitimo įstatymo projekto rengimo iniciatorė – Lietuvos Respublikos krašto apsaugos ministerija.
Kariuomenės drausmės statuto pakeitimo įstatymo projektui parengti Lietuvos Respublikos krašto apsaugos ministro 2020 m. liepos 20 d. įsakymu Nr. V-611 „Dėl darbo grupės Lietuvos Respublikos Lietuvos kariuomenės drausmės statuto pakeitimo įstatymo projektui parengti sudarymo“ buvo sudaryta darbo grupė.

3. Kaip šiuo metu yra reguliuojami įstatymo projekte aptarti teisiniai santykiai
Karo padėties įstatymo 13 straipsnio 5 dalyje numatyta, kad ginkluotųjų pajėgų narių drausmę ir su tuo susijusius klausimus mutatis mutandis reglamentuoja karių drausmę ir su tuo susijusius klausimus reglamentuojantys teisės aktai, tačiau Kariuomenės drausmės statutas taikomas tik kariams, nenumatyta galimybė drausminę atsakomybę karo padėties metu taikyti ir kitiems ginkluotųjų pajėgų nariams.

4. Kokios siūlomos naujos teisinio reguliavimo nuostatos ir kokių teigiamų rezultatų laukiama
Atsižvelgiant į tai, kad karo padėties metu bus vykdomi valstybės ginkluotos gynybos veiksmai, siūloma supaprastinti drausminės atsakomybės taikymo ginkluotųjų pajėgų nariams procedūras, sutrumpinti drausminių nuobaudų skyrimo terminus.
Kariuomenės drausmės statuto 1 straipsnis pildomas 8 punktu, numatančiu, kad Kariuomenės drausmės statuto paskirtis – nustatyti ir ginkluotųjų pajėgų nariams karo padėties metu taikomą drausminę atsakomybę. Atsižvelgiant į tai, kad Kariuomenės drausmės statute vartojamas trumpinys „šis statutas“, o ne trumpinys „Statutas“, siūloma  šio statuto 1 straipsnio 1 dalyje įrašyti Kariuomenės drausmės statuto trumpinį „šis statutas“. Taip pat tikslinama Kariuomenės drausmės statuto 1 straipsnio pirmoji pastraipa – statuto pavadinime atsisakoma trumpinio „kariuomenė“, trumpinys įrašomas keičiamo Kariuomenės drausmės statuto 8 straipsnio 1 dalyje.
Kariuomenės drausmės statuto 2 straipsnį siūloma papildyti nuostata, kad karys, padaręs mažareikšmį drausmės pažeidimą, drausminėn atsakomybėn netraukiamas. Kariuomenės drausmės statuto 5 straipsnio 5 dalyje siūloma numatyti, kad drausmės pažeidimas laikomas mažareikšmiu, jei padarytas drausmės pažeidimas nesukėlė neigiamų pasekmių, yra formalaus pobūdžio, o drausminės nuobaudos skyrimas būtų neproporcingas drausmės pažeidimo sunkumui. Šios nuostatos būtų taikomos ir ginkluotųjų pajėgų nariams karo padėties metu. Tokiu siūlomu reguliavimu siekiama, kad ginkluotųjų pajėgų narys nebūtų traukiamas drausminėn atsakomybėn už formalius, mažareikšmius drausmės pažeidimus. Pažymėtina, kad, vadovaujantis Lietuvos Respublikos vidaus tarnybos statuto 38 straipsnio 1 dalimi, pareigūnai už mažareikšmius tarnybinius nusižengimus tarnybinėn atsakomybėn netraukiami, taip pat Lietuvos Respublikos valstybės tarnybos įstatymo 32 straipsnio 1 dalyje numatyta, kad valstybės tarnautojai už mažareikšmius tarnybinius nusižengimus netraukiami tarnybinėn atsakomybėn, Lietuvos Respublikos notariato įstatymo 103 straipsnyje numatyta, kad notaras atleidžiamas  nuo drausminės atsakomybės dėl drausmės pažeidimo mažareikšmiškumo. 
Siūloma patikslinti Kariuomenės drausmės statuto 5 straipsnio 3 dalį ir atsisakyti šiurkštaus drausmės pažeidimo vertinimo kriterijaus, ar padaryta esminė žala krašto apsaugos sistemos institucijoms arba nustatytai karo tarnybos tvarkai. Šio statuto II dalies I skyriuje nustatytos karių drausmę pažeidžiančios veikos (veikimo ar neveikimo) padarymas savaime reikštų šiurkštų drausmės pažeidimą. Tokiu siūlymu atsirastų teisinis aiškumas ir būtų išvengta perteklinio reglamentavimo.
Siekiant ištaisyti gramatinę klaidą, tikslinama Kariuomenės  drausmės statuto 20 straipsnio 2 dalis. 
Atsižvelgiant į tai, kad Kariuomenės drausmės statutas pildomas specialiosiomis nuostatomis dėl drausminės atsakomybės taikymo ginkluotųjų pajėgų nariams karo padėties metu, siūloma Kariuomenės drausmės statuto 14 straipsnio 2 dalies 3 punkte atsisakyti vieno iš sulaikymo pagrindų – kai karys padaro drausmės pažeidimą paskelbus karo padėtį, specialiosios sulaikymo nuostatos bus nustatytos Kariuomenės drausmės statuto 562 straipsnyje. Taip pat siūloma atsisakyti vienos iš Kariuomenės drausmės statuto 42 straipsnio 1 dalyje nustatytos sunkinančios aplinkybės – drausmės pažeidimo padarymo karo padėties metu.
Tikslinamas Kariuomenės drausmės statuto 49 straipsnis ir jame nurodomas tikslus Generolo Jono Žemaičio Lietuvos karo akademijos pavadinimas.
Kariuomenės drausmės statuto I dalį siūloma papildyti nauju VII1 skyriumi ir jame nustatyti ginkluotųjų pajėgų nariams karo padėties metu taikomas drausminės atsakomybės nuostatas.
Kariuomenės drausmės statuto 561 straipsnyje nustatoma, kad karo padėties metu drausminėn atsakomybėn traukiami ginkluotųjų pajėgų nariai, įrašyti į ginkluotųjų pajėgų narių sąrašą. Ginkluotųjų pajėgų nariams taikant drausminę atsakomybę, mutatis mutandis būtų taikomos Kariuomenės drausmės statuto I dalies I–III skyrių nuostatos, 12, 13 ir 15 straipsniai, nustatantys Kariuomenės drausmės statuto paskirtį, galiojimo nuostatas, drausmės pažeidimo ir drausminės atsakomybės sąlygas, vado (viršininko) teises, pareigas užtikrinti karių drausmę, kitas poveikio priemones ir jų skyrimo tvarką, bendruosius nuobaudų už drausmės pažeidimus skyrimo reikalavimus. Taip pat nustatoma, kad būtų taikoma Kariuomenės drausmės statuto 18 straipsnio 3 dalis, numatanti, kad jei drausmės pažeidimo ar skundo tyrimo metu nustatoma administracinio nusižengimo požymių, tyrimo medžiaga perduodama institucijoms (pareigūnams), įgaliotoms (įgaliotiems) tirti administracinius nusižengimus. Pavyzdžiui, galima situacija, kai ginkluotųjų pajėgų narys būtų sulaikomas dėl to, kad neturi dokumentų, įrodančių jo tapatybę ir priklausomybę ginkluotosioms pajėgoms, o kilus įtarimų, kad neturi asmens dokumentų, informacija būtų perduodama institucijoms (pareigūnams), įgaliotoms (įgaliotiems) tirti administracinius nusižengimus.
Kariuomenės drausmės statuto 561 straipsnio 3 dalyje siūloma numatyti, kad ginkluotųjų pajėgų nariams būtų taikoma drausminė atsakomybė už veikas, nustatytas Kariuomenės drausmės statuto II dalyje, taikant minėto statuto 561 straipsnio 1 dalyje numatytas drausmines nuobaudas. Atsižvelgiant į tai, kad Lietuvos Respublikos Konstitucijos 141 straipsnyje vienas iš asmenims, atliekantiems tikrąją karo tarnybą, nustatytų apribojimų – draudimas dalyvauti politinių partijų ir politinių organizacijų veikloje, ir į tai, kad Lietuvos Respublikos krašto apsaugos sistemos organizavimo ir karo tarnybos įstatymo 36 straipsnio 1 dalies 3 punkte vienas iš kariams taikomų apribojimų yra draudimas dalyvauti politinėje veikloje, kuri apima karių politinius pareiškimus, straipsnius ar kalbas, kuriose viešai reiškiamas nesutikimas su demokratiškai išrinktos valstybės valdžios (Seimo, Respublikos Prezidento, Vyriausybės) paskelbta ir vykdoma politika ar viešai keliami politiniai reikalavimai valstybės valdžiai, taip pat šioje dalyje siūloma numatyti, kad ginkluotųjų pajėgų nariams už politinius pareiškimus, straipsnius ar kalbas, kuriuose viešai reiškiamas nesutikimas su demokratiškai išrinktos valstybės valdžios (Seimo, Respublikos Prezidento, Vyriausybės) paskelbta ir vykdoma politika ar viešai keliami politiniai reikalavimai valstybės valdžiai, taip pat būtų taikoma drausminė atsakomybė.
Kariuomenės drausmės statuto 561 straipsnio 4 dalyje siūloma numatyti, kad 563 straipsnio 1 dalyje numatytos drausminės nuobaudos skiriamos, 563 straipsnio 2 ir 15 dalyse numatyti veiksmai (įtariamo drausmės pažeidimo padarymu ginkluotųjų pajėgų nario paaiškinimas, ginkluotųjų pajėgų narys supažindinamas su skirta drausmine nuobauda) įforminami raštu. Jei dėl vykdomų valstybės ginkluotos gynybos veiksmų šio statuto 563 straipsnio 1 dalyje numatytų drausminių nuobaudų skirti, 563 straipsnio 2 ir 14 dalyse numatytų veiksmų nėra galimybės įforminti raštu, jie vykdomi žodžiu, o pasikeitus aplinkybėms ir atsiradus galimybėms įforminami raštu kariuomenės vado nustatyta tvarka. Atsižvelgiant į tai, kad dėl valstybės ginkluotos gynybos veiksmų karo padėties metu vykdymo gali nebūti galimybių įforminti raštu, siekiant užtikrinti efektyvų drausminės atsakomybės taikymą ginkluotųjų pajėgų nariams karo padėties metu, siūloma numatyti galimybę tam tikrus veiksmus vykdyti žodžiu nedelsiant, o vėliau – įforminti raštu. 
Atskiru Kariuomenės drausmės statuto 562 straipsniu siūloma aptarti ginkluotųjų pajėgų nario sulaikymo tvarką. Minėto straipsnio 1 dalyje siūloma numatyti, kad ginkluotųjų pajėgų nario sulaikymas yra veiksmai, kuriais suvaržoma jo laisvė. Siūloma nustatyti, kad ginkluotųjų pajėgų narys gali būti sulaikomas, kai jis yra užkluptas darant arba įtariamas padaręs nusikalstamą veiką, kai atsisako vykdyti teisėtą vado (viršininko) reikalavimą nutraukti drausmės pažeidimą, kai yra  neblaivus ar apsvaigęs nuo narkotinių, psichotropinių ar kitų psichiką veikiančių medžiagų, kai  elgiasi agresyviai ir savo pavojingais veiksmais gali padaryti žalą sau ar aplinkiniams, jų turtui (atitinkamai pateikiama nuoroda į Kariuomenės drausmės statuto 14 straipsnio 2 dalies 1, 2, 5, 6 punktus), kai neturi dokumentų, įrodančių jo tapatybę ir priklausomybę ginkluotosioms pajėgoms. Siūloma numatyti, kad sulaikytas ginkluotųjų pajėgų narys laikomas specialiai tam pritaikytoje patalpoje, nesant tokių patalpų, kitoje vietoje, nekeliančioje grėsmės sulaikytojo gyvybei ir sveikatai. Kariuomenės drausmės statuto 562 straipsnio 4 dalyje siūloma nustatyti,  kad ginkluotųjų pajėgų narys sulaikomas, iki išnyks sulaikymo pagrindas ir bus galima nekeliant grėsmės jo sveikatai ir gyvybei ir nepakenkiant ginkluotųjų pajėgų vieneto veiklai jį paleisti, bet ne ilgiau kaip dviem paroms. Jeigu dėl vykdomų ginkluotųjų pajėgų vieneto taktinių ir operacinių veiksmų ginkluotųjų pajėgų nario paleidimas gali sukelti neproporcingą grėsmę jo sveikatai ar gyvybei arba pakenkti  ginkluotųjų pajėgų vieneto vykdomiems karinės operacijos veiksmams, ginkluotųjų pajėgų vado ar jo įgalioto asmens sprendimu sulaikymo terminas gali būti pratęstas iki penkių parų, neviršijant maksimalaus septynių parų termino. Sulaikymo laikas nustatomas ilgesnis, nei taikomas kariams taikos metu, siekiant sudaryti sąlygas nedelsiant nutraukti ginkluotųjų pajėgų nario destruktyvią veiklą, atsižvelgiant į konkrečias aplinkybes, nulemtas karo padėties, tinkamai įvertinti susiklosčiusią situaciją ir užtikrinti ginkluotųjų pajėgų narių drausmę, ginkluotųjų pajėgų vieneto ginkluotos gynybos veiksmų vykdymą ir nesukelti žalos ginkluotųjų pajėgų nario sveikatai ar gyvybei. Bendrasis ginkluotųjų pajėgų nario dviejų parų sulaikymo terminas atitinka Lietuvos Respublikos Konstitucijoje įtvirtintus asmens laisvės nevaržymo principus. Galimybė pratęsti sulaikymą dar penkioms paroms kildinama iš tarptautinių susitarimų – Europos žmogaus teisių ir pagrindinių laisvių apsaugos konvencijos 5, 15 straipsnio nuostatų, kurios numato, kad susitariančiosioms šalims karo padėties metu leidžiama nukrypti nuo įsipareigojimų pagal šią konvenciją, tačiau tik tiek, kiek tai reikalinga dėl susidariusios padėties, ir jei tokios priemonės neprieštarauja kitiems jos įsipareigojimams pagal tarptautinę teisę. Karo padėties metu ginkluotųjų pajėgų vienetai dalyvauja kovinėse operacijose, kurių metu ypač svarbi ginkluotųjų pajėgų vieneto darni veikla, taip pat tokių operacijų metu gali būti apribotos ginkluotųjų pajėgų vieneto galimybės turėti saugius koridorius susisiekimui su kitais ginkluotųjų pajėgų vienetais, nedalyvaujančiais aktyviuose koviniuose veiksmuose, kuriems galėtų perduoti sulaikytąjį ginkluotųjų pajėgų narį. Esant tokioms aplinkybėms, suėjus dviejų parų terminui ginkluotųjų pajėgų nario paleidimas, nepriklausomai nuo to, ar išnyko sulaikymo aplinkybės, gali kelti ne tik neproporcingai didelę grėsmę jo sveikatai ir gyvybei, bet grėsmę ir visam ginkluotųjų pajėgų vienetui, kliudyti jo vykdomai kovinei operacijai. Atsižvelgiant į karinių operacijų planuose numatomą ginkluotųjų pajėgų vienetų naudojimą kovinėse operacijose, bendras iki septynių parų sulaikymo laikotarpis yra optimalus užtikrinant saugų sulaikymo įgyvendinimą.   
Kariuomenės drausmės statuto 562 straipsnio 5 dalyje siūloma numatyti, kad kariuomenės vadas nustato ginkluotųjų pajėgų narių sulaikymo tvarką, laikymo sąlygas ir tvarką, sulaikytojo paleidimo tvarką.
Kariuomenės drausmės statuto 563 straipsnio 1 dalyje siūloma numatyti, kad, paaiškėjus ginkluotųjų pajėgų nario padarytam drausmės pažeidimui, ginkluotųjų pajėgų nariui gali būti skiriamas papeikimas, sumažinamas tarnybinis atlyginimas, papildomos tarnybos užduotys (ši drausminė nuobauda nebus taikoma ginkluotųjų pajėgų vadui), pareigų pažeminimas, kario laipsnio pažeminimas, puskarininkio, jaunesniojo, vyresniojo karininko ar generolo laipsnio atėmimas (toliau – laipsnio atėmimas). Karo padėties įstatymo 8 straipsnio 2 dalyje numatyta, kad ginkluotųjų pajėgų vadas vadovauja ginkluotosioms pajėgoms, todėl nelogiška ir netikslinga numatyti galimybę skirti ginkluotųjų pajėgų vadui tarnybinę nuobaudą – papildomas užduotis, nes kaip ginkluotųjų pajėgų vadas jis pats būtų atsakingas už šios drausminės nuobaudos vykdymo organizavimą ir kontrolę. Kariuomenės drausmės statuto 563 straipsnio 1 dalyje nurodytos drausminės nuobaudos bus parenkamos atsižvelgus į jų efektyvumą ir poveikį drausmės pažeidimą padariusiam ginkluotųjų pajėgų nariui. Pažymėtina, kad Karo padėties įstatyme ar kituose įstatymuose nėra nustatyta diferenciacija tarp ginkluotųjų pajėgų narių, tai yra ginkluotųjų pajėgų nariai turės vienodą statusą (nebus skirstomi į privalomosios karo tarnybos karius, kariūnus, savanorius ar pagal institucinį (vidaus reikalų ministro pavestų valdymo sričių statutinės įstaigos ir pan.) priklausomumą). Atsižvelgiant į tai, nediferencijuojama ginkluotųjų pajėgų nariams taikoma drausminė atsakomybė.  
Minėto straipsnio 2 dalyje numatoma, kad ginkluotųjų pajėgų vadas ar jo įgaliotas asmuo, gavęs informaciją apie galimai padarytą drausmės pažeidimą, nedelsdamas, bet ne vėliau kaip kitą kalendorinę dieną privalo pareikalauti ginkluotųjų pajėgų nario paaiškinimo, o ginkluotųjų pajėgų narys per tris kalendorines dienas nuo pareikalavimo dienos gali pateikti paaiškinimą. Atsižvelgiant į tai, kad karo padėties metu drausminė nuobauda ginkluotųjų pajėgų nariui, įvertinus drausmės pažeidimo aplinkybes, turi būti paskirta kuo skubiau, siekiant efektyviai sudrausminti ginkluotųjų pajėgų narį, padariusį pažeidimą, atsisakoma tarnybinio patikrinimo, kuris skiriamas, siekiant nustatyti, ar karys, įtariamas padaręs drausmės pažeidimą taikos metu, padarė minėtą drausmės pažeidimą. Taip pat atsisakoma tarnybinio patikrinimo išvados pildymo ir siūloma skirti drausmines nuobaudas, remiantis ginkluotųjų pajėgų nario paaiškinimu.
Minėto straipsnio 3 dalyje numatyta, kad prieš skiriant drausmines nuobaudas atsižvelgiama į padaryto drausmės pažeidimo pobūdį, kaltės formą, pažeidėjo asmenybę, drausminę atsakomybę lengvinančias aplinkybes, nustatytas Kariuomenės drausmės statuto 41 straipsnyje, ir sunkinančias aplinkybes, nustatytas Kariuomenės drausmės statuto 42 straipsnio 1 dalies 4–7 punktuose. Minėto straipsnio 4 dalyje siūloma numatyti, kad kai paaiškėja, kad drausmės pažeidimas turi nusikalstamos veikos požymių, drausminės atsakomybės taikymo procesas sustabdomas ir ginkluotųjų pajėgų nario vadas, turintis teisę skirti jam drausminę nuobaudą, turimą informaciją perduoda tirti kompetentingai institucijai. Drausminės atsakomybės taikymo procesas sustabdomas ir tuo atveju, kai paaiškėja, kad dėl šios ginkluotųjų pajėgų nario veikos yra pradėtas ikiteisminis tyrimas. Jeigu atsisakoma pradėti ikiteisminį tyrimą arba pasibaigia baudžiamasis procesas, ginkluotųjų pajėgų nario vado, turinčio teisę skirti jam drausminę nuobaudą, sprendimu drausminės atsakomybės taikymo procesas tęsiamas arba nutraukiamas, jeigu paaiškėja, kad jis nepadarė drausmės pažeidimo ar atsirado kitos aplinkybės, dėl kurių negalima ar netikslinga skirti drausminę nuobaudą. Kariuomenės drausmės statuto 563 straipsnio 5 dalyje siūloma numatyti, kad papeikimas yra švelniausia drausminė nuobauda, o laipsnio atėmimas – griežčiausia drausminė nuobauda, kuriomis neigiamai įvertinamas kario padarytas drausmės pažeidimas. Minėto straipsnio 6 dalyje nustatoma, kad tarnybinis atlyginimas gali būti sumažintas ne daugiau kaip trečdaliu ir ne ilgiau kaip trims mėnesiams, o sumažinus tarnybinį atlyginimą, likusi jo dalis turi būti ne mažesnė kaip viena minimalioji mėnesinė alga. Kariuomenės drausmės statuto 563 straipsnio 7 dalyje siūloma nustatyti, kad paskyrus drausminę nuobaudą – pareigų pažeminimą ginkluotųjų pajėgų narys atleidžiamas iš einamų pareigų ir paskiriamas į žemesnes pareigas. Minėto straipsnio 8 dalyje siūloma numatyti, kad kario laipsnis žeminamas tik vienu laipsniu, 9 dalyje numatoma, kad atėmus laipsnį ginkluotųjų pajėgų nariui suteikiamas pirmasis kareivio ar jūreivio laipsnis. Taip pat Kariuomenės drausmės statuto 563 straipsnio 10 dalyje nustatoma, kad pažeminus kario laipsnį ar atėmus laipsnį ginkluotųjų pajėgų narys perkeliamas į pareigas, atitinkančias kario laipsnį. To paties straipsnio 11 dalyje siūloma numatyti, kad papildomos tarnybos užduotys skiriamos ne ilgesniam kaip trisdešimties parų laikotarpiui. Atsižvelgiant į tai, kad karo padėties metu ginkluotųjų pajėgų nariui netinkamai vykdant funkcijas būtų galimybė jam pavesti vykdyti kitus darbus, tikslinga numatyti ilgesnį – iki trisdešimties parų – papildomos tarnybos užduočių skyrimo laikotarpį, negu šiuo metu taikomas kariams, t. y. 4 valandos laisvu nuo tarnybos laiku. Šios drausminės nuobaudos pasirinktos atsižvelgus į jų efektyvumą ir poveikį drausmės pažeidimą padariusiam ginkluotųjų pajėgų nariui. 
Kariuomenės drausmės statuto 563 straipsnio 12 dalyje siūloma nustatyti, kad papeikimas, pareigų pažeminimas, kario laipsnio pažeminimas ir laipsnio atėmimas gali būti skiriami ne trumpesniam kaip vieno mėnesio ir ne ilgesniam kaip vienų metų laikotarpiui. Minėto straipsnio 13 dalyje aptariamas drausminių nuobaudų skyrimo vienų metų senaties terminas, taip pat numatoma, kad jeigu šio statuto 563 straipsnio 4 dalyje nustatyta tvarka drausminės atsakomybės taikymo procesas sustabdytas ir pradėtas baudžiamasis procesas, vienų metų senaties terminas sustabdomas iki to laiko, kol bus baigtas baudžiamasis procesas ir prokuroras ar teismas priims atitinkamą sprendimą, o nuo atitinkamų sprendimų priėmimo dienos senaties terminas atnaujinamas. Kariuomenės drausmės statuto 563 straipsnio 14 dalyje siūloma nustatyti, kad drausmines nuobaudas skiria, jų vykdymą sustabdo ir atnaujina, drausminės atsakomybės taikymo procesą sustabdo, jį atnaujina ginkluotųjų pajėgų vadas ar jo įgaliotas asmuo kariuomenės vado nustatyta tvarka. Pulkininkams (jūrų kapitonams), generolams (admirolams) drausminę nuobaudą – laipsnio atėmimą, laipsnio pažeminimą skiria Respublikos Prezidentas – vyriausiasis ginkluotųjų pajėgų vadas. Ginkluotųjų pajėgų vadui papeikimą, tarnybinio atlyginimo sumažinimą ar kario laipsnio pažeminimą skiria Respublikos Prezidentas – vyriausiasis ginkluotųjų pajėgų vadas, pareigų pažeminimą ar laipsnio atėmimą – Respublikos Prezidentas – vyriausiasis ginkluotųjų pajėgų vadas Seimo pritarimu. 15 dalyje siūloma nustatyti, kad su skirta drausmine nuobauda ginkluotųjų pajėgų narys supažindinamas nedelsiant, bet ne vėliau kaip kitą kalendorinę dieną nuo jos skyrimo dienos. Kariuomenės drausmės statuto 563 straipsnio 16 dalyje siūloma numatyti, jeigu ginkluotųjų pajėgų narys nesutinka su skirta drausmine nuobauda, jis turi teisę per penkias kalendorines dienas nuo dienos, kai buvo raštu įformintas drausminės nuobaudos skyrimas, pateikti skundą aukštesniam vadui per ginkluotųjų pajėgų vado įgaliotą asmenį, skyrusį drausminę nuobaudą. Ginkluotųjų pajėgų vado įgaliotas asmuo, priėmęs sprendimą skirti drausminę nuobaudą, ne vėliau kaip per tris kalendorines dienas nuo skundo gavimo dienos skundą ir visą turimą informaciją privalo pateikti savo tiesioginiam vadui.  Atsižvelgiant į tai, kad ginkluotųjų pajėgų vadas galės įgalioti ir specialistą skirti atitinkamą drausminę nuobaudą ginkluotųjų pajėgų nariui, siūloma nuostata siekiama numatyti galimybę įgalioto asmens tiesioginiam vadui įvertinti, ar pagrįstai skirta ginkluotųjų pajėgų nariui drausminė nuobauda. Siekiant, kad įgaliotas asmuo, kuris skyrė drausminę nuobaudą, laiku pateiktų visą su drausminės nuobaudos skyrimu susijusią informaciją savo tiesioginiam vadui ir būtų informuotas apie tai, kad paduotas skundas dėl jo skirtos drausminės nuobaudos, atitinkamai siūloma nustatyti, kad skundas paduodamas per ginkluotųjų pajėgų vado įgaliotą asmenį. Atkreiptinas dėmesys ir į tai, kad Lietuvos Respublikos civilinio proceso kodekso 310 straipsnyje numatyta, kad apeliacinis skundas paduodamas per tą teismą, kurio sprendimas yra skundžiamas. 
Ginkluotųjų pajėgų vado įgaliotas asmuo, priėmęs sprendimą skirti drausminę nuobaudą, ne vėliau kaip per tris kalendorines dienas nuo skundo gavimo dienos skundą ir visą turimą informaciją pateikia savo tiesioginiam vadui. Drausminę nuobaudą skyrusio ginkluotųjų pajėgų vado įgalioto asmens tiesioginis vadas įvertina skunde pateiktas aplinkybes ir priima vieną iš sprendimų – patenkina skundą, patenkina skundą iš dalies arba atmeta skundą. 
Kariuomenės drausmės statuto 563 straipsnio 17 dalyje siūloma nustatyti, kad skundo padavimui, nagrinėjimui ir sprendimų priėmimui mutatis mutandis taikomos Kariuomenės drausmės statuto I dalies VIII skyriaus nuostatos, išskyrus atvejus, kai skundžiami ginkluotųjų pajėgų vado ar Respublikos Prezidento – vyriausiojo ginkluotųjų pajėgų vado sprendimai. Minėto straipsnio 18 dalyje nustatoma, kad ginkluotųjų pajėgų vado ar Respublikos Prezidento priimtas sprendimas skirti drausminę nuobaudą, taip pat aukštesniojo vado priimtas sprendimas, nurodytas Kariuomenės drausmės statuto 563 straipsnio 16 dalies 2 punkte, gali būti skundžiamas administraciniam teismui. Skundo nagrinėjimui būtų skiriamas tarnybinis patikrinimas, surašoma tarnybinio patikrinimo išvada, tokiu būdu bus užtikrinamos esminių žmogaus teisių ir laisvių drausminio nusižengimo tyrimo procese apsaugos garantijos, bus užtikrintas konstitucinis teisinės valstybės principo bei iš jo kylančio teisės aktų hierarchijos principo taikymas. 
Kariuomenės drausmės statuto 564 straipsnyje aptariamas drausminių nuobaudų vykdymas. Minėto straipsnio 1 dalyje siūloma numatyti, kad drausminė nuobauda pradedama vykdyti nuo jos skyrimo, jeigu ją skiriant nėra nurodyta kita drausminės nuobaudos vykdymo pradžios data. Atsižvelgiant į tai, kad dėl susiklosčiusių aplinkybių karo padėties metu paskirtos drausminės nuobaudos – papildomos tarnybos užduotys, pareigų pažeminimas, kario laipsnio pažeminimas – negali būti įvykdytos, siūloma nustatyti, kad jeigu dėl objektyvių priežasčių šio statuto 563 straipsnio 1 dalies 3, 4 ir 5 punktuose nurodytos drausminės nuobaudos (papildomos tarnybos užduotys, pareigų pažeminimas, kario laipsnio pažeminimas) negali būti vykdomos, jų vykdymas sustabdomas ir drausminė nuobauda baigiama vykdyti šioms priežastims išnykus. Atsižvelgiant į tai, kad karo padėties metu ginkluotųjų pajėgų nariams gali būti nemokamas atlyginimas, ir siekiant, kad būtų vykdoma paskirta drausminė nuobauda – tarnybinio atlyginimo sumažinimas, siūloma minėto straipsnio 2 dalyje nustatyti, kad jei dėl karo padėties metu susiklosčiusių finansinių aplinkybių ginkluotųjų pajėgų nariui tarnybinis atlyginimas nemokamas, ginkluotųjų pajėgų nariui skirta drausminė nuobauda – tarnybinio atlyginimo sumažinimas – vykdoma, jam priskaičiuotas tarnybinis atlyginimas sumažinamas atitinkamai jam paskirtos tarnybinio atlyginimo sumažinimo dalies dydžiu. 
Kariuomenės drausmės statuto 565 straipsnyje reglamentuojama ginkluotųjų pajėgų nariams skiriamų drausminių nuobaudų galiojimo tvarka. Minėto straipsnio 1 dalyje numatoma, kad asmuo, turintis teisę skirti drausminę nuobaudą, skirdamas drausminę nuobaudą nustato nuobaudos galiojimo terminą, 2 dalyje numatoma, kad drausminė nuobauda laikoma galiojančia nuo jos skyrimo dienos iki jos galiojimo termino pabaigos, bet ne ilgiau, iki bus atšaukta karo padėtis, 3 dalyje numatoma, kad drausminės nuobaudos galiojimas baigiasi anksčiau, jeigu panaikinama atsakomybė už veiką, už kurią drausminė nuobauda skirta. Minėto straipsnio 4, 7 dalyse numatoma, kad pasibaigus drausminės nuobaudos – kario laipsnio  pažeminimo – galiojimo terminui, asmuo, turintis teisę suteikti atitinkamą laipsnį, grąžina ginkluotųjų pajėgų nariui turėtą laipsnį, pasibaigus drausminės nuobaudos – pareigų pažeminimo – galiojimo terminui, ginkluotųjų pajėgų narys grąžinamas į prieš drausminės nuobaudos skyrimą eitas pareigas. Jei galimybės skirti į šias pareigas nėra, ginkluotųjų pajėgų narys skiriamas į lygiavertes pareigas, išskyrus atvejus, kai drausminė nuobauda skiriama ginkluotųjų pajėgų vadui. To paties straipsnio 5 dalyje siūloma numatyti, kad pasibaigus drausminės nuobaudos – laipsnio atėmimo – galiojimo terminui atimtas laipsnis negrąžinamas, išskyrus to paties straipsnio 6 dalyje numatytą atvejį. To paties straipsnio 6 dalyje numatyta, kad ypatingai pasižymėjus tarnyboje ginkluotųjų pajėgų nariui atimtas puskarininkio, jaunesniojo, vyresniojo karininko, išskyrus pulkininko (jūrų kapitono), laipsnis grąžinamas ginkluotųjų pajėgų vado sprendimu, o pulkininko (jūrų kapitono), generolo (admirolo) – Respublikos Prezidento – vyriausiojo ginkluotųjų pajėgų vado sprendimu. Grąžinus atimtą laipsnį ginkluotųjų pajėgų narys grąžinamas į prieš drausminės nuobaudos skyrimą eitas pareigas, išskyrus atvejus, kai drausminė nuobauda skiriama ginkluotųjų pajėgų vadui šio statuto 563 straipsnio 14 dalyje nustatytu atveju. Jei galimybės skirti į šias pareigas nėra, ginkluotųjų pajėgų narys skiriamas į lygiavertes pareigas. Kariuomenės drausmės statuto 565 straipsnio 8 dalyje siūloma nustatyti, kad skirtos drausminės nuobaudos galiojimo terminą gali sutrumpinti ją paskyręs asmuo arba skyrusio asmens aukštesnysis vadas (viršininkas), jeigu ginkluotųjų pajėgų narys pasitaiso ir ilgiau taikyti drausminę nuobaudą netikslinga, išskyrus atvejus, kai drausminę nuobaudą skiria ginkluotųjų pajėgų vadas, Respublikos Prezidentas – vyriausiasis ginkluotųjų pajėgų vadas ar Respublikos Prezidentas – vyriausiasis ginkluotųjų pajėgų vadas Seimo pritarimu. Tokiu atveju drausminės nuobaudos galiojimo terminas gali būti sutrumpinamas atitinkamai ginkluotųjų pajėgų vado, Respublikos Prezidento – vyriausiojo ginkluotųjų pajėgų vado sprendimu, Respublikos Prezidento – vyriausiojo ginkluotųjų pajėgų vado sprendimu Seimo pritarimu. To paties straipsnio 9 dalyje siūloma numatyti, kad nepasibaigus drausminės nuobaudos galiojimo terminui ginkluotųjų pajėgų narys neskatinamas ir neapdovanojamas, jam negali būti suteikiamas aukštesnis kario laipsnis.
[bookmark: _GoBack]Kariuomenės drausmės statuto pakeitimo įstatymo projekto 10 straipsnio 1 dalyje siūloma numatyti, kad Kariuomenės drausmės statuto pakeitimo įstatymas įsigalioja 2021 m. rugsėjo 1 d. Šio straipsnio 2 dalyje siūloma numatyti, kad kariuomenės vadas iki 2021 m. rugpjūčio 31 d. priima šio įstatymo įgyvendinamuosius teisės aktus. Šio straipsnio 3 dalyje numatoma, kad jei drausmės pažeidimas padaromas taikos metu, bet paaiškėja karo padėties metu, taip pat jei drausmės pažeidimas padaromas karo padėties metu, bet paaiškėja atšaukus karo padėtį, drausminė atsakomybė taikoma vadovaujantis teisės aktais, reglamentuojančiais drausminės atsakomybės taikymą taikos metu.
Vienas iš kertinių sėkmingo ginkluotųjų pajėgų veikimo veiksnių yra ginkluotųjų pajėgų narių disciplina. Nesant disciplinos, nebus galima užtikrinti tinkamo ginkluotųjų pajėgų valdymo. Šiuo Kariuomenės drausmės statuto pakeitimo įstatymo projektu supaprastinus drausminių nuobaudų skyrimo ginkluotųjų pajėgų nariams procedūras, nustačius teisę dviem paroms sulaikyti destruktyviai besielgiantį ginkluotųjų pajėgų narį su galimybe sulaikymo terminą pratęsti penkioms paroms (neviršijant maksimalaus septynių parų sulaikymo termino), jeigu pasibaigus sulaikymo terminui dėl vykdomos ginkluotųjų pajėgų vieneto karinės operacijos ginkluotųjų pajėgų nario paleidimas gali sukelti neproporcingą grėsmę jo sveikatai ar gyvybei arba pakenkti ginkluotųjų pajėgų vieneto vykdomai karinei operacijai, taip pat perdavus ginkluotųjų pajėgų vadui teisę įgalioti atitinkamus subjektus skirti drausmines nuobaudas, bus sudarytos sąlygos nedelsiant izoliuoti ir atskirti nuo kitų ginkluotųjų pajėgų narių destruktyviai besielgiančius ginkluotųjų pajėgų narius, lanksčiai ir efektyviai taikyti drausmines nuobaudas, taip užtikrinant disciplinos palaikymą ginkluotosiose pajėgose. 

5. Numatomo teisinio reguliavimo poveikio vertinimo rezultatai (jeigu rengiant įstatymo projektą toks vertinimas turi būti atliktas ir jo rezultatai nepateikiami atskiru dokumentu), galimos neigiamos priimto įstatymo pasekmės ir kokių priemonių reikėtų imtis, kad tokių pasekmių būtų išvengta
Numatomo teisinio reguliavimo poveikio vertinimas neatliekamas. Priėmus Kariuomenės drausmės statuto pakeitimo įstatymą neigiamų pasekmių nenumatoma.

6. Kokią įtaką priimtas įstatymas turės kriminogeninei situacijai, korupcijai
Numatoma, kad priimtas Kariuomenės drausmės statuto pakeitimo įstatymas neigiamos įtakos kriminogeninei situacijai ir korupcijai neturės.

7. Kaip įstatymo įgyvendinimas atsilieps verslo sąlygoms ir jo plėtrai
Kariuomenės drausmės statuto pakeitimo įstatymo įgyvendinimas tiesiogiai nesusijęs su verslo sąlygomis ir jo plėtra.

8. Ar įstatymo projektas neprieštarauja strateginio lygmens planavimo dokumentams
Kariuomenės drausmės statuto pakeitimo įstatymo projektas neprieštarauja strateginio lygmens planavimo dokumentams.

9. Įstatymo inkorporavimas į teisinę sistemą, kokius teisės aktus būtina priimti, kokius galiojančius teisės aktus reikia pakeisti ar pripažinti netekusiais galios
Kariuomenės drausmės statuto pakeitimo įstatymo inkorporavimui į teisinę sistemą kitų teisės aktų priimti nereikės. 

10. Ar įstatymo projektas parengtas laikantis Lietuvos Respublikos valstybinės kalbos, Teisėkūros pagrindų įstatymų reikalavimų, o įstatymo projekto sąvokos ir jas įvardijantys terminai įvertinti Terminų banko įstatymo ir jo įgyvendinamųjų teisės aktų nustatyta tvarka
Kariuomenės drausmės statuto pakeitimo įstatymo projektas parengtas laikantis Lietuvos Respublikos valstybinės kalbos, Lietuvos Respublikos teisėkūros pagrindų įstatymų reikalavimų. Kariuomenės drausmės statuto pakeitimo įstatymo projekte nevartojamos naujos sąvokos ir jas įvardijantys terminai.

11. Ar įstatymo projektas atitinka Žmogaus teisių ir pagrindinių laisvių apsaugos konvencijos nuostatas ir Europos Sąjungos dokumentus
Kariuomenės drausmės statuto pakeitimo įstatymo projektas atitinka Žmogaus teisių ir pagrindinių laisvių apsaugos konvencijos nuostatas ir yra suderintas su Europos Sąjungos teisės aktais.

12. Įstatymui įgyvendinti reikalingi įgyvendinamieji teisės aktai – kas ir kada juos turėtų priimti
Kariuomenės drausmės statuto pakeitimo įstatymui įgyvendinti kariuomenės vadas turės priimti:
1. Kariuomenės vado įsakymą, kuriuo būtų nustatoma ginkluotųjų pajėgų narių sulaikymo tvarka, laikymo sąlygos ir tvarka, sulaikytojo paleidimo tvarka.
2. Kariuomenės vado įsakymą, kuriuo būtų suteikiami įgaliojimai atitinkamiems asmenims skirti atitinkamas drausmines nuobaudas ginkluotųjų pajėgų nariams.
3. Kariuomenės vado įsakymą, kuriuo būtų nustatoma ginkluotųjų pajėgų nario paaiškinimo dėl galimo drausmės pažeidimo padarymo pateikimo, drausminių nuobaudų skyrimo, supažindinimo su paskirta drausmine nuobauda tvarka, drausminių nuobaudų vykdymo sustabdymo ir atnaujinimo, drausminės atsakomybės taikymo proceso sustabdymo, atnaujinimo tvarka.

13. Kiek valstybės, savivaldybių biudžetų ir kitų valstybės įsteigtų fondų lėšų prireiks įstatymui įgyvendinti, ar bus galima sutaupyti (pateikiami prognozuojami rodikliai einamaisiais ir artimiausiais 3 biudžetiniais metais)
Kariuomenės drausmės statuto pakeitimo įstatymui įgyvendinti papildomų valstybės biudžeto lėšų nereikės.

14. Įstatymo projekto rengimo metu gauti specialistų vertinimai ir išvados
Rengiant Kariuomenės drausmės statuto pakeitimo įstatymo projektą specialistų vertinimų ir išvadų negauta.

15. Reikšminiai įstatymo projekto žodžiai 
Reikšminiai įstatymo projekto žodžiai: „karo padėtis“, „drausminė atsakomybė“, „ginkluotųjų pajėgų nariai“.

16. Kiti, iniciatorių nuomone, reikalingi pagrindimai ir paaiškinimai
Kitų pagrindimų, paaiškinimų nėra.
		
