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Rengéjas: Socialinés apsaugos ir darbo ministerija (kartu su Svietimo, mokslo ir sporto
ministerija).

Tikslas: padidinti minimalius pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientus, atsizvelgiant ] tali,
kad nuo 2021 m. sausio 1 d. didéja MMA ir pareiginés algos bazinis dydis bei, jgyvendinant
Svietimo ir mokslo Sakos kolektyvine sutartj, panaikinti mokykly vadovy, jy pavaduotojy ugdymui
ir mokykly ugdyma organizuojanciy skyriy vedéjuy pareiginés algos koeficienty intervalus, paliekant
maksimalius koeficientus, taip pat nustatyti, kad nuo 2021-01-01 socialiniy paslaugy srities
darbuotojams minimalieji pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai buity didinami 30 proc.
(o ne 20 proc.), taip pat buty didinami socialiniy paslaugy srities darbuotoju, turin¢iy kvalifikacine
kategorija, pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai.

Esama situacija:

e [statymas reglamentuoja valstybés ir savivaldybiy biudZetiniy jstaigy darbuotojy, dirbanc¢iy pagal
darbo sutartis, darbo apmokéjimo saglygas ir dydzius. Pareiginés algos pastovioji dalis
apskaiCiuojama atitinkamg pareiginés algos koeficienta dauginant i§ pareiginés algos bazinio
dydzio (BD 2020 m. — 176 Eur, 2021 m. — 177 Eur). Nekvalifikuoty darbuotojy pareiginé alga
yra MMA dydzio (2020 m. — 607 Eur, 2021 m. — 642 Eur).

e [statymo 1-4 prieduose nurodyty darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai
nustatyti nurodant minimalig ir maksimalig ribas. Svietimo sektoriaus darbuotojy (jstatymo
5 priedas) koeficientai nustatyti nenurodant intervalo, isskyrus mokykly vadovy, jy pavaduotojy
ugdymui ir ugdyma organizuojanciy skyriy vedéjy;

e Lietuvos Svietimo ir mokslo $akos kolektyvinéje sutartyje numatyta nuo 2021-01-01 atsisakyti
mokykly vadovy, jy pavaduotojy ugdymui ir mokykly ugdyma organizuojanciy skyriy vedéjy
pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienty intervaly ir nustatyti jiems maksimalius
koeficientus.

Esmé: Sitloma:
e padidinti_nuo 2021-01-01 minimalius pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientus,
atsizvelgiant j tai, kad didéja MMA ir pareiginés algos bazinis dydis;

e panaikinti nuo 2021-01-01 mokykly vadovuy, ju pavaduotojy ugdymui ir mokykly ugdyma
organizuojanciy skyriy vedéjy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienty intervalus,
nustatant maksimalius koeficientus, bei mokykly ugdyma organizuojanciy skyriy vedéjy
pareiginés algos koeficientus padidinti vidutiniskai 7,2 proc.;

e nustatyti, kad nuo 2021-07-01 socialiniy paslaugy srities darbuotojy minimaliis pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficientai didinami 30 proc. (dabar 20 proc.) ir nustatyti didesnj socialiniy
paslaugy srities darbuotojy, turin€iy kvalifikacing kategorija, pareiginés algos koeficienty
padidinima (pirma kvalifikacing kategorija turintiems socialiniy paslaugy srities darbuotojams




siiloma nustatyti 20 proc. (dabar 15 proc.), antrg — 25 proc. (dabar 20 proc.), tre¢ig — 30 proc.
(dabar 25 proc.).

e numatyti, kad uz darba, kai yra nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, biity mokamas ne
padidintas darbo uzmokestis, o priemoka (iki 20 proc. pareiginés algos pastoviosios dalies
dydzio);

e numatyti, kad priemoka uz darba. kai yra nukrypimy nuo normaliy darbo salygu, karantino metu
buty neskiriama, jei biudzetinés jstaigos darbuotojui karantino metu taikomi specialiuose
istatymuose nustatyti darbo apmokéjimo dydziai.

e numatyti galimybe biudZetinés jstaigos darbuotojui pareiginés algos kintamaja dalj nustatyti po
darbuotojo iSbandymo termino;

e nustatyti konkrecius dydzius uz darba poilsio diena, Svenéiuy diena, naktj ir vir§valandzius, nes
Darbo kodeksas reglamentuoja tik minimalias dydziy ribas;

e suteikti galimybe darbdavio ir darbovietés lygmens kolektyvinéje sutartyje numatyti ir kitokius
atvejus, nei numatyta jstatymo 12 straipsnio 1 dalyje, kuriais skiriama premija.

Minimaliems pareiginés algos pastoviosios dalies dydziams padidinti numatyta 16 mln. eury. LéSy
poreikis Svietimo sektoriaus darbuotojy algoms — 20,5 min. eury. Nuostatoms dél socialiniy
paslaugy srities darbuotojy jgyvendinti nuo 2021-01-01 reikia 3,56 min. eury.

Numatoma nauda:

v' Kvalifikuotiems darbuotojams, specialistams (i§skyrus pedagoginius darbuotojus), kuriems $iuo
metu taikomi minimalis pareiginés algos koeficientai (25 tukst. darbuotojy), 2021 m. pareiginés
algos pastovioji dalis padidéty nuo 39 iki 77 eury. Zymiau padidéty socialiniy paslaugy srities
darbuotojy darbo uzmokestis (tai turéty padidinti Sios profesijos prestizg ir sumazinti socialiniy
paslaugy srities darbuotojy trilkuma).

v" Nekvalifikuoty darbuotojy (apie 20 tukst.), darbo uzmokestis padidéty 35 eurais (tiek, kiek
didéja MMA).

v’ Bty jgyvendintas $vietimo ir mokslo Sakos kolektyvingje sutartyje numatytas jsipareigojimas
panaikinti mokykly vadovy, jy pavaduotojy ugdymui ir ugdyma organizuojanciy skyriy vedéjy
pareiginés algos koeficienty intervalus — jy algos padidéty vidutiniskai 19 proc.

v' Auklétojy, koncertmeisteriy, akompaniatoriy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai
padidéty vidutiniskai 14 proc.

Derinimas: Projektas su ministerijomis nederintas.

Dalykinio vertinimo iS§vada. Siilome projekta svarstyti Vyriausybés posédzio B dalyje ir iki
pasiraS§ymo patikslinti pagal Vyriausybés kanceliarijos Teisés grupés darbo tvarka pateiktas
pastabas.
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