LIETUVOS RESPUBLIKOS NEIGALIUJU SOCIALINES INTEGRACIJOS ISTATYMO
NR. 1-2044 PAKEITIMO ISTATYMO, LIETUVOS RESPUBLIKOS TIKSLINIU
KOMPENSACIJU ISTATYMO NR. X11-2507 PAKEITIMO ISTATYMO, LI !ETUVOS
RESPUBLIKOS IKITEISMINIO ADMINISTRACINIU GINCU NAGRINEJIMO
TVARKOS ISTATYMO NR. VI11-1031 2, 3, 5, 11 13, 14, 20 IR 21 STRAIPSNIU
PAKEITIMO ISTATYMO, LIETUVOS RESPUBLIKOS LYGIU GALIMYBIU ISTATYMO
NR. IX-1826 2, 5, 7 IR 15" STRAIPSNIU PAKEITIMO ISTATYMO, LIETUVOS
RESPUBLIKOS TRANSPORTO LENGVATU ISTATYMO NR. VI11-1605 7 IR
7t STRAIPSNIU PRIPAZINIMO NETEKUSIAIS GALIOS ISTATYMO PROJEKTU
AISKINAMASIS RASTAS

1. Istatymo projekty rengimg paskatinusios prieZastys, parengtu projekty tikslai ir
uzZdaviniai

Parengti Sie jstatymy projektai:

1) Lietuvos Respublikos nejgaliyjy socialinés integracijos jstatymo Nr. [-2044
pakeitimo jstatymo projektas (toliau — Projektas Nr. 1);

2) Lietuvos Respublikos tiksliniy kompensacijy jstatymo Nr. XII-2507 pakeitimo
jstatymo projektas (toliau — Projektas Nr. 2);

3) Lietuvos Respublikos ikiteisminio administraciniy gin¢y nagrinéjimo tvarkos
jstatymo Nr. VII1I-1031 2, 3, 5, 11 13, 14, 20 ir 21 straipsniy pakeitimo jstatymo projektas (toliau —
Projektas Nr. 3);

4) Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy jstatymo Nr. 1X-1826 2, 5, 7 ir 15" straipsniy
pakeitimo jstatymo projektas (toliau — Projektas Nr. 4);

5) Lietuvos Respublikos transporto lengvaty jstatymo Nr. VIII-1605 7 ir 7* straipsniy
pripazinimo netekusiais galios jstatymo projektas (toliau — Projektas Nr. 5) (toliau kartu —
Projektai).

Projektas Nr. 1 parengtas atsizvelgiant j tai, kad Siuo metu galiojantis Lietuvos
Respublikos nejgaliyjy socialinés integracijos jstatymas (toliau — NSIJ) ir jame reglamentuojama
asmeny su negalia integracijos sistema tik i§ dalies atitinka Jungtiniy Tauty nejgaliyjy teisiy
konvencijos ir jos Fakultatyvaus protokolo, ratifikuoto Lietuvos Respublikos jstatymu ,,Dél
Jungtiniy Tauty nejgaliyjy teisiy konvencijos ir jos Fakultatyvaus protokolo ratifikavimo* (toliau —
Konvencija), nuostatas ir nevisiskai uztikrina asmeny su negalia lygiy galimybiy ir
nediskriminavimo visose gyvenimo srityse kompleksiskumo principy laikymasi:

1) galiojantis negalios vertinimo modelis nepakankamai atliepia asmeny su negalia
individualiy poreikiy tenkinima. Asmens negalios vertinimas daugiausia grindziamas medicininiais
kriterijais ir tik maza apimtimi vertinami asmens geb¢jimai, neatsizvelgiama j neigiamus aplinkos
veiksnius, kurie sudaro klititis asmenims su negalia integruotis j visuomene. Negalios vertinimo

modelio nuostatos, susijusios su negalios nustatymu senatvés pensijos amziy sukakusiems
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asmenims, yra diskriminuojancios $iy asmeny atzvilgiu, nes nustac¢ius asmeniui negalig tolesni
asmens jsitraukimo j visuomen¢ ir darbo rinka veiksmai ir priemonés nenumatomi (negalios
nustatymo sistema nesusieta su paslaugy (pvz., socialiniy, asmeninio asistento ir kt.) ir priemoniy
(pvz., techninés pagalbos priemoniy, biisto pritaikymo ir kt.) poreikio vertinimu ir jy teikimu).
Nesudaromos galimybés asmenims su negalia jau negalios vertinimo procese pasinaudoti socialinés
integracijos priemonémis ir (ar) reikiamomis paslaugomis, daznai priemonés, jgyvendinamos
siekiant uztikrinti asmeny su negalia individualius poreikius, bina netaiklios. Vertinant asmens
poreikius, netaikomas atvejo vadybos principas, todél asmenims su negalia nesudaromos prielaidos
gauti visg biting valstybés ir savivaldybiy institucijy ir jstaigy teikiama pagalbg ir (ar) priemones.
Tai apsunkina asmeny su negalia integracijg j visuomeng (mokytis, dirbti ir savarankiskai gyventi
bendruomenéje). Nors Siuo metu yra nustatyta, kad specialieji slaugos ir priezitiros (pagalbos)
poreikiai nustatomi kompleksiskai vertinant asmens sveikatos biikle ir galimybes biiti
savarankiSkam kasdienéje veikloje, taciau Siy poreikiy vertinimas taip pat grindZziamas daugiausia
medicininiais Kriterijais, neatliepiant skirtingo negalios pobtdzio ir (ar) reikiamos pagalbos Siems
asmenims valandy skaiciy;

2) neracionali asmeny su negalia socialinés integracijos politikos priemones
koordinuojanciy ir jgyvendinanéiy institucijy sgranga. Asmeny su negalia socialinés integracijos
priemoniy jgyvendinimas savivaldybése ir Siy priemoniy jgyvendinimo stebésena paskirstyta
kelioms Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijai (toliau — SADM)
pavaldzioms institucijoms (Nejgalumo ir darbingumo nustatymo tarnybai prie Socialinés apsaugos
ir darbo ministerijos (toliau — NDNT), Nejgaliyjy reikaly departamentui prie Socialinés apsaugos ir
darbo ministerijos (toliau — NRD), Techninés pagalbos nejgaliesiems centrui prie Socialinés
apsaugos ir darbo ministerijos (toliau — TPNC), Gin¢y komisijai prie Socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos (toliau — GK), kurios veikia tik joms pavestose srityse. [staigy gausa klaidina asmenis,
ieSkancius informacijos ir (ar) pagalbos. Nors kasmet vis daugiau Lietuvos Respublikos valstybés
biudzeto 1éSy skiriama minétoms SADM pavaldzioms jstaigoms islaikyti, taCiau tai neuztikrina
efektyvesnés ir geresnés asmeny su negalia integracijos ] visuomeng;

3) aktuali informacija asmenims su negalia yra neprieinama jiems prieinamu
bendravimo bidu (pvz., Zodiniu, rasytiniu, garsiniu ir (ar) vaizdiniu informacijos perdavimo ir (ar)
gavimo budais naudojant Brailio rastg, lengvai suprantamg kalba, gesty kalbg, kitus patobulintus ir
(ar) alternatyvius bendravimo budus), nesukurta fiziné ir informaciné aplinka, kurioje asmuo su
negalia galéty nevarzomai biti, laisvai judéti, gauti ir naudotis paslaugomis ir (ar) prekémis, gauti ir
(ar) perduoti informacija lygiai su Kitais asmenimis. Nors tarptautiniai dokumentai, Kkuriuos
Lietuvos Respublika yra ratifikavusi ar kitaip prie jy prisijungusi, Europos Sajungos ir Lietuvos

Respublikos teisés aktai jpareigoja, kad bty uZztikrintas informacinés aplinkos prieinamumas
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asmenims su negalia ir sudarytos sglygos gauti informacija jiems prieinamu biidu, tiek skaitmeniné,
tiek jprasto formato informacija daliai Zmoniy yra neprieinama, nepritaikyta skirtingg negalios tipa
turin¢iy asmeny poreikiams. Todél dalies asmeny su negalia komunikacijos poreikiai lieka
nepatenkinti. Visos viesgsias ir administracines paslaugas, informacija teikiancios ir (ar) internetine
prekyba uzsiimancios jstaigos ir institucijos turi uztikrinti, kad jy interneto svetainés biity
pritaikytos asmenims su negalia, valstybés ir savivaldybiy institucijos ir jstaigos — pripazinti zmoniy
su negalia pasirinktg (-us) prieinamg (-us) bendravimo biidg (-us) ir sudaryti jiems salygas ieskoti,
gauti, skleisti informacijg pricinamais bendravimo budais, kaip tai numato Konvencija;

4) teisés aktuose, reglamentuojanciuose asmeny su negalia integracijos procesa,
apibréztos savokos tik i§ dalies atitinka Konvencijoje vartojamas sgvokas ir jose pateiktas
apibréztis.

Per pastaruosius metus darbingo amziaus asmeny ir pensinio amziaus asmeny skaicius
Lietuvoje maz¢jo. SADM duomenimis, 2021 m. Lietuvoje gyveno apie 221 tukst. asmeny su
negalia, 1§ jy 147 tukst. — darbingo amziaus asmeny ir 15 tikst. — vaiky su negalia, t .y. asmenys su
negalia Lietuvoje sudaro apie 8 proc. visy gyventojy. Sia tendencija lemia iSorin¢ migracija,
sumazgjes gimstamumas, sveikesnis gyvenimo biidas ir geresnés sveikatos prieziiiros paslaugos.
Vertinant asmeny su negalia pasiskirstymg pagal negalios tipg — didzioji dalis (52 proc.) asmeny su
negalia pripaZinti nejgaliais dél vidaus organy ir kity sveikatos sutrikimy (pavyzdziui, kraujotakos
sistemos sutrikimy, jvairiy naviky, vidaus organy pazeidimy (Sirdies nepakankamumo, zarnyno
nepakankamumo), 27 proc. asmeny su negalia turi judéjimo negalia, 4 proc. — regos, 14 proc.
psichosocialing (proto ir (ar) intelekto) negalig, 3 proc. — klausos negalia. Atsizvelgiant j tai,
darytina prielaida, kad yra 21 proc. asmeny su negalia, kuriems svarbus informacijos pricinamumas.

Vertinant asmeny su negalia pasiskirstymg pagal amziy, vaikai su negalia sudaro apie
7 proc., darbingo amziaus asmenys — 66,6 proc., pensinio amZiaus asmenys — 26,5 proc. Kasmet
naujai nustatoma negalia 1,9 tokst. vaikams, 10 tikst. darbingo amZiaus asmeny ir 11,7 tikst.
senatvés pensijos amziy sukakusiems asmenims. Asmeny su negalia uZimtumo darbo rinkoje lygis
2021 m. buvo 29 proc. Asmeny su negalia skurdo lygis 2020 m. sieké 32 proc., t. y. lyginant su
2019 m. padidéjo 0,7 proc., 0 Europos Sajungos valstybése narése asmeny su negalia skurdo rizikos
vidurkis 2019 m. buvo 21,1 proc.

Siekiant greitai reaguoti j besikei¢ianéig situacijg ir (ar) paslaugy trikumg skirtingose
srityse, atliekami epizodiniai atskiry sistemy (jy daliy) pakeitimai jy neintegruojant ir nematant
visumos. Tai atspindi ir asmeny su negalia, pasinaudojusiy socialinés integracijos priemonémis,
skirtomis jy socialinei atskir¢iai mazinti (proc.) rodiklis, kurj kasmet skaiCiuoja SADM.
Skaiciuojant §j rodikl] yra vertinamos jvairios priemonés, kuriomis turi teis¢ pasinaudoti asmenys

su negalia: socialinés reabilitacijos paslaugos, biisto pritaikymas, mobilumo priemonés, gesty
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kalbos vertéjy paslaugos, asmeniné pagalba, techninés pagalbos priemonés ir pan. Nors kasmet
skiriama vis daugiau valstybés biudzeto 1Sy asmeny su negalia integracijos priemonéms (2019 m. —
12 041,9 tukst. eury, 2020 m. — 15 182 tukst. eury, 2021 m. — 14 629,6 tukst. eury) ir atsiranda
naujos pagalbos formos ir (ar) paslaugos (pavyzdziui, asmeniné pagalba, bendruomeninés
paslaugos), taCiau, asmeny su negalia, pasinaudojusiy socialinés integracijos priemonémis,
skirtomis jy socialinei atskir¢iai mazinti, skaicius islieka ir kinta nezymiai (2019 m. — 34 proc.,
2020 m. — 33,6 proc., 2021 m. — 34,3 proc.). Sis rodiklis taip pat jtakos turi ir gyvenimo kokybés
indeksui, pagal kurj vertinama asmeniui su negalia svarbiy gyvenimo sri¢iy kokybé — asmeny su
negalia poreikiy tenkinimo, fizinés ir informacinés aplinkos prieinamumo, uzimtumo ir dalyvavimo
kultiiros ir sporto veiklose bei teisiy gynimo ir socialinio aktyvumo statistiniy rodikliy visuma.
Asmeny su negalia gyvenimo kokybés indekso rodiklio reik§més 2019-2021 m. (2019 m. —
52 proc., 2020 m. — 52,34 proc., 2021 m.— 52,07 proc.) neatskleidzia situacijos geréjimo
tendencijy.

Projektas Nr. 2 parengtas siekiant suderinti siame projekte ir Projekte Nr. 1 vartojamas
sgvokas, taip pat atsizvelgiant j tai, kad praktikoje daznai pasitaiko atvejy, kai asmenys su negalia,
sunkig negalig turintys bei senatvés pensijos amziy sukake asmenys, pakartotinai nustacius jiems
specialyji nuolatinés slaugos ar priezitiros (pagalbos) poreikj, dél sunkios sveikatos biiklés negali
savivaldybés administracijai pateikti praSymo dél tikslinés kompensacijos mokéjimo atnaujinimo
(pratgsimo). Nepateikus prasymo atnaujinti (pratgsti) tikslinés kompensacijos mokeéjima, tiksliné
kompensacija nemokama ir individualios pagalbos poreikiai netenkinami.

Siekiant teisés akty sistemiSkumo, visas asmenims su negalia skiriamas tikslines
kompensacijas, taip pat ir lengvojo automobilio ar jo techninio pritaikymo islaidy kompensacijas,
tikslinga reglamentuoti viename jstatyme — Lietuvos Respublikos tiksliniy kompensacijy jstatyme.
Atsizvelgiant | tai, parengtas Projektas Nr. 5, kuriuo pripazjstamos netekusiomis galios Lietuvos
Respublikos transporto lengvaty jstatymo nuostatos dél lengvojo automobilio jsigijimo ir jo
techninio pritaikymo i$laidy kompensacijos skyrimo.

Nejgaliyjy nevyriausybinés organizacijos ne kartg pazymejo, kad Siuo metu skiriama ir
mokama kompensacija néra pakankama lengvojo automobilio jsigijimui ir jo techniniam
pritaikymu. Jei asmuo su negalia pagal savo individualius poreikius gali jsigyti lengvajj automobilj
automobiliy rinkoje (pavyzdziui automobilj su automatine pavary déze), jam nereikia dideliy
investicijy, taiau kompensacija yra per maza, siekiant techniskai pritaikyti lengvajj automobilj
asmenims, turintiems sunkig judéjimo negalia, pagal jy individualius poreikius, nes praktiskai
automobiliy rinkoje jy isigyti néra galimybiy. Todé¢l neretai lengvojo automobilio techninis
pritaikymas (pavyzdziui, rankinis valdymas, keltuvo (lifto, rampos, nuovazos) veziméliui jkelti |

automobilj, pasukamos sédynés, padedancios jsésti j automobilj) asmeniui su negalia reikalauja
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dideliy investicijy ir sudaro didele¢ finansing nasStg, siekiant uztikrinti tinkamg automobilio
pritaikymg. Taigi skiriant minétag kompensacija skirtg techniskai pritaikyti lengvajj automobilj néra
sudarytos palankios salygos asmeny, kurie gali patys vairuoti, savarankiSkumui ir mobilumui
didinti. Atsizvelgus ] tai, sitiloma skirti ir mokeéti skirtingo dydzio kompensacijas, t. y. asmenims,
kuriems nustatytas lengvojo automobilio ar jo techninio pritaikymo iSlaidy kompensacijos poreikis
ir, kurie turi vairuotojo pazyméjimu patvirtintg teis¢ vairuoti lengvaji automobilj, skirti ir mokéti 64
baziniy socialiniy iSmoky (toliau — BSI) dydzio lengvojo automobilio i§laidy kompensacija arba iki
128 BSI dydzio lengvojo automobilio techninio pritaikymo islaidy kompensacija. Taigi, siekiant
uztikrinti tinkamg automobilio pritaikymg, didinama 1éSy, skiriamy lengvojo automobilio
techniniam pritaikymui, suma.

Asmeny, kuriems skiriamos ir mokamos tikslinés kompensacijos, yra apie 95 tikst., i§
ju slaugos i$laidy tikslin¢ kompensacija mokama 38 tiikst. asmeny, prieziiiros (pagalbos) iSlaidy
tiksliné kompensacija — 57 tukst. asmeny. 2021 m. duomenimis, lengvojo automobilio jsigijimo ir
jo techninio pritaikymo i§laidy kompensacijos gavéjy buvo apie 900.

Projektas Nr. 3 parengtas siekiant atsisakyti fragmentiskos gin¢y nagrinéjimo sistemos,
kai i$ esmés skundus dél institucijy sprendimy vienais atvejais nagrinéja Lietuvos administraciniy
gin¢y komisija (toliau — LAGK), kitais — GK, nors GK nagrinéjami skundai (teisiniai santykiai, i$
kuriy kyla gingai) néra labai specifiski ar nuo LAGK nagrinéjamy skundy skiriasi nezymiai. Siuo
projektu taip pat siekiama isspresti LAGK veikloje kilusius organizacinius klausimus ir sudaryti
salygas efektyviai nagrinéti skundus.

Projektas Nr. 4 parengtas siekiant sustiprinti asmeny teising apsaugg nuo
diskriminacijos, inter alia, dél negalios teikiant administracines ir (ar) vie$gsias paslaugas. Tai itin
svarbu siekiant, kad asmenys nepatirty valstybés ir savivaldybiy institucijy ir jstaigy, kurios savo
veikla sukuria valstybés ar savivaldybiy garantuojamg ir visuomenés nariams vienodai prieinama
nauda, diskriminacijos.

Projekty uzdaviniai:

- panaikinti asmenis su negalia diskriminuojancias sagvokas ir apibrézti naujas sgvokas,
atsizvelgiant | Konvencijos nuostatas;

- aiSkiai reglamentuoti asmeny su negalia teisiy uztikrinimo ir jgyvendinimo
mechanizma;

- uztikrinti fizinés ir informacinés aplinkos prieinamumg asmenims su negalia,
suteikiant asmenims su negalia teis¢ ieSkoti, gauti ir (ar) skleisti informacija ir (ar) id¢jas jo
pasirinktu (-ais) prieinamu (-ais) bendravimo biidu (-ais), reglamentuojant prieinamus bendravimo

budus, lengvai suprantamg kalbg, jtvirtinant, jog valstybés ir savivaldybiy institucijos ir jstaigos
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pripaZjsta asmens su negalia pasirinktg (-us) prieinamg (-us) bendravimo biida (-us), siekia sudaryti
salygas asmeniui su negalia ji (juos) naudoti vieSuosiuose santykiuose;

- tobulinti negalios vertinimo modelj, kuris i§ esmés pakeisty visuomenés pozitrj ]
negalig, skiriant démesj ne tiek medicininés asmens buklés, kiek jo gebéjimy veikti ir dalyvauti
kasdieniame ir visuomeniniame gyvenime, vertinimui; jau negalios vertinimo procese taikyti atvejo
vadybos modelj ir sukurti atvejo vadybos stebésenos ir kontrolés mechanizma;

- reglamentuoti, kad savivaldybés administracija vykdo asmeny su negalia reikaly
koordinavimo funkcija, kurios tikslas — koordinuoti asmeny su negalia socialinés integracijos
politikos ir asmeny su negalia teisiy, nustatyty tarptautiniuose dokumentuose, kuriuos Lietuvos
Respublika yra ratifikavusi ar kitaip prie jy prisijungusi, Europos Sajungos bei Lietuvos
Respublikos teisés aktuose, jgyvendinimg savivaldybés teritorijoje ir stiprinti valstybés ir
savivaldybés institucijy bei jstaigy, dirban¢iy asmeny su negalia socialinés integracijos politikos
srityje, bendradarbiavimg. Asmeny su negalia reikaly koordinavimo funkcijos vykdymas
finansuojamas 1§ savivaldybés biudzeto 1éSy ir i§ valstybés biudzeto dotacijy savivaldybiy
biudzetams. Valstybés biudZeto dotacijy skyrimo asmeny su negalia reikaly koordinavimo funkcijos
vykdymui finansuoti tvarka nustato socialinés apsaugos ir darbo ministras;

- optimizuoti SADM pavaldziy jstaigy, dirban¢iy negalios integracijos srityje, veiklas ir
ju vykdomas funkcijas, uztikrinant horizontalaus principo jgyvendinimg, sprendziant asmeny su
negalia klausimus, taip pat efektyvesnj ir racionalesnj valstybés ZmogisSkyjy, finansiniy ir
infrastruktiiros istekliy naudojima, vieno langelio principo jgyvendinima Klientams, siekiant mazinti
administracine nastg asmenims su negalia ir jy artimiesiems;

- aiSkiai apibrezti Tiksliniy kompensacijy jstatymo tiksla;

- visas asmeniui su negalia skiriamas tikslines kompensacijas, taip pat ir lengvojo
automobilio ir (ar) jo techninio pritaikymo i§laidy kompensacija, reglamentuoti viename jstatyme;

- nustatyti nauja lengvojo automobilio pritaikymo, pavyzdziui, lifto, keltuvo ir pan.
jrengimo automobilyje, asmeniui su negalia islaidy kompensacija;

- pasibaigus tikslinés kompensacijos skyrimo terminui ir asmeniui pakartotinai
nustacius specialiuosius nuolatinés slaugos ar prieziiiros (pagalbos|) poreikius, sudaryti salygas
tikslines kompensacijas gauti be atskiro asmens prasymo;

- 18saugoti asmeny, kuriems buvo paskirtos ir mokamos tikslinés kompensacijos iki Sio
Jstatymo jsigaliojimo nustatyta tvarka, teises gauti tikslines kompensacijas iki jy paskyrimo termino
pabaigos, jei tokia teisé yra iSlikusi;

- sudaryti salygas efektyviai ir kokybiskai nagrinéti skundus dél Asmens su negalia

teisiy apsaugos agentiiros prie Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos
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(toliau — Agentira) priimty sprendimy ir iSspresti LAGK veikloje Kilusius organizacinius
klausimus;
- patikslinti valstybés ir savivaldybiy institucijy ir jstaigy pareigas lygiy galimybiy
jgyvendinimo Srityje.

2. Istatymuy projektuy iniciatoriai (institucija, asmenys ar pilieciu jgalioti atstovai) ir
rengéjai

Projekta Nr. 1, Projekta Nr.2, Projekta Nr.3 ir Projektg Nr.5 parengé Daiva
Zabarauskiené, SADM Tikslinés pagalbos grupés vadové, mob. 8 706 68 129,
el. p. daiva.zabarauskiene@socmin.lIt, Jurgita Ciuladaité-Pritulskiené, SADM Tikslinés pagalbos

grupés vyresnioji pataréja, mob. 8 695 00 838, el. p. jurgita.ciuladaité@socmin.lt, Irma Mituziené,
SADM Tikslinés pagalbos grupés vyresnioji pataréja, mob. 8 611 11 325, el. p.

irma.mituziene@socmin.lt.

Projekta Nr. 4 parengé Eitvydas Zurba, SADM Lygiy galimybiy, motery ir vyry lygybés
grupés pataréjas, mob. 8 658 61 202, el. p. eitvydas.zurba@socmin.lt).

3. Kaip Siuo metu yra regulinojami Istatymy projektuose aptarti teisiniai santykiai

Siuo metu galiojan¢iame NSIJ nejgalumas yra apibréziamas kaip dél asmens kiino
sandaros ir funkcijy sutrikimo bei nepalankiy aplinkos veiksniy sgveikos atsirades ilgalaikis
sveikatos buklés pablogejimas, dalyvavimo visuomenés gyvenime ir veiklos galimybiy
sumazéjimas. Asmenims su negalia atstovaujancioS nevyriausybinés organizacijos (toliau — NVO)
daznai iSreiskia nuogastavimus, kad §i savoka yra diskriminaciné. Zodis ,,nejgalusis* suponuoja,
kad asmuo yra kitoks, ne viskg gali ar ne viska turi, lyginant su kitais asmenimis. Todél sgvoka
,»aSmuo su negalia“ arba ,,negalig turintis asmuo® yra teisingesné, priimtinesné ir taiklesné nei
sagvoka ,,nejgalusis®. NSIJ vartojama savoka ,,specialieji poreikiai“ taip pat néra tinkama, nes
kiekvienas asmuo turi poreikiy; NSII vartojama sgvoka ,aplinka®, taCiau neapibrézta, kas yra
»prieinama aplinka“; néra aiskiai apibrézta ir jtvirtinta sgvoka ,,prieinamas bendravimo budas*, kuri
buty taikoma, atsizvelgiant j asmens negalios pobudj. Tai turi jtakos ir informacijos bei
informacinés aplinkos neprieinamumui. Sgvokos bei jy apibréztys ,,darbingumo lygis“ (asmens
pajégumas jgyvendinti anksciau jgyta profesing kompetencijg ar jgyti nauja profesing kompetencijg
arba atlikti mazesnés profesinés kompetencijos reikalaujanéius darbus) ir ,specialiyjy poreikiy
lygis® (asmens, sukakusio senatvés pensijos amziy, savarankiskumo netekimo mastas, nustatomas
atsizvelgiant | asmens specialiuosius poreikius), neatspindi asmens su negalia dalyvumo galimybiy,
jo sékmingo integravimosi j visuomene galimybiy. Siy savoky apibréztj lémé tai, kad, asmeniui

nustatant negalig, Lietuvos Respublikoje vis dar i§ esmés remiamasi medicininiais Kriterijais.
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Taciau socialinis pozitris, prieSingas medicininiam, pabrézia, kad Zmogaus negalia yra jo sgveikos
su socialine aplinka ir kitais zmonémis rezultatas, 0 negalia — tai ilgalaikiai fiziniai, psichikos,
intelekto ar jutimo sutrikimai, kurie, sgveikaudami su jvairiomis KkliGitimis, gali trukdyti Siems
asmenims visapusiSkai ir veiksmingai dalyvauti visuomengje lygiai su kitais asmenimis. Socialinis
pozitiris skatina aplinkos prieinamumo gerinima, palanky Zzmoniy pozitiri, mokymasi visiems
drauge, darbo viety pritaikymg, universaly aplinkos sutvarkyma ir kt.

Negalios vertinimas Lietuvos Respublikoje grindziamas medicininiais ir veiklos bei
dalyvavimo kriterijais (funkcionavimo vertinimu). Esant tokiam vertinimui, nekuriamas
kompleksinis individualios pagalbos asmeniui su negalia planas, nesukurtas ir tokio plano
stebésenos ir jgyvendinimo mechanizmas. Vadovaujantis galiojanciais teisés aktais, pagalbos ir (ar)
paslaugy poreikiai nustatomi keliose institucijose: savivaldybése — asmeniui paprasius paslaugos,
NDNT — nustatant nejgalumo / darbingumo lygj, Uzimtumo tarnyboje prie Lietuvos Respublikos
socialinés apsaugos ir darbo ministerijos (toliau — UZT) — vertinant jsidarbinimo galimybes, NVO —
teikiant paslaugas pagal jy jgyvendinamus projektus. Asmenims paslaugy poreikiai nustatomi ne
vieno langelio principu. Atvejo vadybos modelis asmenims su negalia taikomas tik fragmentiskai,
negalios vertinimo procese atskirose srityse netaikomas horizontalus atvejo vadybos metodas:
atvejo vadyba klausos negalig turintiems asmenims, atvejo vadyba vaiko teisiy apsaugos srityje,
atvejo vadyba UZT.

Nors NDNT sprendimai automatiS$kai per Socialinés paramos Seimai informacing
sistemg (toliau — SPIS) perduodami kelioms institucijoms (pvz., UZT, TPNC) ar savivaldybiy
administracijoms, neretai pats asmuo su negalia turi kreiptis ir teikti praSymga institucijoms dél jam
priklausanciy pagalbos priemoniy ir (ar) paslaugy skyrimo. Néra imperatyvaus reguliavimo ir
bendro informacinio kanalo, kuris uztikrinty vieno langelio principa ne tik vertinant negalia, bet ir
uztikrinant paslaugy ir (ar) pagalbos priemoniy teikimag bei integracijos priemoniy taikyma.

Galiojantis negalios nustatymo modelis neatspindi asmeny su negalia tikrosios jy
gebéjimy ir veiklos situacijos. NDNT priimtas sprendimas dél rekomenduojamy specialiosios
pagalbos priemoniy neprivalomas savivaldybéms, atvejo vadybos modelis taikomas fragmentiskai,
pagalbos ir paslaugy poreikj nustato skirtingos institucijos, nekoordinuojami veiksmai tarp
institucijy, nesikei¢iama informacija, taip pat nevykdoma stebésena, ar teikiama pagalba padeda
asmeniui su negalia gyventi savarankiSskai. Tai neuZtikrina nuolatinés pagalbos mechanizmo,
nesudaro prielaidy asmenims su negalia grjzti j darbo rinka, buti savarankiskiems; asmeny su
negalia artimieji lieka jy prizitréti ir ripintis jais, todél negrizta j darbo rinka. Tai atspindi ir kasmet

tik nezymiai didéjantis asmeny su negalia, pasinaudojusiy socialinés integracijos priemonémis,



9
skaicius, nors valstybés biudzeto 1¢Sy Sioms priemonémis jgyvendinti kasmet yra skiriama vis
daugiau®.
Siuo metu reglamentuojamas specialiyjy nuolatinés slaugos ir nuolatinés prieZidiros
(pagalbos) poreikiy nustatymas taip pat grindZziamas medicininiais Kriterijais, daugiausia
orientuojantis j fizine negalig, nepakankamai vertinant asmens galimybes ir aplinkos Kliuvinius ir
tik 1§ dalies atliepiant psichosocialing negalig turin¢iy asmeny poreikius.

Pagal Siuo metu galiojancia negalios vertinimo sistema darbingo amziaus asmenims
nustatomas darbingumo lygis (pvz., 15 proc., 20 proc. darbingumo lygis) ir jiems mokama netekto
darbingumo pensija, kurios dydis priklauso nuo nustatyto darbingumo lygio ir asmens turimo darbo
stazo. Nustatytas darbingumo lygis siejamas su asmens darbiniu uZimtumu ar asmens galimybémis
dirbti, taciau visiSkai nevertinami aplinkos veiksniai, asmens galimybés gyventi savarankiskai,
dalyvauti visuomenés gyvenime lygiai su kitais asmenimis. Asmeniui su negalia sukakus pensinj
amziy, jo turimas darbingumo lygis prilyginamas vienam i$ specialiyjy poreikiy lygiy (dideliy arba
vidutiniy), ir $is asmuo, atsizvelgdamas j iSmokos dydj, turi teis¢ pasirinkti, kurig iSmoka noréty
gauti — netekto darbingumo pensijg ar senatvés pensijg. O jei vertinama pensinio amZiaus asmens
negalia, jam nustatomas vienas i§ specialiyjy poreikiy lygiy (dideliy arba vidutiniy). Nors
specialiyjy poreikiy lygis suprantamas kaip asmens savarankiSkumo netekimo mastas, taciau jis
néra vertinamas procentine iSraiSka kaip darbingumo lygis, o pats asmuo neturi teisés rinktis, kurig
18Smokg noréty gauti — netekto darbingumo pensijg ar senatves pensija.

Siuo metu yra 4 SADM pavaldzios jstaigos, kuriy funkcijos tiesiogiai susijusios su
negalios nustatymu, priemoniy, skirty asmeny su negalia integracijai ir savarankiSkumui uztikrinti,
igyvendinimu, stebésenos Siose srityje uztikrinimu: NDNT, TPNC, NRD, GK.

NDNT sudaro centriné administracija Vilniuje ir teritoriniai skyriai visoje Lietuvos
Respublikos teritorijoje (21 teritorinis skyrius). Tarnyboje patvirtinta 280 pareigybiy. NDNT veiklai
uztikrinti 2022 m. i§ valstybés biudzeto skirta 6,1 mln. eury.

Pagal §iuo metu galiojantj teisinj reglamentavima, NDNT kompetencijai, nustatant
negalig, priskiriamas negalios asmeniui nustatymas, atitinkamy teisés aktuose nurodyty dokumenty
iSdavimas ir iSmokas mokanciy institucijy informavimas (duomenys apie nustatyta negalig
perduodami automatiskai per SPIS arba pagal NDNT ir pensija mokancios institucijos sutartj).

TPNC veikia teritoriniu principu apskri¢iy pagrindu (10 teritoriniy padaliniy — po viena
apskrityje) ir centras Vilniuje. TPNC patvirtintos 55 pareigybés, i§ jy 28 skirtos asmenims

aptarnauti. TPNC veiklai uztikrinti kasmet i$ valstybés biudzeto 1éSy skiriama apie 998,6 tukst. eury

! Prieiga per interneta: https://socmin.Irv.lt/uploads/socmin/documents/filessSADM_SVP_2021-2023 A1-204.pdf, p.
33.
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(darbuotojy atlyginimams, patalpoms islaikyti, transportui, skirtam darbo funkcijoms vykdyti,
iSlaikyti ir pan.).

TPNC vykdo i§ esmés vieng pagrindine funkcijg (kartu su iSvestinémis priemonémis
Siai funkcijai jgyvendinti), t. y. organizuoja ir vykdo asmeny, kuriems nustatyti funkciniai
sutrikimai, aprupinimag techninés pagalbos priemonémis. Vadovaudamasis Kkriterijais, pagal kuriuos
nustatomas asmens poreikis jsigyti techninés pagalbos priemones (negalios priezastis ir pobudis,
liga ar fiziné buklé), TPNC organizuoja ir tam tikry techninés pagalbos priemoniy parinkimg.
Tadiau daznai techninés pagalbos priemoné asmeniui parenkama neatsizvelgiant j asmens
gyvenamajg aplinkg ar asmens dalyvuma.

NRD paskirtis — koordinuoti ir jgyvendinti asmeny su negalia socialinés integracijos
politikos priemones. NRD yra patvirtintos 24 pareigybés, Lietuviy gesty kalbos vertimo centre dirba
108,75 etato lietuviy gesty kalbos vertéjy, teikianéiy lietuviy gesty kalbos vertimo paslaugas
klausos negalig turintiems asmenims. NRD veiklai uZztikrinti kasmet i§ valstybés biudzeto &Sy
skiriama apie 700 tikst. eury (darbuotojy atlyginimams, patalpoms islaikyti, transportui, skirtam
darbo funkcijoms vykdyti, islaikyti ir pan.).

NRD tikslai: uztikrinti asmeny su negalia socialinés integracijos priemoniy, programy ir
projekty, skirty nejgaliyjy problemoms spresti, jgyvendinimg (pvz., biisto pritaikymas asmenims su
negalia, suaugusiyjy asmeny siuntimas ] socialinés globos jstaigas, asmeninés pagalbos teikimas);
skatinti nejgaliyjy socialinés integracijos procesa, dalyvauti ir jgyvendinti nejgaliyjy socialinés
integracijos politikos priemones; jgyvendinti Lietuviy gesty kalbos vertimo centro savininko teises
ir pareigas; jgyvendinti vieSosios jstaigos Valakupiy reabilitacijos centro savininko teises ir
pareigas.

GK yra iSankstinio gin¢y nagrinéjimo ne teismo tvarka institucija, nagrin¢janti gincus
tarp asmens, pensija ar iSmoka mokancios institucijos ir NDNT. GK jsteigta 14 etaty (17
pareigybiy), biudzetas siekia 237 tukst. eury. Taigi vieno skundo nagrinéjimas kainuoja apie
1 tikstant] eury, vieno komisijos nario (nejskaitant pirmininko) darbo kravis — apie 50 skundy per
metus. Sprendimo teisé, suteikta vienam subjektui, paprastai sietina su galimybe skirtingai traktuoti
teisés akty nuostatas ir (ar) skirtingai jas pritaikyti savo nuoZzitra tam tikrais konkreciais atvejais,
veiksniai, indikuojantys $ig rizikg, — teisés akty dviprasmiSkumas, besikeicianti jy taikymo praktika.
Taciau valstybiniu mastu yra jsteigta ir veikia AGK, nagrinéjanti skundus (praSymus) dél centriniy
valstybinio administravimo subjekty priimty individualiy administraciniy akty ir veiksmy
(neveikimo) teisétumo, taip pat dél Siy subjekty vilkinimo atlikti jy kompetencijai priskirtus
veiksmus.

Pazymétina, kad, siekiant uztikrinti asmens teise¢ skysti priimtus individualius

administracinius aktus, sukurta fragmentiska ir neefektyvi skundy nagrinéjimo tvarka, kai i§ esmés
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skundus dél institucijy sprendimy vienais atvejais nagrinéja LAGK, kitais — GK, nors GK
nagrinéjami skundai (teisiniai santykiai, i§ kuriy kyla gincai) néra labai specifiski ar nuo kity LAGK
nagrin¢jamy skundy skiriasi nezymiai. GK pagrindiné funkcija — nagrinéti ir spresti gincus tarp
asmens, pensija ar iSmoka mokancios institucijos ir NDNT d¢l negalios nustatymo klausimy. Todél
pareiSkéjui ne visada aiSku, ] kurig gincy nagrin€jimo institucijg kreiptis, norint apskysti NDNT
sprendimg. Be to, skundy nagringjimas GK néra efektyvus: 2021 m. buvo gauti 263 skundai, GK
dirba 6 komisijos nariai, taigi vienam komisijos nariui per metus tenka apie 44 skundai. LAGK
2021 m. buvo gauti 1 674 skundai, joje dirba 26 komisijos nariai ir vienam komisijos nariui
vidutini$kai tenka po 65 skundus per metus.

Visos 4 jstaigos yra orientuotos j asmeny su negalia dalyvumo pokycius, pradedant
negalios nustatymu, sprendimo dél negalios nustatymo apskundimo ir tinkamos pagalbos ir (ar)
priemoniy asmeniui su negalia suteikimo, tinkamo priemoniy jgyvenimo savivaldybés lygmeniu.
ISanalizavus $iy jstaigy atliekamas funkcijas, pastebimas specialisty tarpusavio bendradarbiavimo
trikumas, neefektyvus ir ilgai trunkantis sprendimy priémimo procesas, o atskiry informaciniy
sistemy valdymas skirtingose jstaigose nesukuria sglygy operatyviai dalytis turima informacija.
Visa tai suponuoja, kad né viena institucija neturi visos reikiamos informacijos apie asmenj su
negalia. Daznais atvejais asmenys dél jstaigy gausos ir nezinojimo, kur Kreiptis, i§ viso nesikreipia
dél jiems priklausanciy paslaugy ir (ar) priemoniy, be to, néra kompleksinio asmens dalyvumo
poky¢iy, suteikus jam reikiamg pagalbg ar paslaugas, stebéjimo ir kontrolés mechanizmo.

Pagal NSIJ 17 straipsnj, veikia Nejgaliyjy reikaly taryba (toliau — NRT). NRT yra
visuomeniné patariamoji institucija, sudaroma 1§ valstybés institucijy, nejgaliyjy asociacijy,
savivaldybiy, akademinés bendruomenés atstovy, o jos sudétj tvirtina Lietuvos Respublikos
socialinés apsaugos ir darbo ministras. NRT nagrinéja nejgaliyjy socialinés integracijos klausimus ir
teikia pasiilymus Lietuvos Respublikos Vyriausybei, ministerijoms, kitoms valstybés ir
savivaldybiy institucijoms ir jstaigoms dél nejgaliyjy socialinés integracijos politikos, jos
jgyvendinimo, nejgaliyjy visuomeninius santykius reglamentuojanciy teisés akty projekty ir
Konvencijos jgyvendinimo stebésenos ataskaity. Taciau, NVO teigimu, bitina keisti NRT steigimo
nuostatas ir jos atlickamas funkcijas, nes dabartiné NRT veikla tik i§ dalies atliepia jos jsteigimo
tiksla, o NRT priimti sprendimai néra privalomi atitinkamoms institucijoms.

Pazymétina, kad koordinavimo funkcija, kurios tikslas — koordinuoti asmeny su negalia
socialinés integracijos politikos ir asmeny su negalia teisiy savivaldybéje jgyvendinimg, §iuo metu
teisés aktuose néra reglamentuota (Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatymo 6 straipsnio
14 punkte numatyta tik viena i§ savivaldybiy savarankisky (Konstitucijos ir jstatymy nustatyty
(priskirty) funkcijy — salygy savivaldybés teritorijoje gyvenanciy nejgaliyjy socialiniam

integravimui ] bendruomeng sudarymas).
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Siuo metu Lietuvoje néra sukurto prieinamos informacijos asmenims su negalia
organizavimo ir teikimo mechanizmo, kuris aiskiai reglamentuoty asmeny su negalia teise¢
savarankiskai gyventi ir dalyvauti visuomenés gyvenime, gaunant valstybés ir savivaldybiy
institucijos ir jstaigos teikiamg informacija jiems prieinamu biidu. PavyzdZziui, nors informacija
lengvai suprantama kalba yra reikalinga 35 tiikstaniams Lietuvos gyventojy ir jos prieinamumas
jgalinty Siuos asmenis savarankiSkai priimti svarbius sprendimus, suteikty daugiau galimybiy
lygiavertiSkai jsitraukti j visuomenés gyvenimag, pasinaudoti savo teisémis, $iuo metu lengvai
suprantama kalba Lietuvos teis¢je néra reglamentuota. Taigi Siuo metu NSIJ reglamentuotas tik
informacijos pritaikymas asmenims su negalia, 0 ne informacijos prieinamumo principas,
nereglamentuoti asmenims su negalia prieinami bendravimo budai ir informacijos teikimas jiems
prieinamais bendravimo bidais, skirtais uztikrinti, kad asmenys su negalia galéty naudotis
saviraiSkos laisve ir laisve reiksti savo nuomong, jskaitant laisve ieSkoti, gauti ir skleisti informacija
ir id¢jas lygiai su kitais asmenimis, visomis pasirinktomis bendravimo priemonémis, apibréZtomis
Konvencijos 2 straipsnyje: bendravimas — kalby, teksty, Brailio rasto, taktilinio bendravimo,
stambiy raSmeny, prieinamy multimedijos priemoniy, taip pat raSytinés medziagos, garsiniy
priemoniy naudojimas, paprastos kalbos vartojimas, skaitovy paslaugos, taip pat patobulinty ir
alternatyviy bendravimo budy, priemoniy ir formy naudojimas, jskaitant prieinamas informacijos ir
rySiy technologijas; o kalba — Snekamoji ir gesty kalba, taip pat kitos ne Snekamosios kalbos
formos. Remiantis Europos Tarybos 2017-2023 m. strategija, viena i§ svarbiausiy prioritetiniy
sriciy, kurioje veiks Europos Taryba ir suteiks pridéting verte darbui kituose regioniniuose ir
tarptautiniuose kontekstuose, — prieinamumas, kurio itin svarbi sudedamoji dalis — galimybé gauti
informacijg. D¢l Sios priezasties, Europos Tarybos institucijos, valstybés narés ir kitos atitinkamos
suinteresuotosios Salys turi siekti skatinti naudoti prieinamas ir naudotojui patogias komunikacijos
priemones, biidus ir formas, jskaitant gesty kalbas, Brailio rasta, lengvai suprantama kalbg ir kitus
alternatyvius bei patobulintus komunikacijos metodus.

D¢l auganciy nuolatiniy skaitmeninimo inovacijy ir spartéjanciy informaciniy
technologijy poky¢iy keiciasi zmoniy komunikacijos, naudojimosi informacija budas. Internetas ir
mobiliosios programos informacijai ir (ar) paslaugoms gauti tapo neatsiejama kasdienio gyvenimo
dalimi. 2019 m. Lietuvos Respublikoje internetu naudojosi 82 proc. asmeny ir kasmet interneto
naudotojy skai¢ius ir naudojimosi elektroninémis paslaugomis lygis kyla (per 5 metus — 10 proc.).
Interneto svetainiy ir mobiliyjy aplikacijy pritaikymas negalig turintiems asmenims yra vienas 1§
kertiniy teisés gauti informacijg uztikrinimo aspekty. Remiantis Valstybés kontrolés (2019) iSvada,
vieSosios informacijos asmenims su negalia prieinamumas Lietuvos elektroninéje erdvéje tesiekia
3.4 proc. Pazymétina, kad dél iskylanc¢iy ekstremaliy situacijy ar pasaulj sukreCianc¢iy pandemijy

labai svarbu, kad visi zmonés naudotysi technologijy pazanga ir, kad nei vienas nebiity paliktas
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nuosalyje, jskaitant asmenis su negalia ir individualiais poreikiais. Tai, kad prieinama informacija
asmenims su negalia internete — aktualus informacijos S$altinis, atskleidé apklausos ,,Nejgaliyjy
individualiy specialiyjy poreikiy tenkinimo tyrimas, jvertinant jungtiniy tauty nejgaliyjy teisiy
konvencijos nuostaty jgyvendinimo efektyvumg Lietuvoje rezultaty duomenyszz Sios apklausos
26,3 proc. respondenty internete prieinamg informacijg pazymeéjo kaip pirmg informacijos Saltinj
pagal svarbg, dar 14,8 proc. — kaip antrg pagal svarbg. Atkreiptinas démesys, kad priezast] —
nemokéjimg naudotis kompiuteriu, kuris trukdo jy savarankiskumui, nurodé tik 12,5 proc. Taigi,
internetas kaip prieinamos informacijos gavimo svarbus Saltinis, turi didelj potencialg jauny ir
darbingo amziaus nejgaliyjy, gyvenanciy didesniuose miestuose, atveju.3 Taip pat svarbu paminéti,
kad minéto tyrimo rezultatai atskleidé, kad prasciausiai kaip informacijos apie paslaugas Saltinis
jvertintos savivaldybés. Tai rodo, kad savivaldybés institucijos neiSnaudoja potencialo skleisti
informacija apie paslaugas asmenims su negalia. Sj informacijos trikuma turi kompensuoti
artimieji, kaimynai, draugai, paZjstami, medicinos darbuotojai ir panaSiai, kas mazina asmens
savarankiskuma.

Taigi $iuo metu Lietuvoje néra sukurto prieinamos informacijos asmenims su negalia
organizavimo ir teikimo mechanizmo, kuris aiskiai reglamentuoty asmeny su negalia teis¢
savarankiskai gyventi ir dalyvauti visuomenés gyvenime, gaunant valstybés ir savivaldybiy
institucijos ir jstaigos teikiamg informacijg jiems prieinamu buidu. Taip pat néra nustatyty bendryjy
reikalavimy vieSiesiems elektroniniams ir popieriniams dokumentams bei publikuojamiems vaizdo
ir (ar) garso jrasams (titrams, lietuviy gesty vertimui), kuriais vadovautysi valstybés ir savivaldybiy
institucijos ir jstaigos rengdamos atsakyma (popierinj ar elektronin; dokumenta) iSorés vartotojui
pagal paklausimg ar publikuodamos vaizdo ir (ar) garso jraSus, skirtus visuomenei ir klausos negalig
turintiems asmenims.

Siuo metu Tiksliniy kompensacijy jstatymo 5 straipsnio 4 dalyje nustatyta, kad tikslinés
kompensacijos skiriamos arba jy moke¢jimas atnaujinamas (pratgsiamas) asmeny, turinciy teis¢ gauti
Sias kompensacijas, arba jy jgalioty asmeny, sutuoktiniy, artimyjy giminaiciy, socialiniy paslaugy
jstaigos darbuotojy arba neveiksniais tam tikroje srityje pripazinty asmeny, turinCiy teis¢ gauti
tikslines kompensacijas, globéjy prasymu. Tikslinés kompensacijos 18 mety nesukakusiems
asmenims skiriamos arba jy moke¢jimas atnaujinamas (pratesiamas) jy tévy (jtéviy) arba globejy ar
ripintojy, arba artimyjy giminaiciy, arba socialiniy paslaugy jstaigos darbuotojo praSymu. Paskirtos
tikslinés kompensacijos mokamos asmenims, turintiems teis¢ gauti Sias kompensacijas, arba jy

atstovams, i§skyrus Sio straipsnio 5 dalyje nustatytg atvejj. Jeigu tikslinés kompensacijos skyrimo ir

? Prieiga per interneta: https://www.ndt.lt/wp-content/uploads/Ne%C4%AFgali%C5%B3j%C5%B3-poreiki%C5%B3-
tyrimo-ataskaita-2018-12-07-GALUTINIS.pdf
¥ Prieiga per interneta: https://www.ndt.lt/wp-content/uploads/Ne%C4%AFgali%C5%B3j%C5%B3-poreiki%C5%B3-
tyrimo-ataskaita-2018-12-07-GALUTINIS.pdf
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mokéjimo terminas pasibaigia ir NDNT pakartotinai asmeniui nustato specialyjj nuolatinés slaugos
ar nuolatinés priezitros (pagalbos) poreiki, asmuo savivaldybés administracijai turi pateikti
prasyma dél tikslinés kompensacijos skyrimo ir mokéjimo.

Taip pat pazymétina, kad Siuo metu galiojanéiuose teisés aktuose numatyta lengvojo
automobilio jsigijimo ir jo techninio pritaikymo i$laidy kompensacija i§ esmés néra lengvata, todél
Ji néra Transporto lengvaty jstatymo reguliavimo dalykas. Sistemiskai vertinant, ji turéty biiti
reglamentuota Tiksliniy kompensacijy jstatyme. Galiojan¢iame Transporto lengvaty jstatyme
numatyta, kad asmenys, kuriems nustatytas specialusis lengvojo automobilio jsigijimo ir jo
techninio pritaikymo islaidy kompensacijos poreikis, turi teis¢ vieng kartg per 6 metus gauti iki
64 baziniy socialiniy iSmoky (toliau — BSI) dydzio lengvojo automobilio jsigijimo ir jo techninio
pritaikymo iSlaidy kompensacijg pagal faktines iSlaidas pagrindziancius dokumentus, jei jie turi
vairuotojo pazyméjimu patvirtintg teis¢ vairuoti lengvaji automobilj. Tokig pat kompensacija turi
teis¢ gauti ir Seimos, auginancios sunkia negalig turinCius vaikus.

Lietuvos Respublikos ikiteisminio administraciniy gin¢y nagrinéjimo tvarkos jstatyme
(toliau — TAGNT]) $iuo metu nenumatyta ekspertiziy skyrimo galimybé, taip pat aiSkiai nejtvirtinta
informaciniy ir elektroniniy rysiy technologijy naudojimo galimybé, siekiant uztikrinti bylos $aliy,
Jju atstovy, liudytojo, specialisto, eksperto, vertéjo dalyvavimg LAGK posédziuose nuotoliniu biidu.
Be to, IAGNT] reglamentuotas LAGK nariy atleidimas nepasibaigus jgaliojimy laikui ar jgaliojimy
nutriikimas, taciau nesureguliuoti atvejai, kai LGKA nariai dél objektyviy priezasciy laikinai negali
eiti pareigy, taciau néra teisinio pagrindo juos atleisti. JAGNTI 4 straipsnyje numatyta, kad LAGK
nariams, vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso nuostatomis, gali biiti suteikiamos Sios
tikslinés atostogos: néstumo ir gimdymo, tévystés, mokymosi, nemokamos. Taigi, LAGK nariams
igyvendinant jiems jstatymu suteiktg teis¢ j atitinkamas tikslines atostogas, galimos situacijos, kai
LAGK nariai ilgg laikg negali eiti pareigy ir dél to gali nesusidaryti biitinas trijy nariy kvorumas
skundams nagrinéti ir sprendimams priimti (IAGNT] 14 straipsnio 4 dalis).

Siuo metu Lygiy galimybiy jstatyme valstybés ir savivaldybés institucijoms bei
jstaigoms nenumatyta pareiga nediskriminuoti, inter alia, asmeny su negalia teikiant
administracines ir (ar) vieSasias paslaugas, todél Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnyba teisinio

pagrindo nagrinéti skundus dél tokios diskriminacijos neturi.

4. Kokios siiilomos naujos teisinio reguliavimo nuostatos ir kokiy teigiamy
rezultaty laukiama

Teikiamu Projektu Nr. 1 sitiloma:
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1) pakeisti NSIJ sgvokas ir jy apibréztis, atsizvelgiant j Konvencijos nuostatas, taip pat
Projekte Nr. 1 apibrézti naujas savokas, pavyzdziui, ,,prieinamas bendravimo biidas®, ,,prieinama
aplinka®, ,,lengvai suprantama kalba“.

2) remiantis Konvencijoje jtvirtintais principais, apibrézti pagrindines asmens su negalia
teises ir nustatyti uz jy uztikrinimg bei jgyvendinima atsakingas institucijas;

3) reglamentuoti asmeny su negalia teisiy politikos valdymg ir atsakingy institucijy
funkcijas, jtvirtinant Sias naujoves:

- reorganizavus NDNT, NRD ir pertvarkius TPNC, bus jsteigta Agentiira, kKuri uztikrins
horizontalaus principo jgyvendinimg, formuojant ir jgyvendinant asmeny su negalia integracijos
politikg bei vieno langelio principo taikyma asmeniui kreipiantis dél negalios vertinimo, pagalbos ir
(ar) paslaugy gavimo. Be to, Agentiros veikla buty papildyta naujomis funkcijomis: ji priimty
sprendimg d¢l apriipinimo techninés pagalbos priemonémis (maz¢ja administraciné nasta asmeniui,
nes nebereikés kreiptis papildomy dokumenty / siuntimy dé¢l poreikio nustatymo, atlaisvinami
Seimos gydytojai) (TPNC tapty Agentiiros pavaldi jstaiga); dalyvauty formuojant ir jgyvendinant
asmeny su negalia teisiy uztikinimo politika (placigja apimtimi) — tai reiSkia, kad veikty ne tik savo
srities lauke, bet daug placiau, tiek vertinant asmeny su negalia situacija jvairiose srityse. Siekiant
pasiruosti tinkamam 2019 m. balandzio 17 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyvos (ES)
2019/882 dél gaminiy ir paslaugy prieinamumo reikalavimy jgyvendinimui, Agentira teikty
metoding pagalbg d¢l asmeny su negalia prieinamumo poreikiy, dalyvauty Koordinacingje
prieinamumo komisijoje);

- stiprinant gin¢y nagringjimo instituta ir uztikrinant Konvencijos 13 straipsnyje
numatytg veiksmingg asmeny su negalia teis¢ j teisinguma lygiai su kitais asmenimis, bus atsisakyta
fragmentisko skundy nagrinéjimo instituto per GK, minétus skundus pavedant nagrinéti ir spresti
LAGK;

- numatyta, kad vietoj NRT veiks Asmeny su negalia gerovés taryba prie Lietuvos
Respublikos Vyriausybés (toliau — Taryba). Sie pakeitimai leis uZtikrinti asmeny su negalia
integracijos politikos horizontalaus principo uztikrinimg, sprendziamy problemy nuosekluma,
tvaresnius ir didesng¢ galig turincius sprendimus, sudaryti salygas efektyvesniam Konvencijos
nuostaty jgyvendinimui;

4) tobulinti negalios nustatymo modelj numatant, kad:

a) negalios vertinimas grindziamas asmens gebéjimy vertinimu, atsizvelgiant j klittis,
trukdanc¢ias asmeniui visapusiskai ir veiksmingai dalyvauti visuomenés gyvenime lygiai su kitais
asmenimis. Naujasis negalios modelis sumazins medicininiy kriterijy jtaka negalios vertinimo
rezultatui. Priémus pakeitimus, bus i§ esmés perzitrimi negalios vertinimo kriterijai, klausimynai,

mazinant medicininiy kriterijy jtakg nuo 90 proc. iki 40 proc. negalios vertinimo rezultatui. Taip pat
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] negalios vertinimo procesg bty jtrauktas atvejo vadybos organizavimas, t. y. nedelsiant asmeniui
buity sudaromas reikiamos pagalbos ir (ar) paslaugy planas;

b) reglamentuoti, kad darbingo amziaus asmenims ir pensinio amziaus asmenims
nustatomas dalyvumo lygis. Pensinio amziaus asmenims nustatomas dalyvumo lygis, sudarys
salygas Siems asmenims pasirinkti galimybe, kurig pensijg asmuo noréty gauti (senatveés pensijg ar
netekto dalyvumo pensijg). Pakeitimai suponuos teisingesnes iSmokas, darys jtaka skurdo rizikos
lygio mazéjimui. SADM atliktais skaifiavimais, kasmet mazdaug apie 1 000 pensinio amZiaus
asmeny, kuriems biity nustatytas dalyvumo lygis, turéty teis¢ j didesn¢ pensija. Vertinant pagal
viduting senatvés pensija, Siy asmeny pensijg galéty didéti nuo 5 iki 50 procenty;

c) reglamentuoti, kad vietoj specialiyjy poreikiy vertinami individualGs asmens
poreikiai, taip pat aiskiai apibrézti §iy poreikiy rasis ir jy tenkinimo mechanizma;

d) reglamentuoti, kad vietoj Siuo metu nustatomy slaugos ir priezitros iSlaidy

kompensacijos bus nustatomos individualios pagalbos teikimo iSlaidy kompensacijos (I lygio, II
lygio, Il lygio, IV lygio). Individualios pagalbos teikimo islaidy kompensacijos poreikiy
nustatymas taip pat grindZiamas asmens gebéjimy ir galimybiy vertinimu, daugiau atliepiant
psichosocialing negalig turinéiy asmeny poreikius. Taip pat poreikio nustatymo Kkriterijuose
patikslintas reikalingy pagalbos valandy skaicius, kuris didéja nuosekliai ir atliepia jvairig negalia
turinéiy asmeny poreikius.
Kaip ir dabar, taip ir jsigaliojus naujam reglamentavimui asmuo, kuriam nustatytas individualios
pagalbos teikimo iSlaidy kompensacijos poreikis, turi teis¢ gauti Tiksliniy kompensacijy jstatyme
nustatyto dydzio individualios pagalbos teikimo iSlaidy kompensacija, t. y. Sie poreikiai tenkinami
1Smokomis, kuriy dydziai nustatyti Tiksliniy kompensacijy jstatyme. Minéty kompensacijy dydziai
— nesikeicia.

5) reglamentuoti atvejo vadybos modelio taikymo, atvejo vadybos teikimo stebésenos
mechanizmg. Atvejo vadybininkai bity jdarbinti agenttiroje. Asmeniui, kuris kreiptysi ; Agentiirg
dél negalios nustatymo ir gavus jo sutikimg, jau negalios vertinimo procese yra jtraukiama atvejo
vadyba. Nustacius negalia asmeniui paskiriamas atvejo vadybininkas, kuris kartu su asmeniu ir jo
artimaisiais sudaro atvejo vadybos plang (kompleksinés pagalbos ir paslaugy teikimg). Minéta plang
atvejo vadybininkas iSsiuncia paslaugy teikéjams (el. rySiy priemonémis) ir nuolat Su jais
kontaktuoja, stebi situacijg. Paslaugy teikéjai, gave atvejo vadybos plang, priima sprendimus dél
konkreciy paslaugy suteikimo, jvertina konkrec¢iy paslaugy ir (ar) pagalbos poreik]j ir inicijuoja jy
teikima, apie tai informuoja atvejo vadybininka. Esant poreikiui, atvejo vadybos planas galéty buti
koreguojamas. Numatoma, kad atvejo vadybininkas dél reikiamy paslaugy ir (ar) pagalbos atvejo
vadybos plang pagal kompetencijg galés pateikti savivaldybés administracijai pagal asmens

gyvenamaja vieta dél asmens su negalia individualiyjy pagalbos poreikiy tenkinimo ir (ar) UZT dél
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profesinés reabilitacijos, uzimtumo rémimo priemoniy ir (ar) darbo rinkos paslaugy teikimo
asmeniui su negalia ir (ar) Agentiiros jgaliotai jstaigai dél asmens su negalia apriipinimo techninés
pagalbos priemonémis ir (ar), esant poreikiui kitoms jstaigoms — pagal jy kompetencija. Svarbu
paminéti, kad atvejo vadybos mechanizmas taip pat prisidés prie numatomy pokyc¢iy dél ilgalaikés
priezitros paslaugy gavimo (kai minétas paslaugy teikimo modelis bus sukurtas, atvejo
vadybininkas taip pat galés identifikuoti Sios paslaugos reikalinguma);

6) reglamentuoti, kad savivaldybés administracija vykdo asmeny su negalia reikaly
koordinavimo funkcija, kurios tikslas — koordinuoti asmeny su negalia socialinés integracijos
politikos ir asmeny su negalia teisiy, nustatyty tarptautiniuose dokumentuose, kuriuos Lietuvos
Respublika yra ratifikavusi ar Kkitaip prie jy prisijungusi, Europos Sajungos bei Lietuvos
Respublikos teisés aktuose, jgyvendinimg savivaldybés teritorijoje ir stiprinti valstybés ir
savivaldybés institucijy bei jstaigy, dirbanéiy asmeny su negalia socialinés integracijos politikos
srityje, bendradarbiavimg. Asmeny su negalia reikaly koordinavimo funkcijos vykdymas
finansuojamas i§ savivaldybés biudzeto 1éSy ir i§ valstybés biudzeto dotacijy savivaldybiy
biudzetams. Valstybés biudzeto dotacijy skyrimo asmeny su negalia reikaly koordinavimo funkcijos
vykdymui finansuoti tvarka nustato socialinés apsaugos ir darbo ministras. Koordinavimo funkcija
savivaldybése taip pat prisidés prie sekmingo atvejo vadybos plano koordinavimo savivaldybése;

7) reglamentuoti, kas yra prieinamas bendravimo biidas ir lengvai suprantama kalba ir
numatyti jog valstybés ir savivaldybiy institucijos ir jstaigos pripaZjsta asmens su negalia pasirinkta
(-us) prieinamg (-us) bendravimo buidg (-us), siekia sudaryti saglygas asmeniui su negalia jj (juos)
naudoti vieSuosiuose santykiuose — t. y. uZtikrinti asmenims su negalia teis¢ dél informacijos
prieinamumo. [tvirtinus minétg teise, SAMD parengs Informacijos teikimo asmeniui su negalia jo
pasirinktu prieinamu (-ais) bendravimo btdu (-ais) rekomendacijas, kuriose bus apibrézti bendrieji
informacijos teikimo reikalavimai visuomenei publikuojamiems ir (ar) pateikiamiems iSorés
vartotojams (pagal paklausimg) vieSiesiems elektroniniams ir popieriniams dokumentams bei
publikuojamiems vaizdo ir (ar) garso jrasams, skirtiems visuomenei (titrams) ir klausos negalig
turintiems asmenims (lietuviy gesty vertimui), numatant jy taikymga vieSojo sektoriaus jstaigoms (ar
raSyti valstybés, savivaldybiy institucijoms ir jstaigoms);

8) Siekiant iSsaugoti asmeny, kuriems iki Sio jstatymo jsigaliojimo buvo nustatytas
dideliy ar vidutiniy specialiyjy poreikiy lygis, teises, reglamentuoti pereinamajj laikotarp]
laikotarpis — nuo 2023 m. liepos 1 d. iki 2027 m. birzelio 30 d. ir numatyti, kad asmenims, kuriems
iki Sio jstatymo jsigaliojimo dideliy specialiyjy poreikiy lygis buvo nustatytas neterminuotai,
Agentiira nustato 15 procenty dalyvumo lygj, iSskyrus atvejj, kai asmuo su negalia kreipiasi |
Agentiirg dél dalyvumo lygio nustatymo pagal Sio jstatymo nuostatas; asmenims, kuriems iki $io

Jstatymo jsigaliojimo vidutiniy specialiyjy poreikiy lygis buvo nustatytas neterminuotai, Agenttra
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nustato 40 procenty dalyvumo lygj, iSskyrus atvejj, kai asmuo su negalia kreipiasi | Agentiirg dél
dalyvumo lygio nustatymo pagal Sio jstatymo nuostatas. Minéti dalyvumo lygio procentai
(prilyginimas) pasirinktas atsizvelgiant NSII 20 straipsnio 10 dalj, kurioje nustatyta, kad asmenims,
sukakusiems senatvés pensijos amziy dideliy specialiyjy poreikiy lygis nustatomas, jei jiems iki
senatvés pensijos amziaus sukakties dienos nustatytas 0—30 procenty darbingumo lygis. Atsizvelgus
1 tai, ir jvertinus, kad Siy asmeny dél sveikatos biuklés ir amziaus paprastai neprognozuojamas
asmens sveikatos biiklés pasikeitimas, darantis jtakg asmens dalyvumui, ir (ar) asmens sveikatos
sutrikimai yra nuolatinio ir nekintamo pobiidzio, sitiloma dideliy specialiyjy poreikiy lygj prilyginti
15 procenty dalyvumo lygiui nustatant imant procentg i$ intervalo 0-30 procenty vidurio. NSI] 20
straipsnio 10 dalyje taip pat nustatyta, kad asmenims, sukakusiems senatvés pensijos amziy,
vidutiniy specialiyjy poreikiy lygis nustatomas, jei jiems iki senatvés pensijos amziaus sukakties
dienos nustatytas 35-55 procenty darbingumo lygis. Atsizvelgus | tai, ir jvertinus, kad $iy asmeny
del sveikatos buklés ir amziaus tik i§ dalies gali biiti prognozuojamas asmens sveikatos biiklés
pasikeitimas, darantis jtakg asmens dalyvumui, sitiloma vidutiniy specialiyjy poreikiy lygj prilyginti
40 procenty dalyvumo lygiui, kuris atliepia vidutinio sunkumo negalig tarp 35-55 procenty
darbingumo lygio.

Teikiamu Projektu Nr. 2 sitiloma:

- patikslinti Tiksliniy kompensacijy jstatymo tikslg ir nustatyti, kad §io jstatymo tikslas
— nustatyti tikslines individualios pagalbos tenkinimo, lengvojo automobilio ir jo techninio
pritaikymo bei transporto iSlaidy kompensacijas, uztikrinanc¢ias individualiy poreikiy asmenims su
negalia tenkinima, kompensuojant asmens, turin¢io teis¢ gauti tiksling kompensacija, iSlaidas,
patirtas tenkinant individualius poreikius;

- Tiksliniy kompensacijy jstatyme reglamentuoti lengvojo automobilio ar jo techninio
pritaikymo kompensacijos skyrimo sglygas ir mokéjimo tvarka, taip pat nustatyti, kad asmenys,
kuriems Asmens su negalia teisiy apsaugos pagrindy jstatymo nustatyta tvarka nustatytas lengvojo
automobilio ar jo techninio pritaikymo iSlaidy kompensacijos poreikis ir kurie turi vairuotojo
pazymejimu patvirtintg teis¢ vairuoti lengvajj automobilj, turi teis¢ vieng kartg per 72 ménesius
gauti 64 baziniy socialiniy iSmoky (toliau — BSI) dydzio lengvojo automobilio jsigijimo iSlaidy
kompensacija arba iki 128 BSI dydzio lengvojo automobilio techninio pritaikymo iSlaidy
kompensacija;

- slaugos ir priezitros pagalbos iSlaidy kompensacijg pakeisti individualios pagalbos
teikimo islaidy kompensacija, nustatyti asmenis, turincius teis¢ gauti individualios pagalbos teikimo
iSlaidy kompensacijg, Sios kompensacijos dydzio matg ir dydzius, reglamentuoti jos skyrimo ir

mokéjimo tvarka,;
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- siekiant sumazinti administracing nastg, nustatyti, kad, kai nepasibaigus tikslinés
kompensacijos mokéjimo terminui asmens individualios pagalbos teikimo islaidy kompensacijos
poreikis vertinamas pakartotinai ir Agentiira priima sprendima dél individualios pagalbos teikimo
i1Slaidy kompensacijos poreikio nustatymo, priimamas sprendimas pratesti tikslinés kompensacijos
mokéjimo terming be atskiro asmens, kuriam mokama tiksliné kompensacija, praSymo, jei
duomenys apie nustatytus individualius poreikius yra valstybés ar zinybiniuose registruose,
valstybés ar savivaldybiy informacinése sistemose arba tiksling kompensacijag mokanti jstaiga Siuos
duomenis gauna pagal duomeny teikimo sutartis;

- numatyti pereinamojo laikotarpio nuostatas, uztikrinancias teis¢ asmenims, kuriems
buvo paskirtos ir mokamos tikslinés kompensacijos iki Sio (naujos redakcijos) istatymo jsigaliojimo
nustatyta tvarka, gauti tikslines kompensacijas iki jy paskyrimo termino pabaigos, jei tokia teisé yra
18likusi.

Teikiamu Projektu Nr. 3 sitiloma:

1) numatyti, kad LAGK privaloma ikiteismine tvarka nagriné¢ja ginCus tarp asmens,
pensija ar iSmoka mokancios institucijos ir Agenttiros dél Agentiiros priimty sprendimy;

2) kadangi privaloma ikiteismine tvarka nagrinéjant bylas dél Agentaros sprendimy gali
atsirasti poreikis skirti ekspertize, siiloma, kad administraciniy gincy komisijos narys, paskirtas
pranes¢ju byloje, ar administraciniy gincy komisija gali priimti sprendimg tokiose bylose skirti
ekspertg arba pavesti ekspertizés jstaigai atlikti ekspertize; Siuo atveju mutatis mutandis bity
taikomi Lietuvos Respublikos administraciniy byly teisenos jstatymo 61-62 straipsniai
(reglamentuojantys ekspertizés skyrimo atvejus, jos skyrimo ir atlikimo tvarka, eksperto teises) ir
Lietuvos Respublikos teismo ekspertizés jstatymas; numatoma reglamentuoti eksperto nuSalinimo
pagrindus, o siekiant reglamentavimo nuoseklumo — ir specialisto, vertéjo ir posédzio sekretoriaus
nuSalinimo pagrindus; taip pat sitloma detaliau ir aiSkiau reglamentuoti bylos nagrinéjimo
sustabdymo pagrindus, terminus ir atnaujinimo tvarka, jtraukiant ir ekspertizés skyrimg kaip bylos
sustabdymo pagrinda;

3) siekiant sudaryti salygas efektyviau nagrinéti skundus LAGK, sitloma aiskiai
jtvirtinti galimybe organizuoti nuotolinius komisijos posédzius, naudojant informacines ir
elektroniniy rysiy technologijas (per vaizdo konferencijas, telekonferencijas ir kitaip); taip pat
siiloma jtvirtinti teis¢ LAGK pirmininko nustatyta tvarka, jei organizuojami nuotoliniai posédziai,
perduoti byla nagrinéti bet kuriam LAGK teritoriniam padaliniui, siekiant iSvengti didelés byly
koncentracijos LAGK (centriniame padalinyje) ir sudaryti galimybe subalansuoti darbo, nagrinéjant
bylas, kriivj atskiruose teritoriniuose padaliniuose;

4) siekiant sureguliuoti atvejus, kai LAGK nariai dél objektyviy priezas¢iy laikinai

negali eiti pareigy, taCiau néra teisinio pagrindo juos atleisti, taip pat siekiant uztikrinti bating trijy
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nariy kvorumg skundams nagrinéti ir sprendimams priimti (IAGNT] 14 straipsnio 4 dalis), siiiloma
IAGNT] numatyti, kad, kai LAGK pirmininkas, pirmininko pavaduotojas, pirmininko pavaduotojas
teritoriniame padalinyje ar kitas komisijos arba jos teritorinio padalinio narys dél IAGNT] 4
straipsnio 2 dalyje nurodyty tiksliniy atostogy ar dé¢l kity objektyviy priezas¢iy daugiau kaip Simta
dvideSimt kalendoriniy dieny i$ eilés negali ar negalés eiti $iy pareigy, taciau néra IAGNT] 3
straipsnio 3 ir 4 dalyse nurodyty pagrindy, dél kuriy LAGK pirmininkas, pirmininko pavaduotojas,
pirmininko pavaduotojas teritoriniame padalinyje ar kitas komisijos arba jos teritorinio padalinio
narys atleidziamas nepasibaigus jgaliojimy laikui arba jo jgaliojimai nutriiksta, Vyriausybés
nutarimu gali bati paskiriamas LAGK pirmininko, pirmininko pavaduotojo, pirmininko
pavaduotojo teritoriniame padalinyje ar kito komisijos arba jos teritorinio padalinio nario pakaitinis
narys; Simto dvidesimt kalendoriniy dieny i$ eilés terminas pasirinktas, atsizvelgiant | galiojancio
teisinio reguliavimo pavyzdzius (zr. Lietuvos Respublikos teismy jstatymo 90 straipsnio 2 dalj);
pakaitinio nario paskyrimo laikotarpiu LAGK pirmininkas, pirmininko pavaduotojas, pirmininko
pavaduotojas teritoriniame padalinyje ar kitas komisijos arba jos teritorinio padalinio narys nebiity
iSbraukiamas i§ LAGK ar jos teritorinio padalinio sudéties, taip iSlaikant Siy nariy statusa, o
pakaitinis narys atitinkamai biity papildomai jraSomas ; LAGK ar jos teritorinio padalinio sudétj;
taip pat siiloma numatyti, kad LAGK pirmininko, pirmininko pavaduotojo, pirmininko pavaduotojo
teritoriniame padalinyje pareigas pavedama laikinai eiti kitam LAGK ar jos teritorinio padalinio
nariui — tokiais atvejais Vyriausybés nutarimu galéty biiti paskiriamas §io nario pakaitinis narys;
pakaitinis narys buty paskiriamas ar LAGK pirmininko, pirmininko pavaduotojo, pirmininko
pavaduotojo teritoriniame padalinyje pareigas buty pavedama eiti laikotarpiu, kai atitinkamas
esamas narys negali eiti §iy pareigy, bet ne ilgiau kaip iki atitinkamo nario jgaliojimy pabaigos;

5) siekiant geriau uZztikrinti asmeny procesiniy teisiy garantijas, siiloma IAGNTI]
jtvirtinti bendrg nuostatg dél bylos Saliy procesiniy teisiy ir pareigy, pirmiausia nustatant, jog bylos
Saliy procesinés teisés yra lygios; tai, kad bylos Salys turi teis¢ pareiksti nusalinimus ir praSymus,
teikti jrodymus, dalyvauti tiriant jrodymus, uzduoti klausimy kitoms bylos Salims, liudytojams,
specialistams, ekspertams, duoti paaiSkinimus ir kt. (pagal galiojant] reglamentavimg Sios teisé€s
i$plaukia i$ kity nuostaty, taciau néra aiskiai nustatytos).

Teikiamu Projektu Nr. 4 sitiloma patikslinti valstybés ir savivaldybiy institucijy bei
jstaigy pareigas lygiy galimybiy srityje ir nustatyti, kad Sie subjektai, teikdami administracines ir
(ar) vieSasias paslaugas, inter alia, turi pareigg nediskriminuoti asmeny su negalia. Tokios pareigos
jitraukimas j Lygiy galimybiy jstatyma leis Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnybai nagrinéti
skundus dél valstybés ir savivaldybés institucijy bei jstaigy veiksmy teikiant administracines ir (ar)

vieSgsias paslaugas, inter alia, asmenims su negalia.
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Teikiamu Projektu Nr. 5 sitloma pripazinti netekusiais galios Transporto lengvaty
istatymo Straipsnius, reglamentuojanc¢ius asmens su negalia teis¢ j lengvojo automobilio jsigijimo ir
jo techninio pritaikymo iSlaidy kompensacija, atsizvelgiant j tai, kad Projektu Nr. 2 atitinkamomis
nuostatomis sitiloma papildyti Tiksliniy kompensacijy jstatymg .

Priémus teikiamus Projekta Nr. 1, Projektag Nr. 2, Projektg Nr. 3 ir Projektg Nr. 5, bus
panaikintos asmenis su negalia diskriminuojancios sgvokos, aiSkiai reglamentuotos institucijy
atsakomybés uz asmeny su negalia teisiy uztikrinimg ir uztikrintas aplinkos (fizinés ir informacinés)
ir informacijos prieinamumas asmenims su negalia, bus atliepti asmeny su negalia individualts
poreikiai, reglamentuotas nuoseklus atvejo vadybos modelio taikymas, atvejo vadybos stebésena ir
kontrolé leis identifikuoti ribojancius veiksnius ir nustatyti reikalingas pagalbos priemones ir (ar)
paslaugas, individualizuojant pagalbg, didinant asmens su negalia dalyvumo galimybes ir kartu
mazinant atskirties rizikas. SADM pavaldziy jstaigy sujungimas leis optimizuoti valdymo ir
administracijos struktiiras, sumazinti vieSojo valdymo iSlaidas, uZtikrinant, kad efektyviau ir
racionaliau bus naudojami valstybés zmogiskieji, finansiniai ir infrastruktiiros iStekliai, taip pat
uztikrintas vieno langelio principo jgyvendinimas padés asmenims operatyviau gauti reikiamag
pagalbg ir (ar) paslaugas. Bus sudarytos patogesnés salygos asmenims kreiptis dél negalios
vertinimo, gauti negalios vertinimo rezultatus, sudaryti individualy atvejo vadybos plang, kurj
jgyvendinant valstybés ir savivaldybiy institucijy ir jstaigy teikiama pagalba asmeniui su negalia
bus prieinamesné. Taip pat bus sudarytos salygos efektyviau nagrinéti skundus LAGK.

Siekiant teisinio aiSkumo, kituose teisés aktuose vartojama sgvoka ,nejgalusis® bus
tolygi sgvokai ,,asmuo su negalia®, sagvokos ,,darbingumo lygis* ir ,,specialiyjy poreikiy lygis* —
sgvokai ,,dalyvumo lygis“, sgvoka ,,specialusis poreikis®“ — sgvokai ,,individualusis pagalbos
poreikis“, sgvoka ,,specialusis nuolatinés slaugos poreikis“ — sgvokai ,,individualios pagalbos
teikimo iSlaidy kompensacijos pirmo ar antro lygio poreikis®, sagvoka ,specialusis nuolatinés
priezilros (pagalbos) poreikis® — sgvokai ,,individualios pagalbos teikimo i$laidy kompensacijos
treCio ar ketvirto lygio poreikis®, sgvoka ,,specialusis lengvojo automobilio jsigijimo ir jo techninio
pritaikymo 1iSlaidy kompensacijos poreikis“ — sgvokai ,lengvojo automobilio ar jo techninio
pritaikymo i§laidy kompensacijos poreikis®, sagvoka ,,dideliy specialiyjy poreikiy lygis*“ — savokai
,,15 proc. dalyvumo lygis“, savoka ,,vidutiniy specialiyjy poreikiy lygis*“ — savokai ,,40 proc.
dalyvumo lygis“, sgvoka ,netektas darbingumas® — sgvokai ,netektas dalyvumas®, sgvoka

,hejgalumas® — sgvokai ,,negalia“.

5. Numatomo teisinio reguliavimo poveikio vertinimo rezultatai (jeigu rengiant

Istatymy projektus toks vertinimas turi buti atliktas ir jo rezultatai nepateikiami atskiru
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dokumentu), galimos neigiamos priimto jstatymo pasekmés ir kokiy priemoniy reikéty imtis,
kad tokiy pasekmiy biity iSvengta

Poveikis reguliuojamai sric¢iai. Naujas teisinis reguliavimas leis uztikrinti asmeny su
negalia lygias teises ir galimybes, didinti socialinj jy dalyvavima, horizontalaus principo,
sprendziant asmeny su negalia klausimus, jgyvendinima.

Poveikis inovacijoms. Apibrézus naujas sagvokas, pavyzdziui, ,,prieinamas bendravimo
budas“, ,lengvai suprantama kalba“, ,pricinama aplinka®, atsiras paskata kurti novatoriskus,
visiems prieinamus ir suprantamus informacijos perteikimo biidus, tiek valstybés ir savivaldybiy
institucijos ir jstaigos, tiek privatus sektorius bus skatinami atnaujinti savo teikiamy paslaugy ir (ar)
informacijos apie jas pateikimo buidus ir formas.

Poveikis regiony plétrai. Sistemiskas atvejo vadybos plano sudarymo reglamentavimas
istatyme, vienodos ir kokybiskos atvejo vadybos ir paslaugy bei pagalbos prieinamumo principo
taikymas paskatins savivaldybes savo teritorijose uztikrinti reikiamas paslaugas, leis vykdyti
nuolating asmens su negalia dalyvumo pazang0s stebésena.

Poveikis asmeny su negalia savarankiSkumui. Tikimasi, kad patobulintas negalios
nustatymo modelis, atvejo vadybos mechanizmas leis uztikrinti i asmens gebéjimus orientuoty
paslaugy ir (ar) pagalbos suteikimg laiku. Tai paskatins asmeny su negalia didesn] jsitraukimg ir
dalyvavima Svietimo sistemoje, darbo rinkoje, kultiiriniame gyvenime ir pan.

Poveikis valstybés institucinei sarangai. Istaigy ir jy atliekamy funkcijy sujungimas
leis optimizuoti valdymo ir administracijos struktiiras, sumazinti vieSojo valdymo iSlaidas,
uztikrinant, kad efektyviau ir racionaliau bus naudojami valstybés zmogiskieji, finansiniai ir
infrastrukturos iStekliai, taip pat uztikrinamas vieno langelio principo jgyvendinimas, horizontalaus
principo, sprendziant asmeny su negalia klausimus, taikymas. Bus sudarytos patogesnés sglygos
asmenims kreiptis dél negalios vertinimo, gauti negalios vertinimo rezultatus, informuoti susijusias
institucijas, jstaigas, organizacijas apie reikalingas suteikti paslaugas ir (ar) priemones.

Rizikos, galinCios turéti neigiamg jtakg numatytoms priemonéms jgyvendinti ir tikslams
pasiekti:

- 1ésy stoka (nepakankamas valstybés ir (ar) savivaldybés biudzety 1éSy skyrimas
numatytiems pokyc¢iams jgyvendinti: informacinéms sistemoms pritaikyti, atvejo vadybos planams
savivaldybése koordinuoti, paslaugoms ir pagalbai asmenims su negalia plétoti ir kt.);

- zmogiskyjy iStekliy trikumas (nepakankamas atvejo vadybininky skaicius);

- naujos pagalbos atsisakymas (asmeny su negalia ir jy artimyjy nenoras ir (ar) baimé
naudotis atvejo vadybininko pagalba);

- pakeisti politiniai sprendimai.
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6. Kokia jtaka priimti jstatymai turés kriminogeninei situacijai, korupcijai
Priimti jstatymai jtakos kriminogeninei situacijai neturés.
Projekty antikorupcinis vertinimas bus atliktas vadovaujantis Lietuvos Respublikos

korupcijos prevencijos jstatymo nuostatomis pries pateikiant Projektus Vyriausybei.

7. Kaip jstatymy jgyvendinimas atsilieps verslo salygoms ir jo plétrai

Istatymy jgyvendinimas tiesioginés jtakos verslo sglygoms ir jo plétrai neturés.

8. Ar Istatymy projektai neprieStarauja strateginio lygmens planavimo
dokumentams

Projektai neprieStarauja strateginio lygmens planavimo dokumentams.

9. Istatymu inkorporavimas j teising¢ sistemg, kokius teisés aktus butina priimti,
kokius galiojancius teisés aktus reikia pakeisti ar pripaZinti netekusiais galios

Siekiant teisés sistemiSkumo, priémus Projekta Nr. 1 bei atlickant galiojanciy teisés akty,
kuriuose vartojamos atitinkamos sgvokos, pakeitimus, jos bus keiiamos ir taip nuosekliai
pereinama prie naujy sgvoky vartojimo, pavyzdziui, parengti ir pateikti Lietuvos Respublikos
Seimui 2023 m. pavasario sesijoje specialiyjy teisés akty projektai (Lietuvos Respublikos socialinio
draudimo pensijy jstatymo pakeitimo jstatymo projektas, Lietuvos Respublikos nelaimingy
atsitikimy darbe ir profesiniy ligy socialinio draudimo jstatymo pakeitimo jstatymo projektas,
Lietuvos Respublikos pareigiiny ir kariy valstybiniy pensijy jstatymo pakeitimo jstatymo projektas,
Lietuvos Respublikos Zalos atlyginimo dél nelaimingy atsitikimy darbe ar susirgimy profesine liga
laikinasis jstatymo pakeitimo jstatymo projektas ir Kt.), kuriuose bus sureguliuotas naujy nuostaty

taikymas asmens su negalia pensijy ir iSmoky srityje.

10. Ar Istatymy projektai parengti laikantis Lietuvos Respublikos valstybinés
kalbos, Teisékiiros pagrinduy jstatymy reikalavimy, o Istatymy projekty savokos ir jas
jvardijantys terminai jvertinti Terminy banko jstatymo ir jo igyvendinamuju teisés akty
nustatyta tvarka

Projektai parengti laikantis Valstybinés kalbos, Teis¢kiiros pagrindy jstatymy
reikalavimy, atitinka bendrinés lietuviy kalbos normas. Projekte Nr. 1 vartojamos sgvokos ir jas
jvardijantys terminai suderinti Lietuvos Respublikos terminy banko jstatymo ir jo jgyvendinamyjy

teises akty nustatyta tvarka.

11. Ar Istatymy projektai atitinka Zmogaus teisiy ir pagrindiniy laisviy apsaugos

konvencijos nuostatas ir Europos Sajungos dokumentus
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Projektai neprieStarauja Europos zmogaus teisiy ir pagrindiniy laisviy apsaugos

konvencijos nuostatoms ir Europos Sajungos teisés normoms.

12. Jeigu jstatymams jgyvendinti reikia jgyvendinamuyju teisés aktuy, kas ir kada
juos turéty priimti

Istatymams jgyvendinti Lietuvos Respublikos Vyriausybé, socialinés apsaugos ir darbo
ministras, Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministras, Lietuvos Respublikos §vietimo,
mokslo ir sporto ministras, Agentaros direktorius, LAGK pirmininkas iki 2023 m. birzelio 30 d.
turés priimti Siuos jstatymy jgyvendinamuosius teis€s aktus:

1. Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimg ,,Dél sutikimo reorganizuoti Nejgalumo
ir darbingumo nustatymo tarnybg prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos, Nejgaliyjy reikaly
departamentg prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos ir Gin€y komisijg prie Socialinés
apsaugos ir darbo ministerijos®;

2. Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimg ,,Dél Lietuvos Respublikos Vyriausybés
2005 m. gruodzio 23 d. nutarimo Nr. 1426 ,,D¢l Nejgaliyjy reikaly tarybos prie Socialinés apsaugos
ir darbo ministerijos sudéties ir nuostaty patvirtinimo* pakeitimo*;

3. Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarima ,,Dél Lietuvos Respublikos Vyriausybés
1992 m. kovo 26 d. nutarimo Nr. 193 ,,Dél Medicininio ir socialinio nejgaliyjy aptarnavimo bei
materialinés padéties garantijy pripaZinimo netekusiu galios®;

4. Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro jsakymg ,,Dél Asmeny su
negalia dalyvumo uztikrinimo agentiiros prie Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos nuostaty patvirtinimo®;

5. Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro jsakymg ,,Dél
informacijos teikimo asmenims su negalia prieinamais bendravimo btidais aprépties, taikymo ir
igyvendinimo metodikos ir teksto lengvai suprantama kalba kiirimo gairiy patvirtinimo*;

6. Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro jsakyma ,,Dél atvejo
vadybos organizavimo ir teikimo tvarkos apraso patvirtinimo*;

7. Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro ir Lietuvos Respublikos
sveikatos apsaugos ministro jsakymga ,,Dél Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo
ministro ir Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2005 m. kovo 21 d. jsakymo
Nr. A1-78/VV-179 ,Dél Darbingumo lygio nustatymo kriterijy apraSo ir Darbingumo lygio
nustatymo tvarkos apraSo patvirtinimo* pakeitimo*;

8. Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro ir Lietuvos Respublikos
sveikatos apsaugos ministro jsakymg ,,D¢l Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo

ministro ir Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2018 m. gruodzio 27 d. jsakymo
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Nr. A1-765/V-1530 ,,Dél Specialiojo nuolatinés slaugos, specialiojo nuolatinés prieZiiiros
(pagalbos), specialiojo lengvojo automobilio jsigijimo ir jo techninio pritaikymo islaidy
kompensacijos poreikiy nustatymo tvarkos apraso patvirtinimo* pakeitimo®;

9. Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro jsakyma ,,D¢l Lietuvos
Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2010 m. birzelio 18 d. jsakymo Nr. A1-242 , D¢l
Nejgalumo ir darbingumo nustatymo tarnybos prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos
nuostaty patvirtinimo* pakeitimo*;

10. Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro jsakymg ,,D¢l Lietuvos
Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2019 m. sausio 23 d. jsakymo Nr. A1-39 ,,Dél
Kreipimosi dél tiksliniy kompensacijy skyrimo ir mokéjimo, tiksliniy kompensacijy skyrimo ir
mokeéjimo tvarkos apraso patvirtinimo® pakeitimo;

11. Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro jsakyma ,,Dél Lietuvos
Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2019 m. vasario 19 d. jsakymo Nr. A1-103 ,,Dél
Biisto pritaikymo nejgaliesiems tvarkos apraso patvirtinimo* pakeitimo*;

12. Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro jsakyma ,,Dél Lietuvos
Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2005 m. gruodzio 30 d. jsakymo Nr. A1-340
»De€l Neijgaliyjy reikaly departamento prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos nuostaty
patvirtinimo* pripaZinimo netekusiu galios®;

13. Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro jsakyma ,,Dél Lietuvos
Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2004 m. balandzio 26 d. jsakymo Nr. A1-110
»Dél Techninés pagalbos nejgaliesiems centro prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos
nuostaty patvirtinimo* pripazinimo netekusiu galios*;

14. Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro jsakyma ,,Dél Lietuvos
Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2008 m. sausio 4 d. jsakymo Nr. Al-2 D¢l
Ginc¢y komisijos prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos nuostaty patvirtinimo* pripaZinimo
netekusiu galios®;

15. Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro jsakyma ,,Dél Lietuvos
Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2022 m. sausio 13 d. jsakymo Nr. Al1-25 | Dél
Asmeny apriipinimo klausos, regos, komunikacijos ir sensorikos techninés pagalbos priemonémis
tvarkos apraSy patvirtinimo** pakeitimo*;

16. Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro jsakyma ,,Dél Lietuvos
Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2005 m. birzelio 17 d. isakymo Nr. A1-171 ,,Dél
Gincy del nejgalumo lygio ir darbingumo lygio nustatymo nagrinéjimo tvarkos apraSo patvirtinimo*

pripazinimo netekusiu galios®;
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17. Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro jsakyma ,,Dél Lietuvos
Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2018 m. lapkri¢io 27 d. jsakymo Nr. A1-688
,»Dél Lengvojo automobilio jsigijimo ir jo techninio pritaikymo islaidy kompensacijos mokéjimo
tvarkos apraSo patvirtinimo* pakeitimo*;

18. Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro jsakymg ,,Dél Lietuvos
Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2009 m. gruodzio 10 d. jsakymo Nr. A1-670
»Deél asmeny, turinCiy teis¢ naudoti skiriamajj Zenklg ,,Nejgalusis®, nustatymo ir dokumento,
patvirtinancio teis¢ naudoti skiriamajj zenklg ,,Nejgalusis®, iSdavimo tvarkos apraSo patvirtinimo*
pakeitimo*;

19. Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro jsakyma ,,Dél Lietuvos
Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2005 m. sausio 3 d. jsakymo Nr. A1-1/V-2 ,,Dél
darbingumo lygio, susijusio su nelaimingais atsitikimais darbe ar profesiniy ligy padariniais,
nustatymo taisykliy patvirtinimo* pakeitimo*;

20. Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro jsakyma ,,Dél Lietuvos
Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2012 m. lapkricio 9 d. jsakymo Nr. A1-498 ,,D¢l
Nejgalumo ir darbingumo nustatymo tarnybos prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos
statistinés veiklos ataskaitos formos patvirtinimo* pakeitimo;

21. Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro jsakymg ,,D¢l Lietuvos
Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2004 m. gruodzio 23 d. jsakymo Nr. A1-285
,»Dél Darbingumo lygio nustatymo pereinamuoju laikotarpiu taisykliy patvirtinimo* pakeitimo*;

22. Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro jsakymg ,,Dél Lietuvos
Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2005 m. birZelio 27 d. jsakymo Nr. A1-183 ,,D¢l
kai kuriy socialinei paramai gauti reikalingy formy patvirtinimo* pakeitimo*;

23. Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro jsakymg ,,Dél Lietuvos
Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2008 m. lapkri¢io 26 d. jsakymo Nr. A1-383
,»Deél Duomeny apie savivaldybiy administracijoms tikslinéms kompensacijoms administruoti,
dalyvauti vertinant asmens savarankiSkumg kasdienéje veikloje bei iSmokoms vaikams
administruoti skirty valstybés biudzeto 1éSy panaudojimg ketvirtiniy ataskaity formy pildymo
tvarkos apraSo patvirtinimo* pakeitimo*;

24. Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro jsakymg ,,Dé¢l Lietuvos
Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2008 m. gruodzio 4 d. jsakymo Nr. A1-402 ,,Dé¢l
Savivaldybiy administracijoms skirty valstybés biudzeto 1¢Sy tikslinéms kompensacijoms moketi ir
administruoti, dalyvauti vertinant asmens savarankiskumg kasdienéje veikloje bei iSmokoms
vaikams mokéti ir administruoti paskirstymo, pervedimo, tikslinimo, naudojimo, atsiskaitymo ir

kontrolés tvarkos apraSo patvirtinimo* pakeitimo*;
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25. Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro jsakymg ,,Dé¢l Lietuvos
Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2005 m. liepos 14 d. jsakymo Nr. A1-207 ,,Dél
Duomeny apie savivaldybés administracijos iSmoketas tikslines kompensacijas statistiniy ataskaity
formy pildymo tvarkos apraSo patvirtinimo* pakeitimo*;

26. Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro jsakymg ,,Dél Lietuvos
Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2004 m. gruodzio 31 d. jsakymo Nr. A1-301
»Deél Profesinés reabilitacijos paslaugy poreikio nustatymo kriterijy apraso ir profesinés
reabilitacijos paslaugy teikimo bei finansavimo taisykliy patvirtinimo* pakeitimo*;

27. Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro jsakymg ,,Dél Lietuvos
Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2005 m. balandzio 28 d. jsakymo Nr. A1-114
D¢l I§vados dél profesinés reabilitacijos paslaugy poreikio formos patvirtinimo* pakeitimo*;

28. Lietuvos administraciniy gincy komisijos pirmininko jsakyma ,,Dél Byly perdavimo
nagrinéti bet kuriam Lietuvos administraciniy giny komisijos teritoriniam padaliniui tvarkos
apra$o patvirtinimo*;

29. Lietuvos administraciniy gincy komisijos pirmininko jsakymg ,,D¢l Informaciniy ir
elektroniniy rysiy technologijy naudojimo Lietuvos administraciniy gincy komisijos posédziuose
tvarkos apraSo patvirtinimo*;

30. Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro jsakyma ,,D¢l Valstybés

biudZzeto dotacijy skyrimo asmeny su negalia reikaly koordinavimui tvarkos apraso patvirtinimo*.

13. Kiek valstybés, savivaldybiuy biudZety ir Kity valstybés isteigty fonduy léSuy

prireiks istatymams igyvendinti, ar bus galima sutaupyti

SADM skaiciavimais, tikétina, kad SADM pavaldziy jstaigy reorganizavimas (atsisakant
vadovaujamy pareigybiy, mazinant administraciniy pastaty, atskiry informaciniy sistemy iSlaikymo
iSlaidas) leis iki 10 proc. sumazinti vieSojo valdymo iSlaidas, t. y. per metus bus sutaupyta apie
900 tiikst. eury.

2023 m. numatytoms jstaigy reorganizavimo priemonéms jgyvendinti bus reikalingos
papildomos valstybés biudzeto 1éSos (apie 300 tikst. eury):

1) iseitinéms iSmokoms reorganizuojamy jstaigy darbuotojams (nesutinkantiems dirbti
pakeistomis sglygomis) iSmokéti — apie 80 tukst. eury (tikétina, kad jas gaus apie 30 darbuotojy);

2) bendrai Agentiiros informacinei sistemai pritaikyti, dokumenty formoms pakeisti,
istaigos veiklai reikalingoms priemonéms jsigyti — apie 220 tukst. eury.

Reglamentavus atvejo vadybos teikima, planuojama, kad pradzioje Agentiiroje dirbty 30
atvejo vadybininky, kuriy darbo uzmokeséiui 1éSos bty skiriamos i§ Agentiiros veiklai skirty

asignavimy.
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Jteisinus prievole valstybés ir savivaldybiy jstaigoms pertvarkyti informacing sistema,
tikétina, kad reikés papildomy 1éSy interneto svetainéms pritaikyti (IéSy poreikis priklausys nuo
kiekvienos jstaigos turimos interneto svetainés). Papildomai pazymétina, kad interneto svetainiy
pritaikymas tik apims naujo funkcionalumo sukiirimg (informacijos vieSinimas lengvai suprantama
kalba, informacijos talpinimas gesty kalba), darytina prielaida, kad tai galéty daryti interneto
svetaines priziiirintis administratorius.

Koordinavimo funkcijai savivaldybése jgyvendinti nuo 2023 m. nuo liepos 1 d. (60
savivaldybiy) i§ wvalstybés biudzeto 1éSy reikéty skirti apie 700 takst. eury. (kiekvienoje
savivaldybéje, priklausomai nuo jos dydzio, reikés papildomai jdarbinti po vieng ar kelis
darbuotojus siai funkcijai jgyvendinti. Vieno darbuotojo, kurio darbo uzmokes¢iui 6 mén. vienai
savivaldybei reikéty skirti 12 tukst. eury i$ valstybés biudzeto 1é8y. (60-Ciai savivaldybiy — apie 700
tokst. eury). Nuo 2024 m. kasmet reikéty apie 1,4 mln. eury. Savivaldybés, kurios matyty, kad
tikslinga idarbinti daugiau nei vieng koordinavimo funkcijas atliekantj darbuotoja, jy darbo
apmokéjimui l1ésas turéty planuoti savo biudzetuose

Iteisinus naujg lengvojo automobilio techninio pritaikymo islaidy kompensacija, nuo
2024 m. sausio 1 d. kasmet reikés apie 1 mln. eury Sioms kompensacijoms mokéti.

Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnyba nurodé, kad Projekto Nr. 4 nuostatoms
igyvendinti (skundams tirti, konsultacijoms teikti, §vietimo funkcijoms atlikti) prireiks papildomo
0,5 etato, taigi ir papildomo finansavimo — nuo 2023 m. liepos 1 d. 7 takst. eury, nuo 2024 m.
sausio 1 d. kasmet 14 tikst. eury per metus.

LAGK nenurodé, kad Projektui Nr. 3 jgyvendinti bus reikalingos papildomos 1é3os.

14. Rengiant Istatymu projektus gauti specialisty vertinimai ir iSvados

Projektai paskelbti Lietuvos Respublikos Seimo kanceliarijos teisés akty informacingje
sistemoje. Rengiant Projektus konsultuotasi su NVO.

Taip pat buvo organizuotos vieSosios konsultacijos (nuotoliniu biidu), kuriose dalyvavo
Lietuvos Respublikos Prezidento kanceliarijos, Lietuvos Respublikos Seimo, Lietuvos Respublikos
vidaus reikaly ministerijos, Lietuvos Respublikos teisingumo ministerijos, Lietuvos savivaldybiy
asociacijos, Valstybinés lietuviy kalbos komisijos, NDNT, TPNC, NRD, mokslininky
bendruomenés, ir NVO ir Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos atstovai. Konsultacijy
dalyviams buvo pristatyti pasitlymai ir galimi veiksmai bei jy alternatyvos, kuriy biitina imtis,
siekiant uztikrinti asmeny su negalia teisiy ir laisviy igyvendinima, gynimg ir apsauga bei interesus.
Konsultacijy dalyviai pritaré, kad butina keisti dabar galiojan¢ig asmeny su negalia socialinés
integracijos sistemg, pradedant sgvokomis, kurios, pasak NVO atstovy, yra diskriminuojancios,

ypatingg démesj skiriant negalios nustatymo mechanizmui tobulinti ir pagrindiniam tikslui pasiekti
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mazinant medicininiy kriterijy jtakg negaliai nustatyti. Konsultacijy dalyviai taip pat pritaré
sitlymams del negalios srityje veikian¢iy jstaigy konsolidavimo bei NRT sprendimy jgalinimy,
taciau kartu isreiské ir nuogastavimus, kad, jtraukus gincy dél negalios nustatymo nagrinéjimo
funkcijg j bendrg gincy nagrinéjimo mechanizma, Sie gincai biity nagrinéjami tik pavirSutiniskai.

Taip pat diskusijos dalyviai pritaré tam, kad buty jtrauktas atvejo vadybos modelis,
siekiant uztikrinti asmeniui su negalia ir (ar) jo atstovams kompleksing pagalba, kuri ne tik padéty
iSspresti asmens su negalia ir (ar) jo atstovy problemas, su kuriomis jie susiduria ir negali buti
savarankiski, bet ir sudaryty salygas jiems patiems siekti reikiamy pokyciy, uztikrinan¢iy asmens su
negalia interesus ir savarankiSkumg. Taciau Kartu atkreiptas démesys, jog bitina stiprinti glaudy

jstaigy bendradarbiavima ir tobulinti informacijos dalijimosi mechanizma.

15. ReikSminiai Zodziai, kuriu reikia Istatymy projektams jtraukti i kompiuterine
paieskos sistemg, jskaitant Europos Zodyno ,,Eurovoc* terminus, temas bei sritis

ReikSminiai zodziai, kuriy reikia Projektams jtraukti j kompiutering paieSkos sistema,
yra ,,asmuo su negalia®, ,,prieinama aplinka®, ,,pricinamas bendravimo budas®, ,,lengvai suprantama
kalba®“, ,,dalyvumo lygis“, ,liectuviy gesty kalba“, ,jasmeny su negalia teisiy uZztikrinimas®,
»hegalia®, ,individualus poreikis®, ,,buisto pritaikymas®, ,,atvejo vadyba®, ,.tikslin¢ kompensacija‘,

wdiskriminacija“.

16. Kiti, iniciatoriy nuomone, reikalingi pagrindimai ir paaiSkinimai

Néra.



