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Projekto rengėjas: Sveikatos apsaugos ministerija. 

Projekto tikslas: nustatyti objektyvesnius ir aiškesnius kriterijus, kuriais vadovaujantis būtų 

nustatomas konkretus darbuotojų, kurie karantino metu organizuoja ir (ar) teikia sveikatos 

priežiūros paslaugas ypač pavojingomis užkrečiamosiomis ligomis sergantiems pacientams ar 

vykdo epidemijų profilaktikos priemones ypač pavojingų užkrečiamųjų ligų židiniuose, darbo 

užmokesčio didinimo procentinis dydis ir teisingesnius padidinto darbo užmokesčio  

apskaičiavimo ir kompensavimo reikalavimus. 

Dabartinė situacija: Žmonių užkrečiamųjų ligų profilaktikos ir kontrolės įstatyme nustatyta, kad 

sveikatos priežiūros įstaigų darbuotojų, įskaitant gydytojus rezidentus, karantino metu 

organizuojančių ir (ar) teikiančių sveikatos priežiūros paslaugas ypač pavojingomis 

užkrečiamosiomis ligomis sergantiems pacientams ar vykdančių epidemijų profilaktikos 

priemones ypač pavojingų ligų židiniuose, darbo užmokestis didinamas nuo 60 iki 100 procentų. 

Įstatyme nurodyta, kad darbo užmokesčio didinimo ir su tuo susijusių sveikatos priežiūros įstaigų 

išlaidų apmokėjimo tvarką nustato Vyriausybė.  

Projekto esmė: Siūloma:  

 siekiant nustatyti aiškesnius kriterijus (aprašas pildomas naujais 2
1
, 6

1
 punktais ir 

tikslinami 4 ir 5 punktai), kaip darbuotojui, organizuojančiam ir (ar) teikiančiam sveikatos 

priežiūros paslaugas ypač pavojingomis užkrečiamosiomis ligomis sergantiems pacientams ar 

vykdančiam epidemijų profilaktikos priemones ypač pavojingų užkrečiamųjų ligų židiniuose, kuo 

objektyviau nustatyti atitinkamą pareiginės algos (darbo užmokesčio) pastoviosios dalies 

koeficiento arba mėnesinės algos didinimo (nuo 60 iki 100 procentų) dydį, kriterijai 

formuluojami ne kaip konkretūs atvejai (pvz. dirba COVID-19 skyriuje), o kaip universalios 

aplinkybės, kurios  leistų įvertinti darbuotojo veiklos atitiktį kiekvienai iš aplinkybių (kriterijų) 

ir pagal tai objektyviai nustatyti bendrą  jam priklausantį darbo užmokesčio didinimo 

procentinį dydį: bus vertinama, ar darbuotojas ypač pavojingos užkrečiamosios ligos padarinių 

šalinimą organizuoja nacionaliniu, regioniniu, ar lokaliu mastu; ar darbuotojas paslaugas teikia 

tiesioginiu kontaktiniu (ne nuotoliniu) būdu; ar epidemiologinė diagnostika vykdoma vykstant į 

židinį ir kt.; 

 nustatyti (6
1
 punktas) konkretaus darbo užmokesčio didinimo dydžio apskaičiavimo 

tvarką (šiuo metu Apraše tai nenustatyta): vertinamas kiekvienas kriterijus, skiriant nuo 60 proc. 

iki 100 proc. ir bendrą sumą padalijant iš kriterijų skaičiaus; 

 papildyti nuostata (9
1
 punktas), kad darbuotojams padidintas darbo užmokestis 

kompensuojamas valstybės biudžeto lėšomis tik tuo atveju, jei darbuotojo  darbo užmokestis 

buvo didinamas proporcingai darbo laikui, kai darbuotojo veikla atitiko Žmonių užkrečiamųjų 

ligų profilaktikos ir kontrolės įstatyme nurodytas sąlygas. Tokiu siūlymu siekiama nustatyti, kad 

darbo užmokesčio padidinimas valstybės lėšomis būtų kompensuojamas už tą laiką, kai 

darbuotojas dirbo pavojingomis darbo sąlygomis (pavyzdžiui, jei darbuotojas kontaktavo su 

COVID-19 sergančiu pacientų vieną kartą per mėnesį, tai nereiškia, kad toks darbuotojas dirbo 



2 

pavojaus sąlygomis visą mėnesį ir pan.); 

  papildoma nuostatomis (10 punktas) dėl sutarties su teritorinėmis ligonių kasomis 

neturinčių LNSS įstaigų patirtų išlaidų, susijusių darbuotojų darbo užmokesčio didinimu, 

tinkamumo kompensuoti valstybės biudžeto lėšomis (SAM) privalu paraiškoje nurodyti, kad 

darbo užmokestis buvo didintas proporcingai pavojingomis sąlygomis (atitinkant Žmonių 

užkrečiamųjų ligų profilaktikos ir kontrolės įstatyme nurodytas sąlygas) dirbtam laikui (pagal 

Apraše naujai pildomą 9
1
 punktą).  

Numatoma nauda: bus sudarytos galimybės objektyviau apskaičiuoti ir kompensuoti padidintą 

darbo užmokestį sveikatos priežiūros įstaigų darbuotojams karantino metu organizuojantiems ir 

teikiantiems sveikatos priežiūros paslaugas ypač pavojingomis užkrečiamosiomis ligomis 

sergantiems pacientams ar vykdantiems epidemijų profilaktikos priemones ypač pavojingų ligų 

židiniuose. 

Derinimas: Projektas suderintas su Teisingumo ministerija ir Socialinės apsaugos ir darbo 

ministerijai. Į pastabas atsižvelgta. 

Projektas svarstytas 2021-06-15 tarpinstituciniame pasitarime, kuriame Teisingumo ministerija 

iškėlė pastabas dėl nutarimo nuostatų taikymo. Pateiktas projektas patikslintas atsižvelgiant į 

Vyriausybės kanceliarijos Teisės grupės pastabas bei darbo tvarka suderintas su Teisingumo 

ministerija. 

Atitiktis Vyriausybės programai: tiesiogiai Vyriausybės programos nuostatų neįgyvendina.  

Dalykinio vertinimo išvada: Siūlytume projektą svarstyti Vyriausybės posėdžio A dalyje. 
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