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Lietuvos Respublikos Vyriausybei - - Nr.

DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBES NUTARIMU PROJEKTU

Lietuvos Respublikos uzsienio reikaly ministerija parengé ir teikia Lietuvos
Respublikos Vyriausybés nutarimo ,,D¢l Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2018 m. gruodzio 27
d. nutarimo Nr. 1393 , D¢l Lietuvos Respublikos diplomatinés tarnybos jstatymo jgyvendinimo*
pakeitimo* projekta (toliau — Nutarimo projektas Nr. 1), Lietuvos Respublikos Vyriausybés
nutarimo ,,Dél Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2010 m. geguzés 26 d. nutarimo Nr. 639 ,,Dél
Socialiniy garantijy deleguotiems asmenims dydZiy apraSo ir Socialiniy garantijy deleguotiems
asmenims taikymo ir delegavimo iSlaidy padengimo tvarkos apraso patvirtinimo* pakeitimo*
projekta (toliau — Nutarimo projektas Nr. 2) ir Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimo ,,Dél
Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2012 m. sausio 11 d. nutarimo Nr. 31 ,Dél Lietuvos
Respublikos prokuratiiros jstatymo jgyvendinimo® pakeitimo* projekta (toliau — Nutarimo projektas
Nr. 3) (toliau kartu — Nutarimy projektai).

Nutarimy projektai parengti siekiant jgyvendinti 2022 m. geguzés 24 d. Lietuvos
Respublikos Seimo priimtus ir 2022 m. rugséjo 1 d. jsigaliosiancius Lietuvos Respublikos
diplomatinés tarnybos jstatymo Nr. VIII-1012 pakeitimo jstatymg Nr. XIV-1119 (toliau —
Diplomatinés tarnybos jstatymo pakeitimas) ir jo lydimuosius Lietuvos Respublikos asmeny
delegavimo ] tarptautines ir Europos Sgjungos institucijas ar uzsienio valstybiy institucijas jstatymo
Nr. X-1262 1, 2, 12 ir 25 straipsniy pakeitimo ir Jstatymo priedo pripazinimo netekusiu galios
jstatyma Nr. XIV-1121 bei Lietuvos Respublikos prokuratiiros jstatymo Nr. 1-599 37° straipsnio
pakeitimo jstatymag Nr. XI1V-1124.

Nutarimo projektu Nr. 1 tvirtinamame Socialiniy ir kity garantijy, susijusiy su darbu
Lietuvos Respublikos diplomatinése atstovybése, konsulinése jstaigose ir specialiosiose misijose,
dydziy apraSe nustatomi socialiniy ir kity garantijy (su darbu uzsienyje susijusiy iSlaidy
kompensacija, vaiky (jvaikiy) ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo, mokymosi iSlaidos,
sveikatos draudimo ir sveikatos priezitiros iSlaidos, apriipinimas gyvenamosiomis patalpomis,
persikeliant gabenamo turto (asmeninio krovinio) limitai ir vienkartiné jsiktirimo i§moka), taikomy j
Lietuvos Respublikos diplomatines atstovybes, konsulines jstaigas ir specialigsias misijas (toliau
kartu — atstovybé) paskirtiems diplomatams ir jy Seimos nariams, taip pat valstybés tarnautojams,
zvalgybos pareigiinams, Lietuvos Respublikos specialiesiems ata$¢ ir jy pavaduotojams, Lietuvos
Respublikos valstybés tarnybos jstatymo ar atitinkamy jy tarnyba reglamentuojanciy statuty ar
jstatymy nustatyta tvarka perkeltiems, priimtiems ar paskirtiems ] pareigas atstovybése (toliau kartu
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— kiti valstybés tarnautojai), ir jy Seimos nariams, atstovybiy darbuotojams, nurodytiems
Diplomatinés tarnybos jstatymo 17 straipsnio 4 dalyje (toliau — darbuotojai, dirbantys pagal darbo
sutartis), dydziai. Be to, patvirtinami gyvenimo lygio vietos koeficientai (bazinis ir motyvacinis
koeficientai) ir gyvenamyjy patalpy nuomos lygio vietos koeficientai.

2021 m. kovo 16 d. uzsienio reikaly ministro jsakymu buvo sudaryta darbo grupé, kuriai
pavesta jvertinti nustatytus gyvenimo lygio vietos, gyvenamyjy patalpy nuomos lygio vietos
koeficientus, sveikatos draudimo mety iSlaidy ribas ir pateikti siilymus d¢l jy keitimo. Pagrindinis
darbo grupés tikslas buvo parengti koeficienty skaiciavimo/nustatymo metodologija. Kad bty
uztikrintas duomeny teikimas iS vieno S$altinio, duomeny patikimumas, koeficienty perzitiros
testinumas ir maziausias rizikos faktorius, Darbo grupé atliko duomeny jsigijimo viesaji pirkima.
Nustatant koeficienty dydzius, atitinkamas iSlaidy normas (ribas) vadovaujamasi oficialiai
pateikiamais pasirinkto tiekéjo (AIRINC) duomenimis.

1.  Su darbu uZsienyje susijusiy iSlaidy kompensacija:

Siuo metu taikomas modelis:

Su darbu uzsienyje susijusiy islaidy kompensacija = kompensacijos koeficientas pagal
pareigybe (DT]) x pareiginés algos bazinis dydis * gyvenimo lygio vietos koeficientas (bazinis +
papildomas (motyvacijos)

Su darbu uzsienyje susijusiy iSlaidy kompensacijos koeficientai pirma kartg buvo nustatyti
1998 m. gruodzio 29 d. Diplomatinés tarnybos jstatymu. Siuo metu koeficientai néra proporcingi
tapaciy pareigybiy pareiginés algos koeficientams dél netolygiai nuo 1999 m. pasikeitusiy
pareiginés algos koeficienty atskiroms pareigybéms. Pareiginés algos koeficienty dydziai kito visg
1999-2021 m. laikotarpj, o su darbu uZsienyje susijusiy iSlaidy kompensacijy koeficientai dél
pasikeitusio atlyginimo nebuvo indeksuojami. Pareiginé alga daugiausiai kilo Zemiausio lygio
pareigybéms, tuo tarpu vidurinés grandies pareiginés algos dydis kito neZymiai.

Atlikus analizes, pastebéta, kad auk$¢iausiyjy pareigybiy su darbu uzsienyje susijusiy islaidy
kompensacijy koeficiento ir pareiginés algos koeficiento santykis reikSmingai virSija Zemiausiyjy
pareigybiy, todé¢l siekiama nustatyti proporcingus su darbu uzsienyje susijusiy i$laidy kompensacijy
koeficientus, kurie vienodu santykiu koreliuoty su pareiginés algos koeficienty intervalais.

Siekiant, kad su darbu uzsienyje susijusiy i§laidy kompensacijy dydZziai nebiity maZinami
nei vienai pareigybei, bei atsizvelgdami ] institucijy pastabas, pateiktas per diskusija Nutarimo
projekto Nr. 1 klausimais, jvykusiag UZsienio reikaly ministerijoje §. m. birzelio 15 d., sililoma
taikyti kompensacijai uz darba uZsienyje apskaiCiuoti diplomatui ar kitam valstybés tarnautojui
nustatyty pareigines algos koeficienty intervaly vidurkio 75 procenty dalj dauginant i§ pareiginés
algos bazinio dydzio ir gyvenimo lygio vietos koeficiento (bazinio ir motyvacinio, jeigu toks
nustatytas), nurodyto Apraso 1 priede.

Esminiai §io modelio privalumai:

- geresnés salygos darbuotojams (Siuo metu daugumos darbuotojy pareiginés algos
koeficientai yra Zemesni uz numatyty pareiginés algos koeficienty intervaly vidurkj), kompensacijy
koeficientai didéja visoms pareigybéms;

- visy pareigybiy grupiy pareiginés algos koeficienty intervaly vidurkiy ir kompensacijos
santykis vienodas;

- kompensacijy koeficientai labiausiai padidéja Zemesniy pareigybiy diplomatams;

- gaunamos kompensacijos dydis biity labiau susietas su uzimamomis pareigomis;

- biudzeto planavimui patogiausia alternatyva: lengviau prognozuoti lésy poreikj, kadangi
naudojami atitinkamuose jstatymuose nustatyty intervaly vidurkiai.



Su darbu uzsienyje susijusiy iSlaidy kompensacijos koeficientas diplomatams bei kitiems
valstybés tarnautojams bty apskaic¢iuojamas pagal Sig formule:

Su darbu uzsienyje susijusiy islaidy kompensacijos koeficientas= pareiginés algos
koeficiento vidurkis x0,75 xgyvenimo lygio vietos koeficientas (bazinis+motyvacinis)

2. Vaiky (jvaikiy) ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo, mokymosi iSlaidos:

Pagal dabartinj reglamentavima, ikimokyklinio ugdymo islaidos kompensuojamos 100 proc.
iki 3 000 eury per metus ir 45 proc. — virSijanc¢ios 3 000 eury suma, o mokymosi iSlaidy
kompensacija — 100 proc. iki 8 000 eury per mokslo metus ir 80 proc. — virsijancios 8 000 eury
suma.

Vyriausybés nutarimo pakeitimas dél kompensuojamyjy ugdymo islaidy dydziy ir riby
nustatymo nebuvo pakankamai efektyvus. Planuoto didesnio 1éSy taupymo nesulaukta, nes
darbuotojai daugeliu atveju neturé¢jo galimybés pasirinkti pigesniy mokykly, todél iSlaidy nasta
jiems tik padid¢jo ir tapo vienu i§ svarbesniy aspekty, mazinanciy rotacijy patraukluma.

Siuo metu yra 63 diplomatinés atstovybés, i§ ju 8 jsikiirusios $alyse, kuriose valstybiné
kalba yra angly, o 10 — Salyse, kuriose valstybiné kalba yra pranciizy. Atlikus analiz¢ paaiskéjo, kad
treé¢dalis darbuotojy negaléjo rinktis tinkamos mokyklos dél rezidavimo Salyje esamo minimalaus
tinkamy ugdymo jstaigy skaiCiaus ar dél per mazos kompensacijos (kartais ir dé¢l abiejy priezasciy).
D¢l to prastéjo vaiky ugdymo kokybé, atsirado (arba iSaiskéjo) socialiniy ir saugumo aspekty —
valstybiniai vaiky darzeliai nebuvo tinkami dél politiniy ir kity svarbiy priezas¢iy (propagandos ir
pan.) arba dél uzsienio kalbos sudétingumo ar nepopuliarumo (Japonija, Kinija, Piety Kor¢ja,
Izraelis ir pan.). ISrySkéjo dideli ugdymo iSlaidy ir kainy skirtumai tarp Briuselio ir kity Europos bei
Ryty valstybiy miesty (Briuselio europinéje mokykloje mokslas pigiausias, todé¢l iSlaidos
darbuotojams kompensuojamos 100 proc.). Zemesniy pareigy diplomatams ar valstybés
tarnautojams mokamy kompensacijy vaikams isSlaikyti daznai neuztenka apmoketi ikimokyklinio,
prieSmokyklinio ir mokyklinio ugdymo i$laidy rezidavimo S$alyje, tai lemia ir padid¢éj¢ gyvenimo
kasStai dél darbo diplomatingje atstovybéje. Visa tai dar padidino socialing atskirtj sistemos viduje ir
darbuotojy nepasitenkinimg, kai kurios Salys tapo dar labiau nepatrauklios rotuotis jauniems,
turintiems vaiky diplomatams.

Atsizvelgiant | tai, siilloma nustatyti tokius dydzius:

o 100 proc. ikimokyklinio ugdymo i8laidy iki 3 000 eury per metus ir 70 proc.
virsijanciy 3 000 eury suma;

o 100 proc. prieSmokyklinio ugdymo ir mokymosi iSlaidy iki 8 000 eury per mokslo
metus ir 90 proc. virSijanciy 8 000 eury suma.

3. Sveikatos draudimo ir sveikatos priezitiros mety iSlaidy normos:

Siuo metu sveikatos draudimo i§laidy riba pagal taikomas sveikatos draudimo normas
diplomatui arba kitam valstybés tarnautojui ir jo Seimos nariams apskaiiuojama pagal amziy.
Sutuoktinio iki 60 m. sveikatos draudimo norma yra prilyginta vaiko normai ir sudaro 2 320 eury
per metus.

Sitloma Siuo metu darbuotojo sutuoktiniui ir pilnameciam vaikui nustatyta ir taikomg
sveikatos draudimo normg pakeisti, prilyginant ja darbuotojo normai, nes draudimo bendrovés
sveikatos draudimo jkainj pilnameciams Seimos nariams (darbuotojo sutuoktiniams ar vaikams,
sulaukusiems 18 mety amziaus) taiko tokio pat dydZio ir tokiomis paciomis sglygomis kaip
darbuotojui, o Seimos nariams ir i§laikytiniams iki 18 mety norma néra keiciama.

Atkreiptinas démesys, kad UZsienio reikaly ministro jsakymu jau daug mety kas ketvirtj
buvo didinami sveikatos draudimo metiniai riby dydziai atskirose Salyse, pavyzdZiui, JAV,
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Izraelyje, Japonijoje, Sveicarijoje, Svedijoje ir kt. Sitlomi Nutarimo projekty pakeitimai dél
gyvenimo lygio vietos koeficienty leisty iSvengti Siy normy didinimo kas ketvirti. Vis délto
iSskirtinis atvejis — JAV, nes net ir padidinus gyvenimo lygio vietos koeficienta JAV draudimo
bendroviy sitilomi sveikatos paslaugy paketai ir iSlaidos darbuotojui yra daug didesnés. Sveikatos
draudimo i$laidy norma JAV esanciy diplomatiniy atstovybiy ir konsuliniy jstaigy darbuotojams
Siuo metu uzsienio reikaly ministro jsakymu yra padidinta 30 proc. Pabréztina, kad atskiro sveikatos
draudimo koeficiento néra. Nustatant sveikatos draudimo normas yra taikomas gyvenimo lygio
vietos koeficientas. D¢l to S$iai Saliai nuspresta sidlyti nustatyti atskirus riby dydzius. Be to,
pabréztina, kad JAV sveikatos draudimo bendrovés taiko kitokig nei kitose Salyse jkainiy sistema, t.
y. sveikatos draudimo paslaugy paketai ir iSlaidos nustatomos darbuotojui, darbuotojui ir
sutuoktiniui, darbuotojui ir jo vaikui (-ams) bei Seimai (darbuotojui, sutuoktiniui ir vaikui (-ams)).

Analizuojant The Peterson Center on Healthcare and KFF (Kaiser Family Foundation)
duomeny bazéje pateikiamus nacionaliniy sveikatos iSlaidy JAV duomenis, matyti rySkus skirtumas
tarp JAV ir Europos ar Azijos medicinos paslaugy jkainiy. Medicinos paslaugos JAV yra gerokai
brangesnés nei kitose Salyse. Remiantis minétaja duomeny baze galima palyginti: kity Saliy
sveikatos paslaugy iSlaidy vidurkis vienam gyventojui 2019 m. sieké 5 697 USD per metus, o JAV
Sis dydis vidutini§kai sudaré¢ 10 966 USD per metus, t. y. beveik dvigubai daugiau nei lyginamy
Saliy sveikatos paslaugy islaidy, tenkanciy vienam gyventojui, vidurkis. Atitinkamai 2020 m. kity
Saliy sveikatos paslaugy islaidy vidurkis vienam gyventojui sudaré 5 736 USD per metus, o JAV —
11 945 USD, t. y. JAV islaidos sveikatos paslaugoms daugiau nei dvigubai didesnés uz kity
lyginamy Saliy islaidy vidurkj.

D¢l JAV esanciy gerokai didesniy medicinos paslaugy kainy draudimo bendroviy,
dalyvaujanciy Lietuvos Respublikos diplomatiniy atstovybiy JAV organizuojamuose sveikatos
draudimo paslaugy vieSuosiuose pirkimuose, pasiiilymai ir pateikiami ikainiai yra taip pat daug
didesni nei bendroviy, draudzian¢iy kitose Salyse reziduojanéius Lietuvos Respublikos
diplomatinése atstovybése dirbancius darbuotojus ir jy Seimos narius.

20202021 m. ir 2021-2022 m. JAV esanciy sveikata draudZianciy bendroviy vieSajame
konkurse, organizuotame Lietuvos Respublikos ambasados JAV, pasiiilyti jkainiai metams buvo:
darbuotojui nuo 7 982 USD iki 9 370 USD, darbuotojui su sutuoktiniu — nuo 11 159 USD iki 12
255 USD, darbuotojui ir vaikui (-ams) — 12 031 USD iki 13 119 USD, darbuotojui su Seima — nuo
16 577 USD iki 18 811 USD. Pabréztina, kad JAV sveikatos draudimo bendrovés taiko kitokia
ikainiy sistema nei kitose Salyse, t. y. sveikatos draudimo paslaugy paketai ir i§laidos nustatomos
darbuotojui, darbuotojui ir sutuoktiniui, darbuotojui ir jo vaikui (-ams) bei Seimai (darbuotojui,
sutuoktiniui ir vaikui (-ams)).

Sveikatos paslaugos JAV buvo brangesnés nei kitose Salyse jau daugiau nei 50 mety, nuo
1980 m. JAV sveikatos paslaugy kainy atotrukis dar labiau iSaugo ir dar didéja. Sveikatos paslaugy
kainos nuolat didéja visose Salyse. Nemazas kainy Suolis pastaraisiais metais jvyko dél COVID-19
infekcijos protrukio.

Atsizvelgiant | auk$ciau iSdéstytas prieZastis, sifiloma tikslinti sveikatos draudimo paslaugy
iSlaidy norma JAV, nustatant metines normas darbuotojui ir Seimos nariams nuo 18 mety iki 7 000
eury, o kiekvienam iki 18 mety amziaus Seimos nariui — iki 3 500 eury.

4.  ISmokuy apsiriipinti gyvenamosiomis patalpomis ir komunalinéms, rySiy ir kitoms
su gyvenamyjy patalpy iSlaikymu susijusioms iSlaidoms padengti, suteikiamy gyvenamuyju
patalpuy nuomos ir rezidencijy nuomos mety islaidu dydziai

Siuo metu yra patvirtintos 7 normos gyvenamosioms patalpoms ir rezidencijoms. Greitai
besikeician¢ioje NT rinkoje koeficienty nuolatiné perZiiira ir atnaujinimas, gyvenamyjy patalpy
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normy perzitra yra itin svarbus faktorius, siekiant dirbantiems uzsienyje diplomatams suteikti
ekonomiskai pagrista gyvenamyjy patalpy nuomos iSmoka. Pabréztina, kad Sios gyvenamuyjy
patalpy, iSskyrus rezidencijy, normos nesikeité nuo 1999 m.

Projektu sitiloma nustatyti ir taikyti Siuos iSmoky apsirtipinti gyvenamosiomis patalpomis ir
komunalinéms, rysiy ir kitoms su gyvenamyjy patalpy islaikymu susijusioms islaidoms padengti,
suteikiamy gyvenamuyjy patalpy nuomos mety islaidy dydzius:

- ambasadoriui ypatingiems pavedimams, generaliniam konsului — 29 000 eury;

- laikinajam reikaly patikétiniui, jgaliotajam ministrui, ministrui pataréjui, konsului —
konsulings jstaigos vadovui, specialiajam pataréjui — 22 000 eury;

- pataréjui, specialiajam ata$¢, specialiojo pataréjo pavaduotojui, pirmajam sekretoriui,
konsului, antrajam sekretoriui, treiajam sekretoriui, ata$¢, vicekonsului, specialiojo atasé
pavaduotojui, vyriausiajam specialistui ar kitam valstybés tarnautojui — 16 000 eury;

- darbuotojams, dirbantiems pagal darbo sutartj, — iki 14 500 eury.

Atsizvelgiant | duomeny gyvenamyjy patalpy nuomos lygio koeficienty nustatymui bazés
kriterijus ir pareigybiy skirstyma, vadovaujamasi principu, jog tai néra darbo uzmokestis, o biitinoji
reikmé iSvykus dirbti i uzsien] susirasti tinkama Seimai bista, ir iSmokos apsiriipinti
gyvenamosiomis patalpomis paskirtis turéty biiti sietina tik su blisto nuomos faktu, o ne pareigomis
(karjeros ir pareigybiy poky¢iai turi biti susij¢ su atitinkamu darbo uzmokesciu), todél siaurinamos
ir jungiamos pareigybiy grupés. Siuo pasiiilymu siekiama:

- sumazinti disbalansg tarp skirtingy pareigybiy darbuotojy ne su gaunamu atlygiu (arba
ne su darbu uzsienyje) sietiny iSmoky pagal einamas pareigas, nuo zemiausias pareigas einanciy
asmeny iki auksc¢iausias pareigas einan¢iy asmeny;

- toliau likty didesnés iSmokos aukStesnes pareigas einantiems diplomatams, kuriems
pagal jy rangg ar veiklos pobiidj reikalingas brangesnis biistas, priskiriant juos vadovy ar vyresniyjy
darbuotojy grupei, o zZemesnes pareigas einanciy darbuotojy grupes siiillytina sujungti, pernelyg
neskirstant jy iSmoky apsirtipinti gyvenamosiomis patalpomis dydZziy;

- nepabloginti dabar esamy salygy aukStesnéms pareigybéms ir, atsiZvelgiant j biudzeto
galimybes, Siek tiek padidinti norma kitoms grupéms;

- diplomatinio atstovo rezidencijai padidinti meting norma, atsisakant priedy uz Seimos
narius, nes diplomatinio vadovo pareigos sietinos su rezidencijos naudojimu reprezentacinéms
reikmémes;

- normas apvalinti iki tukstanciy.

Pagal Vienos konvencijg dél diplomatiniy santykiy, diplomatinés atstovybés patalpos
apibréziamos kaip atstovybés tikslams naudojami pastatai arba jy dalys, jskaitant diplomatinés
atstovybés vadovo rezidencija. Atsizvelgiant | tai, kad rezidencijos norma nesiejama su
diplomatinio atstovo $eimos nariy skai¢iumi ir atsisakoma ministro teisés didinti iki 20 proc.
nuomos mety iSlaidy normg dé¢l valstybés ar miesto, kuriame yra atstovybé, nekilnojamojo turto
nuomos rinkos situacijos, meting rezidencijos normg sitloma nustatyti 50 000 eury. Toks
reglamentavimas suteikty diplomatinéms atstovybéms galimybiy sudaryti finansiskai valstybei
naudingesnes ilgalaikes rezidencijy nuomos sutartis.

5.  Persikeliant gabenamo turto (asmeninio krovinio) limitai ir vienkartiné
jsikiirimo iSmoka

Siuo metu nustatyti gabenamo turto limitai patikslinami: suvienodinamas sausumos ir (arba)
vandens transportu kito paruosto gabenti turto limitas (ne daugiau kaip 2 m3 tiirio) diplomato, kito
valstybés tarnautojo Seimos nariams, numatoma papildoma galimybeé iki 0,5 m3 tiirio diplomato,



kito valstybés tarnautojo Seimos nariy turto (asmeninio krovinio) gabenti oro transportu, jeigu
nejmanoma uztikrinti turto pristatymo per tris savaites nuo jo iSsiuntimo.

Tokie patys limitai bus taikomi mirusio ar zuvusio diplomato, kito valstybés tarnautojo ir jy
Seimos nariy turto pargabenimui.

6. Gyvenimo lygio vietos koeficientai ir Gyvenamuyjy patalpy nuomos lygio vietos
koeficientai

Siuo metu taikomi Socialiniy ir kity garantijy, susijusiy su darbu Lietuvos Respublikos
diplomatinése atstovybése, konsulinése jstaigose ir specialiosiose misijose, suteikimo ir jy taikymo
tvarkos apraso 1 priede nurodyti gyvenimo lygio vietos koeficientai (bazinis ir papildomas
(motyvacinis)) neturi aiskios koeficienty atnaujinimo metodologijos, o pavieniai Siy koeficienty
atnaujinimo atskirais jsakymais atvejai iSderina bendra koeficienty sistema.

Vietoj statiSky gyvenimo lygio vietos koeficienty sitiloma remtis AIRINC siilomais ir
nuolat atnaujinamais gyvenimo vietos lygio ir motyvaciniais koeficientais. AIRINC gyvenimo lygio
vietos koeficientas yra athaujinamas du kartus per metus — atnaujinta informacija apie visas
vietoves gali buti gaunama kiekvieny mety balandzio ir spalio ménesiais. AIRINC gyvenimo lygio
vietos koeficientas nustatomas Kkiekvienoje i§ vietoviy jvertinant transporto, maisto prekiy,
restorany, rekreaciniy paslaugy, drabuziy, komunikacijos, namy dekoro, sveikatos priezitiros
paslaugy, namy apyvokos prekiy, alkoholio ir tabako, asmeninés pagalbos paslaugy bei asmeninés
priezitros paslaugy kainas. Statinj, pagristos apskaic¢iavimo ir atnaujinimo metodologijos neturintj
Siuo metu taikoma papildomag (motyvacinj) koeficientg sitloma keisti atsizvelgiant | nuolat
perskai¢iuojamg AIRINC motyvacinj koeficientg. Koeficientas perskai¢iuojamas remiantis trimis
pagrindiniais Kriterijais:

o Fizinis nesaugumas:
smurtinio nusikalstamumo lygis;

- Vietos gyventojy prieSiSkumas;

- ligy paplitimas;

- medicinos paslaugy kokybe ir prieinamumas.
. Diskomfortas:

- fiziné lokacijos aplinka;

- geografiné lokacijos izoliacija;

- kultdiriné ar psichologiné lokacijos izoliacija.
. Nepatogumas:
Svietimo sistemos kokybé;
bisto prieinamumas ir kokybé;
- bendruomeni$kumas ir rekreacinés zonos;
prekiy ir paslaugy prieinamumas ir kokybé.

AIRINC motyvacinis koeficientas taikomas 33 vietovéms.

Gyvenimo lygio vietos koeficientai ir gyvenamyjy patalpy nuomos lygio vietos koeficientai
buty perziiirimi karta per metus ir galéty biiti keiCiami, atsizvelgiant | koeficienty pokyc¢ius ir

finansines institucijy galimybes.

Sitlymas perzidiréti gyvenimo lygio vietos ir gyvenamyjy patalpy nuomos lygio vietos
koeficienty dydzius kiekvienais metais remiasi ekonominiy prognoziy pokycio prielaida. Duomenys
tarptautinése bazése atnaujinami kelis kartus per metus, minétieji koeficientai koreguojami,
atsizvelgiant | pasaulines ekonomines tendencijas. Tokia koeficienty atnaujinimo praktika taikoma



daugelyje Europos Sajungos valstybiy. Manome, kad tikslinga laikytis tarptautinés praktikos ir
vadovautis faktiniais duomenimis paremta aktualia informacija.

Siekiant uztikrinti jau paskirty ir dirbanciy atstovybése darbuotojy teisétus lukescius,
siiloma nustatyti, kad iki nutarimo jsigaliojimo paskirtos su darbu uzsienyje susijusiy islaidy
kompensacijos nemazinamos; mokétos iSmokos apsirlipinti gyvenamosiomis patalpomis ir
komunalinéms, rysiy ir kitoms su gyvenamyjy patalpy islaikymu susijusioms iSlaidoms padengti,
taikytos sveikatos priezitiros mety iSlaidy ribos nemazinamos iki 2023 m. gruodzio 31 d.; taikytos
sveikatos draudimo mety isSlaidy ribos nemazinamos iki sudaryty sveikatos draudimo paslaugy
sutarCiy galiojimo pabaigos; taikyta diplomatiniams atstovams suteikty rezidencijy nuomos mety
iSlaidy norma nemazinama iki sudaryty rezidencijy nuomos sutar¢iy galiojimo pabaigos; taikyta
atstovybés vardu iSnuomoty gyvenamyjy patalpy nuomos mety iSlaidy norma nemazinama iki
sudaryty gyvenamyjy patalpy nuomos sutarCiy galiojimo pabaigos; Lietuvos Respublikos
diplomatinés tarnybos istatymo 17 straipsnio 4 dalyje nurodytiems atstovybiy darbuotojams,
dirbantiems pagal darbo sutartis, sudarytas iki §io nutarimo jsigaliojimo mokétas darbo uzmokestis
ir iSmokos apsirfipinti gyvenamosiomis patalpomis nemazinami iki darbo sutar¢iy galiojimo
pabaigos.

Nutarimo projektu Nr. 2 tvirtinamu Socialiniy garantijy deleguotiems asmenims dydziy
apraso ir Socialiniy garantijy deleguotiems asmenims taikymo ir delegavimo islaidy padengimo
tvarkos apraso pakeitimais nustatoma:

- analogiska su darbu uzsienyje susijusiy iSlaidy kompensacijos deleguotiems asmenims
apskaiciavimo formulé, taikoma diplomatams ir kitiems valstybés tarnautojams;

- nauji sveikatos draudimo ir sveikatos prieziiiros dydziai, kurie taikomi diplomatams ir
kitiems valstybés tarnautojams);

- nauji iSmokos apsiripinti gyvenamosiomis patalpomis dydziai (j tarptautinés ir Europos
Sajungos institucijos ar uzsienio valstybés institucijos padalinio vadovo, taip pat civilinés
tarptautinés misijos vadovo ar pavaduotojo pareigybe deleguotiems asmenims — 22 000 eury per
metus; Kitiems deleguotiems asmenims, — 16 000 eury per metus).

Nutarimo projektu Nr. 2 taip pat jtvirtinama kompensacija, skirta padengti su gyvenamuyjy
patalpy nuomos sutarties sudarymu susijusias iSlaidas (privalomy nekilnojamojo turto agentiiry
paslaugy, privalomo gyvenamyjy patalpy biklés jvertinimo, privalomos gyvenamyjy patalpy
rezervacijos, nuomos sutarties registracijos ir kitos, su gyvenamyjy patalpy nuomos sutarties
sudarymu susijusios privalomos islaidos) bei jtvirtinamas mirusio ar Zuvusio deleguoto asmens
turto persivezimo ] Lietuvos Respublikg iSlaidy, mirusio ar Zuvusio deleguoto asmens §eimos nariy
persikélimo (kelionés, bagazo gabenimo ir turto persivezimo iSlaidos) 1§ uZsienio valstybés i
Lietuvos Respublikg iSlaidy kompensacija arba apmokéjimas.

Nutarimo projektu Nr. 3 nustatomos prokurory vaiky (jvaikiy), nepilnameciy iSlaikytiniy
ikimokykliniy ugdymo iSlaidy, prieSmokyklinio ugdymo i$laidy, mokymosi i$laidy apmokamy ar
kompensuojamy iSlaidy dalys, kurios yra analogiSkos Nutarimo projekte Nr.l nustatytiems
dydziams.

Uzsienio reikaly ministerijos skai¢iavimais, Nutarimo projekto Nr. 1 jgyvendinimui reikes:
2022 m. (nuo rugséjo 1 d.) 2 105 tukst. eury, 2023 m. — 6 315 tiikst. eury. Papildomy 1ésy 2022 m.
planuojama gauti i§ taupomy asignavimy. Uzsienio reikaly ministerijai Nutarimo projekto Nr. 2
1gyvendinimui 2022 m. (nuo rugséjo 1 d.) reikés 156 790 eury.

Kity institucijy preliminariais skaiCiavimais papildomy valstybés biudzeto 1€Sy poreikis
Nutarimy projektams jgyvendinti:



Nutarimo Nr. 1 projektui jgyvendinti 2022 m. — 1 345 tikst. eury. 2023 m. — 4 478 tikst.
eury;

Nutarimo Nr. 2 projektui jgyvendinti 2022 m. 156,2 tukst. eury, 2023 m.— 458,1 tukst. eury.

Nutarimo Nr. 3 projektui jgyvendinti 2022 m. 3,5 tikst. eury, 2023 m. — 10,7 tikst. eury.

Nutarimy projektais néra perkeliami ir (ar) jgyvendinami Europos Sgjungos teisés aktai.

Nutarimy projektais néra i esmés keiCiamas esamas teisinis reguliavimas, todél numatomo
teisinio reguliavimo poveikis, vadovaujantis Lietuvos Respublikos teisékiiros pagrindy jstatymo 15
straipsnio 1 dalimi ir Numatomo teisinio reguliavimo poveikio vertinimo metodikos, patvirtintos
Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. vasario 26 d. nutarimu Nr. 276 ,,.Dél Sprendimy
projekty poveikio vertinimo metodikos patvirtinimo ir jgyvendinimo*, 4 punktu, neatlickamas.

Nutarimy projektai néra notifikuotini Europos Komisijai pagal Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 1999 m. geguzés 20 d. nutarimo Nr. 617 ,,Dé¢l Keitimosi informacija apie standartus,
techninius reglamentus ir atitikties jvertinimo procediiras taisykliy patvirtinimo* reikalavimus.

Nutarimy projektais néra apibréziama sgvoky, kurios turi biiti jvertintos Lietuvos
Respublikos terminy banko jstatymo ir jo jgyvendinamyjy teisés akty nustatyta tvarka.

Nutarimy projektai buvo pateikti derinti visoms ministerijoms, taip pat Valstybés saugumo
departamentui, Lietuvos Respublikos generalinei prokuratiirai ir Lietuvos bankui. Nutarimy
projektai patikslinti, atsizvelgiant j pateiktas pastabas, dél pastaby j kurias neatsizvelgta pateikiamos
derinimo pazymos.

Nutarimy projektai paskelbti Lietuvos Respublikos Seimo Teisés akty informacinés sistemos
Projekty registravimo posisteméje.

Nutarimo projektus Nr. 1 ir Nr. 3 parengé Lietuvos Respublikos uzsienio reikaly ministerijos
Teisés ir tarptautiniy sutaréiy departamento (direktorius Artiiras Zurauskas, tel. (8 5) 236 2533,
el. p. arturas.zurauskas@urm.lt) direktoriaus pavaduotoja Jurgita Satkiiniené (tel. (8 5) 236 24109,
el. p. jurgita.satkuniene@urm.lt), Finansy departamento (direktorius Rimantas Latakas, tel. (8 5)
236 2501, el. p. rimantas.latakas@urm.lt) vyriausioji pataréja Farida Ivinskiené (tel. (8 5) 236 2940,
el. p. farida.ivinskiene@urm.It). Nutarimo projektg Nr. 2 parengé Personalo vadybos ir delegavimo
departamento  (direktorius ~ Mindaugas  Rukstele, tel. (8 5)236 2600, el. p.
mindaugas.rukstele@urm.It) vyresnioji pataréja Nelé Jokubauskaité (tel. (8 5) 236 2436, el. p.
nele.jokubauskaite@urm.lt).

PRIDEDAMA:

1. Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimo ,,Dél Lietuvos Respublikos Vyriausybés

2018 m. gruodzio 27 d. nutarimo Nr. 1393 , D¢l Lietuvos Respublikos diplomatinés
tarnybos jstatymo jgyvendinimo* pakeitimo* projektas, 13 lapy.

2. Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimo ,,Dél Lietuvos Respublikos Vyriausybés

2010 m. geguzés 26 d. nutarimo Nr. 639 ,.Dél Socialiniy garantijy deleguotiems
asmenims dydziy apraSo ir Socialiniy garantijy deleguotiems asmenims taikymo ir
delegavimo i8laidy padengimo tvarkos apraso patvirtinimo® pakeitimo* projektas ir jo
lyginamasis variantas, 11 lapy.

3. Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimo ,,Dél Lietuvos Respublikos Vyriausybeés

2012 m. sausio 11 d. nutarimo Nr. 31 ,,D¢l Lietuvos Respublikos prokuratiiros jstatymo
igyvendinimo* pakeitimo* projektas ir lyginamasis variantas, 4 lapai.

4. Derinimo pazyma (Nr.1393), 2 lapai.

Derinimo pazyma (Nr.639), 3 lapai.
6. Institucijy rasty kopijos, 24 lapai.
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Uzsienio reikaly ministras Gabrielius Landsbergis



