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Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ~ 2022-02- Nr.
ministerijai 12022-01-21 Nr. (11.2Mr-53) STAP-42
DEL ISTATYMU PROJEKTU

Lietuvos Respublikos teisingumo ministerija, pagal kompetencijg jvertinusi derinti pateiktus

Lietuvos Respublikos darbo kodekso 30, 58, 144, 221, 223, 225, 226 straipsniy pakeitimo ir Kodekso

papildymo 226! straipsniu jstatymo projekta ir Lietuvos Respublikos valstybinio socialinio draudimo

istatymo Nr. I-1336 11 straipsnio pakeitimo jstatymo projekta, teikia i§vada.

1. PaZymeétina, jog kei¢iamomis Lietuvos Respublikos darbo kodekso nuostatomis siekiama
i§ dalies jgyvendinti Tarptautinés darbo organizacijos konvencijoje dél smurto ir priekabiavimo darbo
pasaulyje panaikinimo Nr. 190 (toliau — Konvencija) jtvirtintus tarptautinius jsipareigojimus. Taip
pat paZymétina, jog Lietuvos Respublika kol kas néra ratifikavusi Konvencijos. Atsizvelgiant i tai bei
1 kei¢iamy Darbo kodekso nuostaty nurodyta jsigaliojimo diena, kyla klausimas, ar kei¢iamy kodekso
nuostaty, kuriomis i§ dalies jgyvendinami Konvencijoje jtvirtinti jos dalyviy tarptautiniai
jsipareigojimai, jsigaliojimo data neturéty bati siejama su Konvencijos jsigaliojimo Lietuvos
Respublikos atzvilgiu diena. Kartu $iuo aspektu, taip pat ir siekiant teisinio aiSkumo bei apibréZtumo,
sitilytina papildyti aiSkinamagjj rastg informacija apie Lietuvos Respublikos planuojama Konvencijos
ratifikavimo bei teisés akty projekty, reikalingy Konvencijai ratifikuoti, parengimo laika,
Konvencijos statusg, tai yra ar ji jau jsigaliojusi tarptautinés teisés prasme, bei detaliau aptarti
kei¢iamy kodekso nuostaty numatomg jsigaliojimo diena, tai yra paaiSkinti, kodél numatoma
kei¢iamy kodekso nuostaty jsigaliojimo data yra ankstesné nei Konvencijos Lietuvos Respublikos
atzvilgiu jsigaliojimo data.

2. I§ kei¢iamo Darbo kodekso nuostaty néra aisSku, kaip yra suprantamas smurias ir
priekabiavimas, t. y. néra apibréZtos $ios sgvokos. Pastebétina, kad aiSkinamajame raSte nurodyta,
kad , Konvencijos turinio esmé: nustatoma bendra smurto ir priekabiavimo apibréztis, apimanti
jvairy nepriimting elgesj ir praktikg arba jy grésme, nesvarbu, ar tai pavienis, ar pasikartojantis

reiskinys, jei juo siekiama, daroma arba gali buti daroma fizing, psichologiné, seksualiné arba
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ekonominé Zala (1 straipsnio a punktas)“, todél kyla klausimas, ar tokia apibréztimi ji galéty buti
suprantama Darbo kodekse, jeigu bty perkelta.

3. Pagal kei¢iamo Darbo kodekso 223 straipsnio 5 dalj, praymas graZinamas ieSkovui du
kartus: 1) esant trikumams, nustadius ieSkovui terming trikumams paSalinti ir 2) nepaSalinus
trikumy). Kadangi praSymas ieSkovui negali biiti du kartus graZinamas (ypa¢ kai nustatomas terminas
trilkumams pasalinti), turi biiti patikslinta aptariama nuostata. Be to, siekiat aiSkumo, sitlytina
papildomai jraSyti (papildymas pateikiamas pasvyru tekstu) ,,<..> Jei triikumai nepaSalinami per §j
terming (arba ,, nustatytq terming*), praSymas <...> grazinamas ieSkovui®.

4, Keitiamo Darbo kodekso 6 dalyje, be kita ko, nustatyta, kokie duomenys apie ieSkova turi
biiti pateikti prasyme nenagrinéti pateikto prasymo i$nagrinéti darbo gin¢a dél teisés. Svarstytina, ar
Sioje vietoje neturéty biiti nurodyta ir kity nuostaty, pvz., dél praSymo pateikimo biido (pazymetina,
kad pateikiant prasymgq iSnagrinéti darbo gin€a dél teisés privaloma jj pateikti rastu ar elektroniniu
paStu, pasirasius elektroniniu paragu). Taip pat atkreiptinas démesys, kad nors yra reikalaujama
iegkovo, pateikiant prasymag nenagrinéti pateikto prasymo, nurodyti tam tikrus duomenis, taciau, néra
aidku, kokios tokiy duomeny nenurodymo pasekmés, taigi keltinas klausimas dél aptariamos
straipsnio dalies antrojo sakinio pridétinés vertés. Sitilytina jvertinti nurodytus aspektus.

5. Keitiamo Darbo kodekso 225 straipsnio 1 dalyje naudojama nuostata ,paveda isreikalauti
i§ atitinkamy juridiniy ir fiziniy asmeny*, taiau Darbo kodekso 228 straipsnio 3 dalyje ir 291
straipsnio 1 dalyje, nurodoma, kad ,.iSreikalauja i§ atitinkamy tarnyby ir asmeny”. Siekiant
nuoseklumo ir aiskumo, siiilytina suvienodinti naudojamus i$sireiskimus paminétuose straipsniuose.

Be to, i§ kei¢iamo Darbo kodekso 225 straipsnio 1 dalies néra aisku, kam yra pavedama
iSreikalauti reikalingus dokumentus.

6. Keitiamo Darbo kodekso naujame 226' straipsnyje numatyta darbo ginéy komisijos
posédZius organizuoti naudojant informacines ir elektroniniy rysiy technologijas (nuotoliniu badu).
Atkreiptinas démesys, kad remiantis 2016 m. balandZio 27 d. Europos Parlamento ir Tarybos
reglamento (ES) 2016/679 dél fiziniy asmeny apsaugos tvarkant asmens duomenis ir dél laisvo tokiy
duomeny judéjimo ir kuriuo panaikinama Direktyva 95/46/EB (Bendrasis duomeny apsaugos
reglamentas) 6 straipsnio 3 dalimi, minétame straipsnyje turi biiti iSsamiai apraSomos duomeny
tvarkymo taisyklés, tikslai, tvarkyting duomeny rasis, atitinkamus duomeny subjektus, subjektus,
kuriems asmens duomenys gali biiti atskleisti ir pan. Minéti reikalavimai gali buti nustatyti ir
poistatyminiais teisés aktais, tatiau tokiu atveju aptariamame straipsnyje reikalinga nurodyti
duomeny apsaugos taisykles reglamentuojanéius pojstatyminius teisés aktus.

Reglamento (ES) 2016/679 35 straipsnio 1 dalis, numato, kad tais atvejais, kai dél duomeny
tvarkymo rasies, visy pirma, kai naudojamos naujos technologijos, ir atsizvelgiant j duomeny tvarkymo

pobidi, apréptj, konteksts ir tikslus, fiziniy asmeny teiséms bei laisvéms gali kilti didelis pavojus,



duomeny valdytojas, pries pradédamas tvarkyti duomenis, atlicka numatyty duomeny tvarkymo operacijy
poveikio asmens duomeny apsaugai vertinimg. Valstybinés duomeny apsaugos inspekcijos direktoriaus
2019 m. kovo 14 d. jsakymo Nr. 1T-35 (1.12.E) ,,Dél Duomeny tvarkymo operacijy, kurioms
taikomas reikalavimas atlikti poveikio duomeny apsaugai vertinima, saraso patvirtinimo* 6.3. taip
pat numato, kad poveikio duomeny apsaugai vertinima reikalinga atlikti, kai vykdomas asmens
vaizdo duomeny tvarkymas kartu su garso jraymu. Atliekant poveikio duomeny apsaugai vertinima,
siekiama identifikuoti galimas rizikas dél asmens duomeny apsaugos, taip pat numatyti priemones
Sioms rizikoms pasalinti ar sumaZinti. Atsizvelgiant i tai, sifilytina apsvarstyti galimybe atlikti
poveikio duomeny apsaugai vertinima dél darbo ginéy komisijos posédZiy organizavimo nuotoliniu

bidu.

Teisingumo ministré Evelina Dobrovolska

Eglé Betingiené¢, (8 5) 266 2882, el. p. egle.betingiene@tm.lt
Agné VerSelyte, (8 5) 266 2909, el. p. agne.verselyte@tm. 1t
Agné Vitkuté, (8 5) 266 2900, el. p. agne.vitkute@tm.It



LIETUVOS RESPUBLIKOS VIDAUS REIKALU MINISTERIJA

Biudzetiné jstaiga, Sventaragio g.2, LT-01510 Vilnius,
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Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir Nr.
darbo ministerijai

DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS ISTATYMU PROJEKTU

Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerija jvertino Lietuvos Respublikos darbo kodekso
30, 58, 144, 221, 223, 225, 226 straipsniy pakeitimo ir Kodekso papildymo 226! straipsniu jstatymo
projekta (toliau — DK projektas) ir Lietuvos Respublikos valstybinio socialinio draudimo istatymo
Nr. [-1336 11 straipsnio pakeitimo jstatymo projekta (toliau — VSDI projektas). Teikiame Sias
pastabas ir pasitilymus dél minéty projekty:

1. DK projekto ir VSD] projekto ai¥kinamajame raste (toliau — AiSkinamasis rastas)
nurodoma, kad vienas DK projekto tiksly yra i§ dalies jgyvendinti Tarptautinés darbo organizacijos
konvencija dél smurto ir priekabiavimo darbo pasaulyje panaikinimo Nr. 190 (toliau — Konvencija).
Dél $ios priezasties kai kurios Konvencijos nuostatos yra perkeliamos j nacionaling teise tiesiogiai
jas jrasant i Darbo kodeksa. Vis délto konstatuotina, kad $iy nuostaty perkélimas néra visiskai
korektidkas, pvz., Konvencijoje smurtas ir priekabiavimas dél lyties apibréZiamas kaip smurtas ir
priekabiavimas, nukreiptas prie§ asmenis dé¢l jy lyties arba neproporcingai paveikiantis tam tikros
lyties asmenis, jskaitant seksualinj priekabiavima. Perkeliant i nuostats | DK (naujai sitiloma 30
straipsnio 2 dalis), §is savokos apibrézimas pavirto sglyga, apibiidinancia priekabiavima deél lyties.
Tas pats pasakytina ir apie kita Konvencijos savoka ,,smurtas ir prickabiavimas®.

2. DK projektu kei¢iamoje 30 straipsnio 4 dalyje sifiloma jtvirtinti nuostatg, kad darbdavys,
kurio vidutinis darbuotojy skaidius yra daugiau kaip 50, privalo nustatyti smurto ir priekabiavimo
prevencijos politika. Pazymétina, kad, pagal Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos nuostaty, patvirtinty Lietuvos Respublikos Vyriausybés 1998 m. liepos 17 d. nutarimu
Nr. 892 ,.Dél Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos nuostaty patvirtinimo®,
7.11 papunktj, socialinés integracijos (smurta patirian¢iy asmeny) politika pagal kompetencija
formuoja Socialinés apsaugos ir darbo ministerija. Atsizvelgiant j tai ir siekiant efektyvesnés smurto
ir priekabiavimo prevencijos valstybés mastu, siiilytina jtvirtinti jstatyme nuostata, pagal kurig tokig
pavyzdine politikg arba rekomendacijas parengty ir patvirtinty Socialinés apsaugos ir darbo
ministerija.
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3. Tikslintinos DK projektu kei¢iamos 223 straipsnio 5 dalies nuostatos, nes pagal siiloma
reguliavima susidarys situacija, kai, nepasalinus trikumuy, asmeniui yra pakartotinai graZinamas
prasymas, kuris jau yra pas ta asmenj (nes jau buvo jam graZintas tiems trikumams paSalinti).

4. Pazymétina, kad, vadovaujantis Vidaus tarnybos statuto 65 straipsniu, vidaus tarnybos
sistemos pareigiinai (toliau — pareigiinai) specialiy tarnybiniy uZduo€iy, susijusiy su apribojimu
palikti uzduoties vieta, vykdymo laikotarpiu, taip pat atliekantys tarnyba lauko salygomis pareigtinai
apriipinami maistu pagal Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos nustatytas fiziologines mitybos
normas arba jiems mokama Vyriausybés nustatyto dydZio maitinimosi i§laidy pinigin¢ kompensacija.
Taip pat, vadovaujantis Vidaus tarnybos statuto 69 straipsnio 4 dalimi, pareiglinams, kurie pagal
tarnybos pobiidj vaZinéja keleiviniu ar asmeniniu transportu tarnybos tikslais, kompensuojamos
variavimo ilaidos, iSskyrus taksi iSlaidas; vadovaujantis to paties straipsnio 5 ir 6 dalimis,
pareigiinams, kurie pagal tarnybos reikmes ar pobadj vyksta i tarnybos vietg ir i§ jos, apmokamos
kelionés i3laidos. Atkreiptinas démesys j tai, kad panaSaus pobudZio kompensacijos mokamos ir
kariams.

Aiskinamajame raste nurodoma, kad VSD] projekto, kuriuo sililoma panaikinti nuostata,
numatandia, kad neskaitiuojamos valstybinio socialinio draudimo jmokos nuo kompensacijy uZ
islaidas darbuotojams, kuriy darbas atliekamas kelionéje, lauko salygomis, susijes su vaZiavimu arba
yra kilnojamojo pobid¥io, grindZiamas tuo, jog, Valstybinés mokesciy inspekeijos prie Lietuvos
Respublikos finansy ministerijos duomenimis, pastebimas galimas darbdaviy piktnaudziavimas, kai
Sia kompensacija i§ esmés mokamas darbuotojui darbo uZmokestis. Atkreiptinas démesys, kad
darbdaviy piktnaudziavimas, jei toks yra, turéty buti uzkardomas ir piktnaudZiaujantys darbdaviai
baudziami taikant jiems atitinkamas teisés aktuose nustatytas poveikio priemones, bet ne maZinamos
istatymuose nurodytos garantijos darbuotojams.

Atsizvelgiant j tai ir siekiant uZtikrinti, kad pareiginams nemazéty Vidaus tarnybos statute
nustatytos socialinés garantijos, sillytina VSDI projekte nustatyti, kad valstybinio socialinio
draudimo jmokos neskaiiuojamos nuo Lietuvos Respublikos jstatymuose arba kituose teisés aktuose
nustatyty kompensacijy, kaip tai yra nustatyta Lietuvos Respublikos gyventojy pajamy mokescio
istatymo 17 straipsnio 1 dalies 5 punkte.

5. Aiskinamojo rasto 6 skyriuje nurodoma, kad ,,priimti Istatymy projektai neturés jtakos
kriminogeninei situacijai, korupcijai“, nors, kaip minéta pirmiau, tame paciame Aiskinamajame raste
nurodoma, kad vienas i§ projekty tiksly yra mazinti darbdaviy piktnaudziavima, kas suponuoja
kriminogeninj efekta.

6. Aigkinamojo rasto 9 skyriuje nurodoma, kad ,.kartu su Istatymo projektu teikiamas VSD]
projektas®. Atkreiptinas démesys j tai, kad pats Aiskinamasis rastas (pagal jo pavadinimg) yra dviejy
jstatymy aiskinamasis rastas — Darbo kodekso 30, 58, 144, 221, 223, 225, 226 straipsniy pakeitimo ir
kodekso papildymo 226! straipsniu jstatymo projekto ir Valstybinio socialinio draudimo jstatymo
Nr.1-1336 11 straipsnio pakeitimo jstatymo projekto. AtsiZvelgus j tai, néra aiSku, koks dar
papildomas VSDI projektas teikiamas kartu.

Vidaus reikaly viceministras Kestutis Lanéinskas

Audrius Kasinskas, tel. (8 5) 271 8982, el. p. audrius.kasinskas@vrm.lt
Inga Cypiené, tel. (8 5) 271 8629, el. p. inga.cypiene@vrm.lt
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Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir 2022- - Nr.
darbo ministerijai ]2022-01-21 Nr. (11.2Mr-53)STAP-42

DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS ISTATYMU PROJEKTU

Uzsienio reikaly ministerija pagal kompetencija jvertino pateiktusderinti Lietuvos
Respublikos darbo kodekso 30, 58, 144, 221, 223, 225, 226 straipsniy pakeitimo ir Kodekso
papildymo 226! straipsniu jstatymo projekta (toliau — Jstatymo projektas) ir Lietuvos Respublikos
valstybinio socialinio draudimo jstatymo Nr. I-1336 11 straipsnio pakeitimo jstatymo projekts.
Siekdami uztikrinti biitinyjy smurto ir priekabiavimo prevencijos priemoniy efektyvuma bei vieningg
Istatymo projekte numatytos papildomos pareigos darbdaviui nustatyti smurto ir priekabiavimo
prevencijos politika jgyvendinima, siilome i Istatymo projekta jtraukti nuostatg, kad kompetentinga
institucija parengia ir tvirtina pavyzdine smurto ir priekabiavimo prevencijos politika arba bendrgsias

tokios politikos rengimo rekomendacijas. Kity pastaby ir pasitilymy neturime.

Ministerijos kancleré Inga Cerniuk

Rima Peredniené, tel. + 370 5 236 2484, el. p. rima.peredniene@urm. 1t



VALSTYBINE DUOMENU APSAUGOS INSPEKCIJA

Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir 2021-02- Nr.2R- (3.2.Mr.)
darbo ministerijai 12021-01-21 Nr. 22-894
Per TAIS

DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS ISTATYMU PROJEKTU DERINIMO

Valstybiné duomeny apsaugos inspekcija (toliau — Inspekcija), pagal kompetencijg
iSnagrinéjusi Jusy pateiktg derinti Lietuvos Respublikos darbo kodekso 30, 58, 144, 221, 223, 225,
226 straipsniy pakeitimo ir Kodekso papildymo 226! straipsniu jstatymo projekta (toliau — [statymo
projektas), teikia §ias pastabas ir pasitilymus:

1. Istatymo projekto 6 straipsnyje keiGiamame Darbo kodekso 223 straipsnio 6 dalj
nustatoma, kad: ,,Jei ieSkovas pateiké praSymg nenagrinéti jo pateikto praSymo iSnagrinéti darbo
ginda deél teisés iki darbo ginéy komisijos posédzio, tai praSymas iSnagrinéti darbo gincg dél teisés
laikomas nepaduotu ir graZinamas ieSkovui. Prafyme nenagrinéti pateikto praSymo iSnagrinéti darbo
ginda dél teisés nurodomas ieskovo vardas, pavardé, gimimo data.* Jstatymo projekto 6 straipsnyje
kei¢iamame Darbo kodekso 223 straipsnio 2 dalies 1 papunktj nustatoma, kad praSyme iSnagrineti
darbo gin¢a dél teisés turi biiti nurodyta: ,,darbo ginda inicijuojandios falies (ieSkovo) vardas, pavarde,
asmens kodas arba, jeigu jo neturi, — gimimo data <..>“. Atsizvelgiant | tai, sifilome suderinti
Jstatymo projekto 6 straipsniu keitiama Darbo kodekso 223 straipsnio 6 dalj su Jstatymo projekto 6
straipsniu kei¢iamu Darbo kodekso 223 straipsnio 2 dalies 1 papunkéiu dél praSyme nenagrinéti
pateikto pra§ymo iSnagrinéti darbo gin¢g dél teisés nurodomy ieSkovo asmens duomeny.

2. Istatymo projekto 9 straipsnyje papildanciame Darbo kodekso 226! straipsnio 1 ir 2
dalimis nustatoma, kad: ,,Saliy dalyvavimas darbo gindy komisijos posédZiuose ir liudytojo apklausa
jo buvimo vietoje gali biiti uZtikrinami naudojant informacines ir elektroniniy rysiy technologijas (per
vaizdo konferencijas, telekonferencijas ir kitaip). Naudojant Sias technologijas, turi biti uztikrintas
patikimas Saliy ir liudytojo tapatybés nustatymas, duomeny (jrodymy) objektyvus fiksavimas ir
pateikimas bei asmens duomeny apsaugos reikalavimy jgyvendinimas; Jrodymams rinkti gali buti
naudojamos informacinés ir elektroniniy rysiy technologijos (vaizdo konferencijos, telekonferencijos
ir kita) laikantis Sio straipsnio 1 dalyje nurodyty reikalavimy.*

2016 m. balandZio 27 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (ES) 2016/679 dél fiziniy
asmeny apsaugos tvarkant asmens duomenis ir dél laisvo tokiy duomeny judéjimo ir kuriuo
panaikinama Direktyva 95/46/EB (Bendrasis duomeny apsaugos reglamentas) (toliau — Reglamentas)
32 straipsnio 1 ir 2 dalyse nustatyta, kad atsizvelgdamas j techniniy galimybiy i$sivystymo lygj,
igyvendinimo sgnaudas bei duomeny tvarkymo pobudj, apreépti, konteksta ir tikslus, taip pat duomeny
tvarkymo keliamus jvairios tikimybés ir rimtumo pavojus fiziniy asmeny teiséms ir laisvéms,
duomeny valdytojas ir duomeny tvarkytojas jgyvendina tinkamas technines ir organizacines
priemones, kad bty uZtikrintas pavojy atitinkancio lygio saugumas, jskaitant, infer alia, jei reikia:
pseudonimy suteikima asmens duomenims ir jy $ifravima; gebéjima uZtikrinti nuolatinj duomeny
tvarkymo sistemy ir paslaugy konfidencialuma, vientisumg, prieinamumg ir atsparumg; gebéjima
laiku atkurti salygas ir galimybes naudotis asmens duomenimis fizinio ar techninio incidento atveju;
reguliary techniniy ir organizaciniy priemoniy, kuriomis uZtikrinamas duomeny tvarkymo saugumas,
tikrinimo, vertinimo ir veiksmingumo vertinimo procesa. Nustatant tinkamo lygio saugumg visy
pirma atsiZvelgiama j pavojus, kurie kyla dél duomeny tvarkymo, visy pirma dél netycinio arba

BiudZetiné jstaiga Tel. (8 5) 279 1445 Duomenys kaupiami ir saugomi
L. Sapiegos g. 17 Faks. (8 5) 261 9494 Juridiniy asmeny registre
10312 Vilnius EL p. ada@ada.lt Kodas 188607912
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neteiséto persiysty, saugomy ar Kitaip tvarkomy duomeny sunaikinimo, praradimo, pakeitimo,
atskleidimo be leidimo ar neteisétos prieigos prie ju.

Pazymime, pavyzdziui, kad Europos veiksmingo teisingumo komisija (CEPEJ) 2021 m.
birzelio 30 d. parengé ,,Vaizdo konferencijy rengimo teismo procese gaires“! (toliau — Gairés),
kuriose i$déstytos pagrindinés priemonés, kuriy turéty laikytis teismai siekiant vykdyti vaizdo
konferencijas teismo procese, kad toks tvarkymas uZtikrinty, kad vaizdo konferencijos teismo procese
nepazeidzia teisés j teisingq bylos nagrinéjimg kaip jtvirtinta Europos Zmogaus teisiy konvencijos 6
straipsnyje ir atitinka Konvencijos del asmeny apsaugos rySium su asmens duomeny automatizuotu
tvarkymu nuostatas (ETS NR. 108).

Gairése pasisakyta, pavyzdziui: visi teismo posédyje dalyvaujantys asmenys, nesvarbu, kokiu
biidu dalyvauja, turi biiti vienareik§miskai autentifikuoti, t. y. nustatyta juy tapatybé; turi bati
pasirinktas aiSkus autentifikavimo budas pagal taikoma teising sistema, ne per daug jkyrus ar
apsunkinantis (Gairiy 10 punktas); draudziama fotografuoti, jrasyti, transliuoti ar bet kokiu kitu biidu
skleisti bet kokios dalies nuotolinj klausymg (jskaitant garso), i8skyrus, i§ anksto biity leides teismas
(Gairiy 13 punktas); taip pat, Gairiy IT dalyje numatytos rekomendacijos, susijusios su organizaciniais
ir techniniais sprendimais naudojant vaizdo konferencijas. PaZymime, kad Inspekcija 2020-06-18
parengé ,,Tvarkomy asmens duomenq saugumo priemoniy ir rizikos jvertinimo gaires duomeny
valdytojams ir duomeny tvarkytojams* . Sios gaireés parengtos siekiant padéti duomeny valdytojams
ir duomeny tvarkytojams jvertinti aktualius pavojus asmens duomeny saugumui ir jgyvendinti
tinkamas saugumo priemones® (pavyzdZiui, bitina nustatyti prieigos kontrolés politika sistemoms,
naudojamoms tvarkant asmens duomenis. Kontrolé turi biiti grindZiama principu ,,bitina Zinoti*, t. y.
kiekvienam vaidmeniui ar naudotojui turi buti suteiktas tik toks asmens duomeny prieinamumo lygis,
kuris yra biitinas jo uZduotims atlikti. Sie reikalavimai glaudZiai susije su vientisumo ir
konfidencialumo principu (Reglamento 5 straipsnio 1 dalies f punktas) ir kt.)).

Primintina, kai fizinio asmens duomenys yra renkami tiesiogiai i jo, kaip duomeny subjekto,
tuomet jis duomeny rinkimo metu privalo bati duomeny valdytojo informuojamas apie jo asmens
duomeny tvarkymg vadovaujantis Reglamento 13 straipsniu.

AtsiZzvelgiant j tai, kas i§déstyta auk3&iau, siilome pojstatyminiais teisés aktais reglamentuoti
biitinas organizacines ir technines saugumo priemones, susijusias su vaizdo konferencijy ir (ar)
telekonferencijy technologijy naudojimu darbo gin€y procese, siekiant uztikrinti asmens duomeny
apsaugos taisykliy nustatyty Reglamente laikymasi.

Inspekcija pagal kompetencijg iS$nagrinéjusi Jisy pateikta derinti Lietuvos Respublikos
valstybinio socialinio draudimo jstatymo Nr. I-1336 11 straipsnio pakeitimo jstatymo projekta,
pastaby ir pasitilymy neturi.

Direktoriaus pavaduotoja Danguolé Morkiiniené

O. Pedaniuk, el. p. oksana.pedaniuk@ada.lt, tel. (8 5) 278 4101

! hitps://rm.coe.int/cepej-2021-4-guidelines-videoconference-en/1680a2c214.
2 https://vdai.lrv.1t/uploads/vdai/documents/files/ VDAI_saugumo_priemoniu_; ga1res—2020 -06-18.pdf.



LIETUVOS RESPUBLIKOS SUSISIEKIMO MINISTERIJA

Biudzeting jstaiga, Gedimino pr. 17, LT-01505 Vilnius, tel. (8 5) 261 2363,
faks. (8 5) 212 4335, el. p. sumin@sumin.t.
Duomenys kaupiami ir saugomi Juridiniy asmeny registre, kodas 188620589

Lietuvos Respublikos socialinés 2022-01-  Nr.
apsaugos ir darbo ministerijai 12022-01-21 Nr. (11.2Mr-53) STAP-42

DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS ISTATYMU PROJEKTU

Lietuvos Respublikos susisiekimo ministerija susipazino su Lietuvos Respublikos
socialinés apsaugos ir darbo ministerijos 2022 m. sausio 21 d. raStu Nr. (11.2Mr-53) STAP-42
.Dél Lietuvos Respublikos jstatymy projekty* teikiamais i§vadoms gauti Lietuvos Respublikos
darbo kodekso 30, 58, 144, 221, 223, 225, 226 straipsniy pakeitimo ir Kodekso papildymo 226!
straipsniu jstatymo projektu ir Lietuvos Respublikos valstybinio socialinio draudimo jstatymo
Nr. I-1336 11 straipsnio pakeitimo jstatymo projektu (toliau kartu — Projektai) ir informuoja, kad
$iems projektams pagal kompetencija pastaby ir pasitilymy neturi.

Ministerijos kancleris - Ramunas Dilba

J. 0. Krupavitiiite, tel. (8 5) 239 3978, el. p. jurate krupaviciute@sumin.lt



LIETUVOS RESPUBLIKOS EKONOMIKOS IR INOVACIJU MINISTERIJA

BiudZetiné jstaiga, Gedimino pr. 38, L'T-01104 Vilnius, tel.: 8 706 64 845, 8 706 64 868,
el. p. kanc@eimin.lt, http://eimin.Irv.It.
Duomenys kaupiami ir saugomi Juridiniy asmeny registre, kodas 188621919

Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir 2022-02- Nr. (4.6-82Mr)-3-
darbo ministerijai I 2022-01-21  Nr. (11.2Mr-53) STAP-42

DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS ISTATYMU PROJEKTU

Lietuvos Respublikos ekonomikos ir inovacijy ministerija i$nagrinéjo Jusy pateiktg derinti
Lietuvos Respublikos darbo kodekso 30, 58, 144, 221, 223, 225, 226 straipsniy pakeitimo ir
Kodekso papildymo 226! straipsniu jstatymo projekta ir Lietuvos Respublikos valstybinio socialinio
draudimo jstatymo Nr. I-1336 11 straipsnio pakeitimo jstatymo projekta ir informuoja, kad pagal
kompetencijg pastaby ir pasitlymy dél projekty neturi.

Ekonomikos ir inovacijy viceministre Jovita NeliupSiené

Danguolé Andriuskeviciené, tel. 8 652 11 761, el. p. Danguole. Andriuskeviciene@eimin.1t




Socialinés apsaugos ir darbo ministerijai 12022-01-21 Nr. (11.2Mr-53) STAP-44

DEL ISTATYMU PROJEKTU DERINIMO

Finansy ministerija, i$nagrinéjusi Jasy pateiktus derinti Lietuvos Respublikos darbo kodekso
30, 58, 144, 221, 223, 225, 226 straipsniy pakeitimo ir Kodekso papildymo 226 straipsniu jstatymo
projekta ir Lietuvos Respublikos valstybinio socialinio draudimo jstatymo Nr. I-1336 11 straipsnio
pakeitimo jstatymo projekta, pagal kompetencija teikia pastabas ir pasitilymus.

Atkreipiame démesj, kad jstatymy projekty aifkinamojo rasto 13 dalyje pateiktoje
formuluotéje reikéty daugiau aiSkumo siekiant jvardinti, kokiy mokes¢iy biity surinkta daugiau (ne
tik socialinio draudimo ir kt. jmoky, bet ir gyventojy pajamy mokes¢io). Taip pat sitilome arba
nurodyti konkrediai j kokius biudZetus ir fondus patekty papildomos pajamos, jvertinus tai kad
gyventojy pajamy mokestis mokamas j valstybés ir savivaldybiy biudZetus, o socialinio draudimo ir
kt. jmokos mokamos j atitinkamus fondus, arba naudoti universalig ,,valdZios scktoriaus pajamy

padidéjimo* formuluote.

Ramuté Petrogé, tel. (8 5) 239 00 31, el. pastas ramute.petrose@finmin. It
Eglé Bajoriniené, tel. (8 5) 219 93 77, el. pastas egle.bajoriniene@finmin.It

FinMin Ist.proj.-DK(TDO+konv-+del+smurto+darbe)+ir+ VSD(komp+uz+kiln+darba+apmokest)
Informacija apie asmens duomeny tvarkyma skelbiama adresu https:/finmin.Irv.It/It/asmens-duomenu-apsauga

BiudZetiné¢ jstaiga Tel. (85)2390000 El p. finmin@finmin.1t Duomenys kaupiami ir saugomi Juridiniy
Lukiskiy g. 2, 01512 Vilnius Faks. (8 5)279 1481  https:/finmin.It asmeny registre, kodas 288601650



VALSTYBINE MOKESCIY INSPEKCIJA
PRIE LIETUVOS RESPUBLIKOS FINANSY MINISTERIJOS

Lietuvos Respublikos socialinés
apsaugos ir darbo ministerijai | 2022-01-22 Nr. (11.2Mr-53) STAP-42
el. p. post@socmin.lt

Kopija Lietuvos Respublikos finansy
ministerijai

DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS |STATYMY PROJEKTY

[verting Lietuvos Respublikos darbo kodekso 30, 58, 144, 221, 223, 225, 226 straipsniy
pakeitimo ir Kodekso papildymo 226" straipsniu jstatymo bei Lietuvos Respublikos valstybinio
socialinio draudimo jstatymo Nr. |-1336 11 straipsnio pakeitimo jstatymo projektus, informuojame,
kad pagal kompetencija pastaby ir pasitlymy neturime.

Virsininké Edita JanuSiené

Valé Gaidé, tel. (8 5) 268 7894, el. p. Vale.Gaide@vmi.lt
Justina SuSinskaité, tel. 2603, el. p. Justina.Susinskaite@vmi.lt.

DODVS laikinasis Nr. 83354277

Biudzetiné jstaiga, Tel. (8 5) 2668 200, Duomenys kaupiami ir saugomi
VALSTYBINE  Vasario 16-osios g. 14, Faks. (8 5) 212 56 04, Juridiniy asmeny registre,
AVALVIR I vokestiv 1701107 Vilnius EL. p. ymi@vmi.t, Kodas 188659752

INSPEKCLIA www.vmi.lt



LIETUVOS RESPUBLIKOS VALSTYBINE DARBO INSPEKCIJA
PRIE SOCIALINES APSAUGOS IR DARBO MINISTERIJOS

Lietuvos Respublikos socialinés 2022-02-01 Nr. SD-128-
apsaugos ir darbo ministerijai
post@socmin.lt ] 2022-01-24  Nr. 22-895; 22-896

DEL TEISES AKTO PROJEKTO

Lietuvos Respublikos valstybiné darbo inspekcija prie Socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos (toliau — VDI), pagal kompetencijg jvertinusi derinimui pateiktus projektus Nr. 22-895
,Lietuvos Respublikos darbo kodekso 30, 58, 144, 221, 223, 225, 226 straipsniy pakeitimo ir
Kodekso papildymo 226" straipsniu jstatymo projektas” (toliau — DK pakeitimo projektas), Nr. 22-
896 ,Lietuvos Respublikos valstybinio socialinio draudimo jstatymo Nr. 1-1336 11 straipsnio
pakeitimo jstatymo projektas® (toliau — VSD jstatymo pakeitimo projektas), teikia pastabas ir
pasidlymus.

Dél DK pakeitimo projekto

Lietuvos Respublikos darbo kodekso (toliau — DK) 221 straipsnio 4 dalyje numatyta, kad darbo
ginéy komisijy nariy — profesiniy sajungy ir darbdaviy organizacijy atstovy ir jy pakaitiniy nariy —
vardinj sarasa su priskyrimu konkre¢ioms darbo ginéy komisijoms tvirtina ir karta per metus
atnaujina Lietuvos Respublikos vyriausiasis valstybinis darbo inspektorius, gaves profesiniy
sajungy ir darbdaviy organizacijy teikimus. DK pakeitimo projekto 5 straipsnyje numatomas DK
221 straipsnio 4 dalies pakeitimas, nustatant, kad darbo ginéy komisijy nariy — profesiniy sajungy
ir darbdaviy organizacijy atstovy ir jy pakaitiniy nariy — vardinj sgrasa, kuriame nurodomas
asmens pareigy pavadinimas, vardas, pavardé bei priskyrimas konkreciai darbo ginéy komisijai
tvitina ir karta per metus atnaujina Lietuvos Respublikos vyriausiasis valstybinis darbo
inspektorius, gaves profesiniy sajungy ir darbdaviy organizacijy teikimus, kuriuose nurodomi
profesiniy sajungy ir darbdaviy organizacijy atstovy ir jy pakaitiniy nariy pareigy pavadinimai,
vardai, pavardés. Darbo ginéy komisijos narys — profesinés sajungos ar darbdaviy
organizacijos atstovas — negali atstovauti darbo gin¢o $aliai. Dél Siy projekte numatyty
pakeitimy VDI teikia siGlyma iSbraukti paskutinjjj sakinj — ,Darbo ginéy komisijos narys —
profesinés sajungos ar darbdaviy organizacijos atstovas — negali atstovauti darbo ginco $aliai.”,
kadangi galiojanti DK 226 straipsnio 6 dalis numato darbo ginCy komisijos nariy privaloma
nusialinima / nusalinima nuo pragymo nagrinéjimo, kai yra Lietuvos Respublikos civilinio proceso
kodekse nustatyti nusalinimo pagrindai, t. y. kai darbo gin¢y komisijos nariai yra tiesiogiai ar
netiesiogiai suinteresuoti ginéo baigtimi arba yra kitokiy aplinkybiy, kurios kelia abejoniy dél jy
nesaliskumo. Taip pat, VDI nuomone, §i pakeitime jtvirtinta nuostata apsunkina tinkama Lietuvos
Respublikos profesiniy sajungy jstatymo 15 straipsnio nuostaty jgyvendinima, kuriose numatyta,
jog profesinés sajungos atstovauja savo nariams ir jstatymy nustatyta tvarka gina savo ir savo
nariy teises ir teisétus interesus valstybés ir savivaldybiy institucijose bei jstaigose. Taigi, VDI
nuomone galiojantis reglamentavimas tinkamai uztikrina darbo ginéy komisijos nesaliSkumo bei

V‘)I VALSTYBINE Biudzetiné jstaiga Tel. (8 5) 265 0193 Duomenys kaupiami ir saugomi
DARBO INSPEKCIJA Algirdo g. 19 Faks. (8 5) 213 9751 Juridiniy asmeny registre
LT-03607 Vilnius El p. info@vdi.It, www.vdi.lt Kodas 188711163

Konsultacijy tel. (8 5) 213 9772



objektyvumo jgyvendinima, todél numatomas pakeitimas VDI nuomone bty perteklinis ir
netikslingas, be kita ko ir apsunkinantis tinkamg profesiniy sajungy tiksly bei funkcijy
igyvendinima.

Kity pastaby ir pasitlymy dél jstatymo projekto neturime.

Dél VSD jstatymo pakeitimo projekto

VSD jstatymo pakeitimo projektui pritariame, pastaby ir pasitlymy neturime.

Lietuvos Respublikos vyriausiasis
valstybinis darbo inspektorius Jonas Gricius

Indré Vaicekauskaité, tel. (8 5) 260 3751, el. p. indre.vaicekauskaite@vdi.It

V)I VALSTYBINE Biudzetine jstaiga Tel. (8 5) 265 0193 Duomenys kaupiami ir saugomi
DARBO INSPEKCIJA Algirdo g. 19 Faks. (8 5) 213 9751 Juridiniy asmeny registre
LT-03607 Vilnius El p. info@vdi.lt, www.vdi.lt Kodas 188711163

Konsultacijy tel. (8 5) 213 9772



LIETUVOS J.Jasinskio 9, LT- 01112, Vilnus,

'Sl PROFESINIY tel. (8 5) 2496921, el.p. info@lpsk.lt, www.Ipsk.It.
v ) SAJUNGU Duomenys kaupiami ir saugomi Juridiniy asmeny registre,
KdNFEDéRACUA jm. kodas 195752790
Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir 2022-02-07 Nr. 014
darbo ministerijai
DEL TEISES AKTU PAKEITIMU

Lietuvos profesiniy sajungy konfederacija (toliau — LPSK) i§nagrinéjo Lietuvos Respublikos
darbo kodekso 30, 58, 144, 221, 223, 225, 226 straipsniy pakeitimo ir Kodekso papildymo 226(1)
straipsniu jstatymo projektg Nr. 22-895 (toliau — Projektas) ir pagal savo kompetencijg teikia savo
i$vadas.

LPSK nepritaria projekto 4 str. sitilomam Darbo kodekso 144 str. 2 d. panaikinimui, kadangi
projekto 3 str. iSdéstyta Darbo kodekso 144 str. 2 d. redakcija ir kartu teikiamas Lietuvos
Respublikos valstybinio socialinio draudimo jstatymo Nr. I-1336 11 straipsnio pakeitimo jstatymo
projektas Nr. 22-896 iSsprendZia priedy mokéjima ir jy apmokestinimg kilnojama darbg ir lauko
sglygomis dirbantiems asmenims.

LPSK nuomone, projekto 5 str. kei¢iamo Darbo kodekso 221 str. 4 d. redakcija yra neaidki,
kadangi galimai apriboja darbo giny komisijy nariy galimybe dalyvauti visose konkredioje
apskrityje veikian¢iy darbo gingy komisijy posédZiuose. Nurodant konkre&ia darbo gin®o komisijg,
kurioje narys dalyvaus, jam uZkertamas kelias dalyvauti ir kitose komisijose rotacijos biidu. Dél
Sios prieZasties, LPSK siiilo palikti esamg ir Darbo kodekso 221 str. 4 d. pirmg sakin] i¥déstyti taip:

»4. Darbo gin¢y komisijy nariy — profesiniy sgjungy ir darbdaviy organizacijy atstovy ir jy
pakaitiniy nariy — vardinj sarasa, kuriame nurodomas asmens pareigy pavadinimas, vardas, pavardé
bei priskyrimas konkre¢ioms darbo gin&y komisijoms tvirtina ir kartg per metus atnaujina Lietuvos
Respublikos vyriausiasis valstybinis darbo inspektorius, gaves profesiniy sajungy ir darbdaviy
organizacijy teikimus, kuriuose nurodomi profesiniy sajungy ir darbdaviy organizacijy atstovy i jy
pakaitiniy nariy pareigy pavadinimai, vardai, pavardés.*

LPSK mano, kad reikia tikslinti nuostatg dél darbo ginfo komisijos nario atstovavimo darbo
gindo Saliai, kadangi ji galimai sudaro tokia situacijg, kada asmuo, jradytas j darbo gin&o nariy
vardinj sara$g, neteks teisés atstovauti savo narius visuose darbo gin®y komisijos posédZiuose.
LPSK nuomone, sitlomas reglamentavimas yra perteklinis, kadangi, vadovaujantis Lietuvos
Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2017 m. birZelio 29 d. jsakymu Ni. Ai-344
patvirtinty Darbo gin¥o komisijos nuostaty 14.4 p. komisijos nariai turi pareigg ne¥alikai nagrinéti
gin¢o byla, o tuo padiu jsakymu patvirtinto Darbo gindy komisijos darbo reglamento 8 p. numato,
kad komisijos nariai iki pirmo komisijos posédZio, kuriame jie dalyvaus, pasirafo ir komisijos

pirmininkui pateikia ne§ali¥kumo deklaracijg. Atsizvelgiant | tai, LPSK siilo arba visiSkai atsisakyti



sitlomo reglamentavimo, arba jj tikslinti, kad darbo gin&o komisijos narys negali atstovauti darbo
gindo ¥aliai konkretaus posédZio metu.

Papildomai LPSK siiilo tikslinti projekto 9 str. sifiloms naujg Darbo kodekso 2261 str. 1 d.
ir nustatyti, kad $aliy dalyvavimas darbo gin&y komisijos poséd¥iuose ir liudytojo apklausa jo
buvimo vietoje gali bati uZtikrinami naudojant informacines ir elektroniniy rysiy technologijas tik

bylos $aliai sutikus.

Pirmininké ‘ Inga Ruginiené



LIETUVOS PROFESINE SAJUN GA ,SOLIDARUMAS*
Kodas 290806370; Ulony 5, LT-08240 Vilnius; tel.370 5 2621743 faksas 370 5 213 3295
www.1ps.lt; el.pastas: info@lps.lt; solidarumas.lt@gmail.com

2022-02-01 Nr.10-09
Lietuvos Respublikos Seimo pirmininkei Viktorijai Cmilytei-Nielsen
Lietuvos Respublikos Seimui
Lietuvos Respublikos Seimo Socialiniy reikaly ir darbo komitetui
Lietuvos Respublikos Socialinés apsaugos ir darbo ministerijai

DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS DARBO KODEKSO 30, 58, 144, 221, 223, 225, 226
STRAIPSNIU PAKEITIMO IR KODEKSO PAPILDYMO 226" STRAIPSNIU ISTATYMO
PROJEKTO

Lietuvos Profesiné sajunga “Solidarumas” (Toliau — Socialinis partneris, LPS) gavo Socialines apsau-
gos ir darbo ministerijos parengta, teisés akto, Lictuvos Respublikos Darbo Kodekso (Toliau ir DK)
projekta Nr. 22-896, kuris buvo pateiktas suderinimui.

Siiilome tobulinti teikiamus pakeitimus ir teikiame savo nuomone.
Dél DK 30 straipsnio papildymo/pakeitimo.

Keitiamo 30 str. 3 ir 4 dalyse turéty islikti formuluoté jskaitant psichologinj smurtg todél, kad psi-
chologinis smurtas turi biiti suprantamas, o ir ai§kinamas kaip smurtas be galimos interpretacijos.
Visos profesinés sagjungos turi lygias teises. Darbdavio lygmens profesinés sajungos statusas yra ne-
pagristas ir turi diskriminacijos poZymiy todél, kad negalima nustatyty tokio teisinio reguliavimo, kuris
nebity suderintas su Konstitucija. Nei Konstitucija, nei Europos sajungos teisé, nei Lietuvos Respub-
likos tarptautinés sutartys nenumato atskiro statuso “darbdavio lygmens profesinei sajungai”.

Kyla pagrijstos teisinés abejonés, ar DK jtvirtintas statusas “profesinés sajungos veikiancios darbda-
vio lygmeniu” suderintos su lex specialis — Lietuvos Respublikos profesiniy sajungy jstatymu inter
alia LR Konstitucija, Europos sajungos teise ir LR tarptautinémis sutartimis, vienodo pozitirio, lygiy
galimybiy principais ir kt. bendraisiais teisés principais.

Dél DK 144 str. pavadinimo pakeitimo DK 144 str. 8 dalies panaikino ir DK 144 straipsnio 8 dalies
pripazinimo netekusios galios.

Sitilomas pakeitimas darbuotojams nepalankus todél, kad bloginamos kompensavimo sglygos, mazi-
nama procentiné dalis, vadinasi, darbuotojams numatyta kompensacija bus Zenklial maZesné.

Dél DK 221 straipsnio 4 dalies pakeitimo.

Aigkinamajame projekto raste projekto rengéjai nemotyvuoja ir nepagrindzia numatomo teisiy ribo-
jimo, todél minéta nuostata vertintina kritiSkai.

LPS nesutinka ir nepritaria DK 221 str. 4 d. pakeitimu/papildymui dél toliau pateikiamy priezasciy.
Pirma, DK 226 straipsnyje reglamentuojama gin&y nagrinéjimo tvarka. Minéto DK straipsnio 5 dalyje,
be kita ko, numatyta, kad iki posédZio paskelbimo pradZios arba per poséd; [...] nariai privalo nusi-
Salinti nuo pra$ymo nagrinéjimo, kai yra Lietuvos Respublikos civilinio proceso kodekse nustatyti
nualinimo pagrindai. Be to, nusalinima komisijos pirmininkui ir (arba) komisijos nariui (nariams) gali
pareiksti ir darbo gin&o Salys. Antra, sitilomas DK 221 str. 4 d. pakeitimas/papildymas, konkreCiai, kad
,Darbo ginéy komisijos narys — profesinés sqjungos ar darbdaviy organizacijos atstovas — negali
atstovauti darbo ginco Saliai* vertintinas kaip nebiitinas (nereikalingas), o ir nepagristas, profesines



LIETUVOS PROFESINE SAJUNGA »SOLIDARUMAS*
Kodas 290806370; Ulony 5, LT-08240 Vilnius; tel.370 5 2621743 faksas 370 5 213 3295
www.lps.lt; el.pastas: info@lps.lt; solidarumas.lt@gmail.com

sajungos atstovo teisiy ribojimas. Kitaip sakant, profesinés sajungos atstovas, biidamas DGK nariu
negaléty atstovauti darbo gin&o 3aliai. Laikytina, kad sililomas teisinis reguliavimas yra perteklinis ir
nepagristai ribojantis profesinés sajungos atstovo teises, todél - nepriimtinas. DGK sudétis, vienas i3
jos (DGK) nariy yra profesinés sajungos atstovas. Taigi DGK narys, ar tai biity profesinés sgjungos
pirmininkas ar kitas profesinés sgjungos atstovas (profesinés sajungos aktyvas) turi pareiga atstovauti
ir ginti darbuotojy darbo, profesines, ekonomines ir socialines teises ir interesus taip, kaip numato
profesiniy sajungy veikla reglamentuojantis jstatymai, DK ir LR Konstitucija. PaZymime, kad Siuo
metu DGK nariy atrankos reguliavimo mechanizmas veikia tinkamai. AtsiZvelgiant j tai, kas buvo
pirmiau i§déstyta, pagrindo, keisti/papildyti sifilomg normg - neatsiranda. DK projekto rengéjai ais-
kina, kad Darbo kodekso 221 straipsnio 4 dalyje nustatyta DGK sudéties sudarymo procedira, t. y.,
LR vyriausiasis VD inspektorius, gaves profesiniy sajungy ir darbdaviy organizacijy teikimus, sudaro
DGK nariy — profesiniy sajungy ir darbdaviy organizacijy atstovy ir jy pakaitiniy nariy vardinj sarasa
su priskyrimu konkre&ioms DGK, tvirtina ir karta per metus jj atnaujina, taCiau jokiais teisiniais argu-
mentais nemotyvuoja ir nepagrindZia, kokiu teisiniu pagrindu remiantis DK siekiama jtvirtinti asmens
teisiy ribojima? LPS laiko, kad DK 221 str. 4 d. pakeitimas/papildymas, nereikalingas ir perteklinis.
Papildomai pra$ytina paaiskinti: 1. Kokiu teisiniu pagrindu remiantis prapleciant DK 221 str. 4 dalj
siekiama jtvirtinti asmens (darbuotojo atstovo) teisiy ribojima?; 2. Kokie i§ tiesy yra sitilomo apribo-
jimo teisiniai argumentai ir motyvai?

Dél Kodekso papildymo 226(1) straipsniu.

Siiillomos normos renggjas nurodo, kad naudojant informacines ir elektroniniy rysiy technologijas, be
kita ko, turi biiti utikrinamas asmens duomeny apsaugos reikalavimy jgyvendinimas, taCiau nedetali-
zuoja tvarkos kokiu biidu ir kokiomis priemonémis turi biiti pasiektas normoje nurodytas tikslas? Koks
subjektas nesty atsakomybe uz asmens duomeny apsaugos reikalavimy uztikrinimg?

Sidilytina, normoje nurodyti tvarka, kokiu bidu ir kokiomis priemonémis turi buti uztikrinamas asmens
duomeny apsaugos reikalavimy jgyvendinimas papildant normg nukreipianéia dispozicija, kurioje
biity nurodytos kitos teisinés normos j kurias reikia atsizvelgti siekiant uztikrinti asmens duomeny ap-
saugos reikalavimy jgyvendinima ir pasiekti sitilomoje normoje formuluojamus tikslus. Kitaip tariant,
vidutiniam asmeniui (normos adresatui) turéty biiti aisku kaip konkregiai bus jgyvendintos Bendrojo
duomeny apsaugos reglamento (BDAR) nuostatos. PaZymétina, kad projekto rengéjas nepateikia
jokiy duomeny, kad sitiloma nauja DK projekto norma atitinka BDAR, o tik abstrak¢iai nurodo, kad
projektas atitinka ES teisg. Abejotina, kad DK 226 (1) straipsnio projekto nuostatos buvo jvertintos
savarankiskai ES teisés specialisty ar eksperty. Be to, projekto rengéjai nepateikia duomeny ar buvo
konsultuotasi su Valstybine duomeny apsaugos inspekcija. MaZa to, aiSkinamajame raSte nenurodyta,
ar kuriant norma vadovaujamasi Inspekcijos (VDATI) rekomendacijomis? Sifilytina, dél projektuojamo
teisinio reguliavimo pateikti uzklausa Valstybinei duomeny apsaugos Inspekcijai praSant rekomenda-
cijy arba teisinio vertinimo.

Pagarbiai,

LPS ,,Solidarumas* pirmininké /% 7 C1 el Kristina Krupaviciené

T.Griskevidius tel.nr. 867754727
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Socialinés apsaugos ir darbo 20220201 Nr. 9
ministerijai VILNIUS

DEL DARBO KODEKSO 144 STRAIPSNIO PAKEITIMO PROJEKTO

Lietuvos melioracijos jmoniy asociacija susipaZino su Darbo kodekso 30, 58, 144, 221,
223, 225, 2126 straipsniy pakeitimo ir Kodekso papildymo 226 ' straipsniu jstatymo projektu ir
teikia Sias pastabas:

1. Sio projekto 3 straipsniu numatoma pakeisti DK 144 straipsnj, numatant darbuotojams,
kuriy darbas yra kilnojamojo pobiidzio, arba atliekamas lauko salygomis arba susijes su
kelionémis ir vaZiavimu, kompensuojamas su tuo susijusias padidéjusias iSlaidas uz faktiSkai
tokio pobiidZio dirbta darbo laika maZinti nuo 50 iki 30 procenty bazinio (tarifinio) darbo
uzmokescio dydzZio.

Tatiau projekte visiskai nepateikiami tokio maZinimo argumentai.

2. DK 144 straipsnyje numatoma, kad $ios kompensuojamos iSlaidos mokamos tuo
atveju, kai darbuotojui neapmokamos komandiruotés islaidos.

Miisy visy asociacijos jmoniy darbuotojai pastoviai kiekviena dieng 100 procenty
dirba kilnojamo pobiidZio darbus, t. y. ryte i§veZami | darbo vietas, esancias to paties rajono
ribose 40 — 60 km atstumu, o vakare parveZami namo.

Tagiau vadovaujantris DK 107 straipsnio 3 punktu jmonés negali darbuotojams iSmokréti
uZ kiekvieng darbo dieng komandiruotpinigiy. Taip pat jmonés negali fiktyviai nurodyti, kad
darbuotojas buvo komandiruotéje visa savaite, nes darbuotojy kasdienis veziojimas j darba ir i§
darbo yra susijes su darbo sauga.

Todél jei jau &io jstatymo projekto rengéjai planuoja ateityje 1§ viso panaikinti
kompensuojamgsias i§laidas uz kilnojamaji darbo pobidj, todél bitina tikslinti DK 107 straipsnio
3 punktg, numatant, kad ir uz vieng darbo diena, jei darbuotojas ryte iSvyksta j darbo vietg, kuri
néra jmonés teritorija, o vakare grjZta namo, turi biti mokamos komandiruotés iSlaidos.
PrieSingu atveju biity aiskiai paZeidZiami darbuotojy interesai : kompensacija uz kilnojamg darby
pobiidj naikinama, o komandiruotpinigiy uZ vieng darbo dieng mokéti negalima.

I tai turéty atkreipti démesj ir profsajungos, nes $iuo projektu aiskiai siekiama pabloginti
darbuotojy, dirbanéiy kilnojamo pobudZio darbus, kompensavimo salygas.

Vicepirmininkas /) ~— Jonas Racas
Kalvarijy g-vé 98-45 Tel +37052723213 A. 5. LT134010042400023424
LT-08211 Vilnius, Lietuva Fax. +3705 2728124 Luminor Bank AS

imiasociacija@gmail.com banke kodas 40100
http:/fwww.Imia.lt Jmonés reg.kodas 120793378

PVM kodas LT 207933716
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DEL JSTATYMU PROJEKTY

Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerija parengé ir pateiké iSvadoms gauti Lietuvos
Respublikos darbo kodekso 30, 58, 144, 221, 223, 225, 226 straipsniy pakeitimo ir Kodekso papildymo 226*
straipsniu jstatymo projektg? ir Lietuvos Respublikos valstybinio socialinio draudimo jstatymo Nr. I-1336 11
straipsnio pakeitimo jstatymo projekta? (toliau bendrai vadinami — |statymy projektai).

Lietuvos keleiviy veZimo asociacija, vienijanti keleiviy veZéjus, iSnagrinéjo |statymy projektus ir
nepraleisdama terminy teikia savo pastabas.

1. Lietuvos Respublikos darbo kodekso (toliau — DK) 144 straipsnio 8 dalj pripaZjstant negaliojancia, t.y.
panaikinant jg, lemiama reik$me tureéty tai, kad ir taip Zenkliai sunkesnémis darbo salygomis fiziskai dirbantys
darbuotojai netekty papildomos finansinés motyvacijos ar paskatos rinktis dirbti kilnojamojo pobdZio
(pavyzdziui, kelininkai, komunikacijy tieséjai ir pan.), lauko salygomis arba su kelionemis ar vaziavimu
(pavyzdZiui, vairuotojai, traukiniy masinistai, traukiniy kontrolieriai ir pan.) susijusj darbg ir tai neigiamai
jtakoty darbuotojy padétj socialinés apsaugos aspektu. PaZzymétina, jog Konstitucinio Teismo nutarimuose ne
karta konstatuota, kad neatsiejami teisinés valstybés principo elementai yra teiséty lukesciy apsauga, teisinis
tikrumas ir teisinis saugumas; $ie konstituciniai principai suponuoja valstybés pareiga uZtikrinti teisinio
reguliavimo tikruma ir stabiluma, apsaugoti asmeny teises, gerbti teisétus interesus ir teisétus lukescius,
vykdyti prisiimtus jsipareigojimus asmeniui; asmenys turi teise pagrjstai tikétis, kad jy pagal galiojancius
jstatymus ar kitus teisés aktus, neprie$taraujancius Konstitucijai, jgytos teisés bus iSlaikytos nustatyta laikg ir
galés bati realiai jgyvendinamos®. Taigi jstatymy leidéjas, siilydamas panaikinti DK 144 straipsnio 8 dalj, tokiu
badu nuvertina su tokiu darbo pobiidZiu susijusiy darbuotojy darbg, prilygindamas jj darbui darbuotojy, kurie
dirba daug palankesnémis salygomis (pavyzdZiui, turint nuolating darbo vieta — biuruose ir pan.), kas

1 Lietuvos Respublikos darbo kodekso 30, 58, 144, 221, 223, 225, 226 straipsniy pakeitimo ir Kodekso papildymo 226(1)
straipsniu jstatymo projektas registruotas Lietuvos Respublikos Seimo teisés akty informacinéje sistemoje 2022-01-24, reg.
Nr.: 22-895.

2 Lietuvos Respublikos valstybinio socialinio draudimo jstatymo Nr. I-1336 11 straipsnio pakeitimo jstatymo projektas
registruotas Lietuvos Respublikos Seimo teisés akty informacingje sistemoje 2022-01-24, reg. Nr.: 22-896.

32014 m. liepos 31 d. Lietuvos vyriausiojo administracinio teismo nutartis administracinéje byloje Nr. A-556-1545-14; 2013
m. kovo 5 d. Kauno apygardos teismo nutartis civilinéje byloje Nr. 25-563-413/2013 ir kt.

Sody g. 22, LT-03211 Vilnius, Lietuva. Tel. +370 655 83009, el. p.:info@lkva-asociacija.lt www.lkva-asociacija.lt
Jm. k. 304962891, a/s LT56 7044 0600 0826 1162. Duomenys kaupiami ir saugomi Juridiniy asmeny registre.



neabejotinai sukuria socialinj neteisinguma, disbalansg, teisinj neuztikrintuma ir tam tikrg atskirtj finansiniu
poZilriu (proporcingai ir teisingai kompensuojant su darbo pobidZiu susijusias padidéjusias islaidas
darbuotojams) — darbuotojy at?vilgiu, kuriy darbas yra kilnojamojo pobiidZio arba atliekamas lauko salygomis,
arba susijes su kelionémis ar vaZiavimu, ko pasékoje, bity paZeidZiami auk3Ciau nurodyti konstituciniai
principai.

Be to, DK komentuojamojo straipsnio 8 dalyje nurodyto pobldZio darbas yra visuomenei/valstybei
besalygiskai biitinas, t.y. #mogaus darbo jéga Siandien negali buti pakeista jokia alternatyva, pavyzdZiui, kaip
prie§ tai minéta - kelininkai, komunikacijy tieséjai, vairuotojai, traukiniy ma3inistai, traukiniy kontrolieriai ar
kiti pana$aus pobiidZio darba dirbantys darbuotojai neturi jokiy alternatyviy galimybiy nedirbti kilnojamojo
pobidZio ar lauko salygomis, ar panaSaus pobidzio darbo. Todél yra visiSkai teisinga ir pagrista (teiséty lukesciy
apsaugos principas), jog prie pagrindinio darbo uZmokescio, darbuotojams turi buti kompensuojamos su tuo
susijusios padidéjusios iSlaidos u? faktikai tokio pobidZio dirbtg darbo laikg, t.y. uZ darba ypatingai
sudétingomis, fizi$kai sunkiomis, bet neiSvengiamomis salygomis ~ DK 144 straipsnio 8 dalies prasme.

2. Lietuvos Respublikos teisinéje sistemoje galioja analogiskas teisinis reglamentavimas aptariamoms
DK normoms, kuriy niekas nesiekia panaikinti — dienpinigiai yra mokami darbuotojo komandiruotés, t. y. darbo
pareigy atlikimo kitoje, nei yra nuolatiné darbo vieta, vietoje (DK 107 straipsnis, Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2004 m. baland?io 29 d. nutarimu Nr. 526 ,Dél dienpinigiy ir kity komandiruociy islaidy
apmokeéjimo“ patvirtintas Maksimaliy dienpinigiy dydZiy sgraSas (toliau — Maksimals dienpinigiy dydziai),
nustatantis maksimalius dienpinigiy dydZius, ir Dienpinigiy mokéjimo tvarkos apra3as (toliau - Apraas)*), taip
pat, jeigu komandiruotés metu darbuotojas patiria papildomy sanaudy, darbdavys jas turi kompensuoti (DK
107 straipsnio 2 dalis). Vadinasi, susiklosto priedtaringa situacija, kai darbuotojui galima ir teiséta yra moketi
papildomas i$mokas/kompensacijas uZ darbo salygy pasikeitima (komandiruotés metu), o tuo tarpu, kai darbo
salygos jau ir taip savaime yra ypatingos dél savo pobidZio sudétingumo ir svarbos — kompensacijos mokéjimas
negalimas. Tokia situacija negali bati suprantama ir logiSkai pagrjsta, nes sukuria akivaizdy neteisétuma
darbuotojy atdvilgiu socialinés apsaugos aspektu bei sunkesnémis sglygomis dirbanCiy darbuotojy
diskriminavima.

PaZymétina, kad kompensacijos uZ kilnojamo ir panasaus pobudzio darba, vadovaujantis DK 144
straipsnio 8 dalimi ir komandiruotés metu mokami dienpinigiai, reikSmingai koreliuoja tarpusavyje bei papildo
vienas kitg kaip visuma. Toks reglamentavimas yra nusistovéjes, aiSkus ir suprantamas tiek darbuotojams, tiek
darbdaviams, todél siGlomi pokyciai $iuo atveju panaikinty DK rengéjy gerai apgalvotg reguliavimo
pusiausvyra, teisingg kompensavimo sistema auk3ciau nurodytais atvejais ir atitinkamai jvesty tam tikry
teisiniy neaisSkumy.

3. Be to, DK pataisos lemty teiséty likes¢iy apsaugos ir finansinio tvarumo, uZtikrinantio neatsiejama
stabiluma, principy paZeidimus. Panaikinus galimybe darbuotojams kompensuoti su tuo susijusias
padidéjusias i§laidas u? fakti3kai tokio pobldzio dirbtg darbo laika, vadovaujantis DK 144 straipsnio 8 dalimi,
t.y. uZ jy darba sudétingomis salygomis, darbuotojams ne tik kad sumazéty jy gaunamos kompensacijos,
pastarieji, patyre su tokiu darbu susijusias padidéjusias islaidas, i3vis netekty teisés j kompensacija. Taigi,
susidaryty situacija, kai valstybés veiksmai gali lemti darbuotojo prognozuojamy kompensacijy netekima, kuri
yra besalygiskai bitina, kadangi darbuotojams dirbant kilnojamojo ar panasaus pobudZio darbg, dél jo
specifikos, darbuotojy trikumo, naujy darbuotojy pritraukimo, patiriamy papildomy iSlaidy ir pan., vien
mokamo darbo uZmokescio nepakanka, turi biti papildomai kompensuojamos ir su tokiu darbu susijusios
padidéjusios iSlaidos u? faktinj dirbta darbo laika. Tuo atveju, jei darbuotojui bus siekiama iSlaikyti ta patj
pajamy lygj, gaunamg darbo uzmokescio ir kompensacijy pavidalu, kokj darbuotojas gaudavo prie$ |statymo
projekty pakeitimy jsigaliojimg, papildoma finansiné nasta teks darbdaviui, kuris nebuvo suplanaves ir numategs
papildomy darbo jégos iSlaikymo kadty. Taciau nesant jokiy numatyty kompensavimo mechanizmy, gali

4 Ziréti toliau (https://e-seimas.Irs.it/portal/legal Act/It/TAD/TAIS.232345/asr).



susidaryti situacija, kai darbdavys gali bati priverstas mazinti darbuotojy skailiy savo jmonéje, jei netures
finansiniy galimybiy didinti darbo uZmokes¢io sanaudy ir ilaikyti ta patj darbuotojo pajamy lygj, gaunama
darbo uzmokestio ir kompensacijy pavidalu, kad pastarasis nepatirty jokiy neigiamy pasekmiy, susijusiy su
kompensacijy panaikinimu.

4. Kompensuojamosios sistemos darbuotojy atzvilgiu panaikinimas turi buti vertinamas ir ilgalaikéje
perspektyvoje. Ekonomikos sektoriai, kuriuose vyrauja kilnojamojo pobudzio, lauko salygy arba su kelionémis
ar su vairavimu susijes darbas, daZnu atveju veiklg vykdo sudare ilgalaikes vie3yjy pirkimy sutartis.

PaZymétina, jog teikdamas pasitlymus vieSiesiems pirkimams, tiekéjas jvertina egzistuojandiy salygy
visuma, t.y. galiojanéig teising baze, ypa¢ mokesciy ir darbo uZmokeslio apmokejimo srityse, kruopsciai
prognozuoja galimas darbo uZmokestio sanaudas, kad galéty kokybiskai jvykdyti sutartj, nepatiriant didesniy
nei teikiamame pasililyme numatyty kasty, atlikti darbus ar suteikti paslaugas ir pan. Tai ypat aktualu teikiant
keleiviy veZimo viedasias paslaugas, kai sutartys su savivaldybémis sudaromos 5-10 mety laikotarpiui.

Nurodytina, jog $iuos kastus, susijusius su darby ar paslaugy teikimu, jmanoma numatyti ir apskaiciuoti
tik pagal skaiciavimo metu galiojantj teisinj reglamentavima. Tuo tarpu, nagrinéjamu atveju susiklostyty
esminé neigiama situacija, kai svarbus teisés aktas — DK ir jame jtvirtintos nuostatos yra kei¢iamos, apsunkinant
darbuotojy finansine padétj, dirbant kilnojamojo pobudZio arba atliekamg lauko sglygomis, arba susijusj su
kelionémis ar vaZiavimu j darbg ir tiesiogiai darys jtaka ir tiems tiekéjams, kurie sudaré sutartis dél ilgalaikiy
viedyjy paslaugy tiekimo. Pavyzd¥iui, veZéjas, teikiantis vieSojo susisiekimo paslaugas ir mokantis papildomg
kompensacija vairuotojams uZ darbg kelyje, patirs papildomus katus dél pasikeitusio DK reglamentavimo, kas
ilgalaikeje perspektyvoje lems didelius nuostolius, galima darbuotojy i8éjimg i$ darbovietés ar net sutarties
nutraukima. PaZymétina, kad didesni darbo uZmokescio kastai teikiant keleiviy veZimo viesasias paslaugas
vietiniuose (miesto ir priemiestinio) susisiekimo mardrutuose galiausiai taps papildoma finansine nasta
savivaldybiy biudZetams, o veZant keleivius tolimojo susisiekimo mar3rutuose — keleiviams, kuriuos,
jgyvendinant ambicingus Zaliojo kurso tikslus, siekiama persodinti i$ nuosavy automobiliy j viesgjj transportg.

Atsivelgiant j auk$¢iau isdéstyta, siilome i3 Lietuvos Respublikos darbo kodekso 30, 58, 144, 221, 223,
225, 226 straipsniy pakeitimo ir Kodekso papildymo 226(1) straipsniu jstatymo projekto iSbraukti 3 ir 4
straipsnius bei atsisakyti Lietuvos Respublikos valstybinio socialinio draudimo jstatymo Nr. [-1336 11 straipsnio
pakeitimo jstatymo projekto.

Pagarbiai

Prezidentas Gintaras Nakutis
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LR Socialinés apsaugos ir darbo ministerijai

DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS ISTATYMU PROJEKTU

Lietuvos prekybos, pramonés ir amaty riimy asociacija, atstovaudama verslo interesams, teikia
pastabas ir pasifilymus dél LR Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos parengty ir pateikty derinti
LR Darbo kodekso (toliau — DK) 30, 58, 144, 221, 223, 225, 226 straipsniy pakeitimo ir Kodekso
papildymo 226" straipsniu jstatymo projekto’ ir LR Valstybinio socialinio draudimo jstatymo Nr. I-
1336 11 straipsnio pakeitimo jstatymo projekto®.

1. DK 144 str. 8 d. panaikinimas lemia tai, kad ir taip fizi§kai Zymiai sunkesnémis darbo

salygomis dirbantys darbuotojai netenka papildomos finansinés motyvacijos ar paskatos rinktis dirbti
kilnojamojo pobiidZio, su lauko salygomis, kelionémis ar vaZiavimu susijusj darba. Siuo atveju yra
nuvertinamas su tokiu darbo pobiidZiu susijusiy darbuotojy darbas ir prilyginamas darbuotojy, kurie
dirba daug palankesnémis salygomis (pvz.: biuruose), darbui. Siame straipsnyje nurodyto pobiidZio
darbas yra visuomenei ir valstybei biitinas, t.y. Zmogaus darbo jéga Siai dienai negali buti pakeista
jokia alternatyva: kalbame apie kelininkus, komunikacijy tieséjus, vairuotojus ar kitus panaSaus
pobiidzio darba atliekandius darbuotojus, kurie neturi alternatyviy galimybiy nedirbti kilnojamojo
pobidzio ar lauko sglygomis. Pritariame, kad prie pagrindinio atlyginimo darbuotojas gauna prieda
uZ darba sudétingomis, fiziskai sunkiomis, bet nei§vengiamomis salygomis.

2. Lietuvoje jau turime teising situacija, kai darbuotojui galima ir teiséta mokéti papildomas
i¥mokas uZ darbo salygy pasikeitimg — galioja analogi§kas teisinis reglamentavimas (ir néra sickiama
ji panaikinti) aukiSiau aptariamoms DK normoms — uz darbo sglygas iSvykus i§ darbo vietos
mokami komandiruotpinigiai. Tuo tarpu siekiama naikinti kompensacijos mokéjima, kai salygos
patios savaime yra ypatingos dél savo sudétingumo ir svarbos. Si situacija gali sukelti sunkesnémis
salygomis dirbangiy darbuotojy diskriminavima, socialinj neteisinguma ir skirtingg teisinj
reglamentavima. Kompensacijos uZ kilnojamo pobiidzio darbg ir komandiruotpinigiai koreliuoja
tarpusavyje ir papildo vienas kita kaip visuma. Sis reglamentavimas yra nusistovéjes, aiSkus ir

! Registruota Lietuvos Respublikos Seimo teisés akty informacinéje sistemoje 2022-01-24, reg. Nr. 22-895
2 Registruota Lietuvos Respublikos Seimo teisés akty informacinéje sistemoje 2022-01-24, reg. Nr. 22-896
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suprantamas tiek darbuotojams, tiek darbdaviams, sitilomi pokyéiai panaikinty reguliavimo
pusiausvyrs.

3. DK pataisa lemia teiséty lukes¢iy ir finansinio tvarumo principy paZeidimus. Panaikinus
galimybe mokéti darbuotojams priedus uz jy darbg sudétingomis salygomis, tikétina, kad
darbuotojams gali biiti maZinamas darbo uZmokestis. Jei darbuotojui bus sickiama iSlaikyti tg patj
pajamy lygij, papildoma finansiné nasta teks darbdaviui, kuris net nebuvo suplanaves ir numatgs
papildomy darbo jégos iSlaikymo kasty ir jvertinat Covid — 19 situacija bei apyvartos kritimg kai
kuriuose sektoriuose, tai padaryti bus labai sudétinga. Jmonés paprastai planuoja biudZeta bent
vieneriems metams, o pataisos, jei joms bus pritarta, jsigalios 2022 m. rugpjii¢io 1 d. Numatomi
pakeitimai lems perteklinés finansinés na$tos atsiradimg darbuotojams netekty pajamy pavidalu, o
darbdaviams — neplanuoty i§laidy budu.

4. Skubus kompensuojamosios sistemos panaikinimas turi bati vertinamas ir ilgalaikéje
perspektyvoje. Ekonominiai sektoriai, kuriuose vyrauja kilnojamojo pobudzio, lauko salygy ar su
vairavimu susijes darbas, daZnu atveju veikla vysto sudarg ilgalaikes vieSyjy pirkimy sutartis.
Dalyvaudamos vieSuosiuose pirkimuose jmonés jvertina galiojancig teising ir mokesting baze,
atsakingai jvertina galimas DU sgnaudas, kad galéty kokybiSkai jvykdyti sutartj, atlikti darbus ar
suteikti paslaugas. DU ka$tai apskaiiuojami pagal skaiCiavimo metu galiojant] teisinj
reglamentavima, pvz., keleiviy veZimo vieSosios paslaugos teikiamos sudarant sutartis su
savivaldybémis 5-10 mety laikotarpiui, veZéjas, teikiantis vieSojo susisiekimo paslaugas ir mokantis
papildomg kompensacija vairuotojams uZ darbg kelyje, patirs papildomus kastus dél pasikeitusio
reglamentavimo, kas ilgalaikéje perspektyvoje lems nuostolius ar net sutarties nutraukimag.

Atsizvelgiant i tai, sifilome i§ Darbo kodekso pakeitimo jstatymo projekto iSbraukti 3 ir 4
straipsnius ir atsisakyti Valstybinio socialinio draudimo jstatymo Nr. I-1336 11 straipsnio pakeitimo
jstatymo pakeitimo projekto.

Pagarbiai,

Prezidentas % Rimas Varkulevicius
o
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Vasingtono a. 1-63a El. pastas: info@chambers.It A/S LT667044060001130512
LT-01108 Vilnius www.chambers.It SEB bankas
tel. (5) 261 21 02 faksas: (5) 262 14 03 B/K 70440, |m. k. 110069070

PVM mokétojo kodas LT100690716



Vilniaus g. 31,

lﬁir%tnlf}\é%?ninkq Vilnius, Lietuva
. +3705 2431067
konfederacna sekretoriatas@Ipk.lt
www.Ipk.lt
Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir ORIGINALAS SIUNCIAMAS NEBUS
darbo ministerijai 2022-02-07 Nr.S.39

DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS DARBO KODEKSO 30, 58, 144, 221, 223, 225, 226
STRAIPSNIY PAKEITIMO IR KODEKSO PAPILDYMO 226(1) STRAIPSNIU
ISTATYMO PROJEKTO

Lietuvos pramonininky konfederacija (toliau — LPK) iSnagrinéjo Lietuvos Respublikos
socialinés apsaugos ir darbo ministerijos pateikts derinti teisés akto projekta Nr. 22-895 ,Lietuvos
Respublikos darbo kodekso 30, 58, 144, 221, 223, 225, 226 straipsniy pakeitimo ir Kodekso
papildymo 226(1) straipsniu jstatymo projektas” ir teikia savo pastabas ir pasitlymus.

Dél Darbo kodekso 30 str. pakeitimo, kuris iSplecia ir detalizuoja psichologinio smurto
apibrézima darbo vietoje. Tiek Tridaléje taryboje 2021 m. spalio mén, tiek Darbo santykiy
komisijoje 2021 m. lapkri¢io mén. LPK i8saké nuomone, kad pagal Siuo metu pateiktg jstatymo
projekta, néra aigku, kokios papildomos prievolés kyla darbdaviams. PavyzdZiui, nebuvo isaiskintas
30 str. 3 d. 1 p. Pagal siloma reglamentavima ir nepateikus konkreciy pavyzdZiy, kaip reikety
vykdyti psichologinio smurto prevencijg darbo vietoje, nesiimant realiy veiksmy, bet nustatant
.popierines” tvarkas, realus pokytis kovoje su psichologiniu smurtu darbo vietoje nejmanomas.

Suprantame, kad | Darbo kodeksa perkeliamos Tarptautinés darbo organizacijos
konvencijos Nr. 190 nuostatos, tatiau, pasisakydami uz realy poveikj kovoje su psichologiniu
smurtu darbo vietoje, keliame klausima, ar sidlomas Darbo kodekso 30 str. keitimas yra tinkamas
ir pakankamas. Manome, kad batina $io Darbo kodekso straipsnio pakeitima graZinti svarstyti

TriSalei tarybai.
Dél Darbo kodekso 144 str. 8 d. pakeitimo. Dél 3io Darbo kodekso keitimo pasililymo

LPK taip pat iésaké nuomone tiek Tri%aléje taryboje, tiek Darbo santykiy komisijoje — manome, kad
keisti Darbo kodekso nereikia ir verciau déti pastangas uzkardyti piktnaudzZiautojus.

Sis keitimas paliesty labai didele dalj pramonés sektoriy (pvz. statybos, kroviniy ir keleiviy
vezéjy, gamybos jmoniy, jmoniy, dirbandiy su elektros ir dujy infrastruktara), todél toks drastiskas
kompensacijy panaikinimas uZ kilnojamojo pobiidzio, atliekama lauko salygomis, arba susijusj su
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kelionémis ar vaziavimu darba sukelty nemaZa sumaistj jvardytuose sektoriuose. Zemiau
detalizuojame prieZastis, kodé! reikety atsisakyti Sio Darbo kodekso keitimo:

1.

Darbuotojai, dirbantys Darbo kodekso 144 str. 8 d. jvardytomis salygomis, i$ tiesy
patiria daugiau nepatogumuy, lyginant su kitais darbuotojais. Darbuotojai turi
prisitaikyti tiek prie asmeniniy sunkumy (pvz. iSvyke | kita miestg darbuotojai negali per
piety pertrauka tvarkyti savo $eimos/asmeniniy reikaly), Zemesniy higienos standarty
(lyginant su darbuotojais, dirbanciais biure), todél kompensacijy sumaZinimas (ir véliau
panaikinimas) baty nepagristas ir neatitikty nei darbuotojy, nei darbdaviy interesy.
Kompensacijy panaikinimas paneigty darbuotojy teise | teisingg darbo salygy bei jy
finansineés iSraiskos reguliavima.

Darbo kodekso 144 str. 8 d. panaikinimas lemia tai, kad ir taip fiziSkai Zymiai
sunkesnemis darbo sglygomis dirbantys darbuotojai netenka papildomos finansinés
motyvacijos ar paskatos rinktis dirbti kilnojamojo pobidzio, lauko salygomis arba su
kelionemis ar vaZiavimu susijusj darba. |statymy leidéjas tokiu badu nuvertina su tokiu
darbo pobuadziu susijusiy darbuotojy darba prilygindamas jj darbui darbuotojy, kurie
dirba daug palankesnémis salygomis (pavyzdZiui, biuruose), kas neabejotinai sukuria
socialinj neteisinguma.

Be to, $iame straipsnyje nurodyto pobudZio darbas yra visuomenei ir valstybei butinas,
t. y. #mogaus darbas Siai dienai negali bati pakeistas jokia alternatyva, pavyzdziui,
kelininkai, komunikacijy tieséjai, vairuotojai ar kiti panasaus pobadzio darba dirbantys
darbuotojai neturi alternatyviy galimybiy nedirbti kilnojamojo pobadZio darbo ar
lauko salygomis. Todél yra visiSkai teisinga ir tinkama, jog prie pagrindinio atlyginimo
darbuotojas gauna prieda uZ darba ypatingai sudétingomis, fizidkai sudétingomis, bet
neiSvengiamomis salygomis.

Nelikty galimybés kompensuoti darbuotojy patiriamas iSlaidas uz vienos dienos
komandiruotes. Darbo kodekso 107 str. 3 p. numato, kad darbuotojui mokami
dienpinigiai tada, jeigu komandiruoté trunka ilgiau nei vieng darbo dieng (pamaing).
Taigi, darbuotojai, kurie kas dieng vyksta j savo darbo funkcijos vieta kitame mieste (0
kai kuriais atvejais kasdien j skirtingas Lietuvos vietas), praranda galimybe gauti
teisinga atlygj — dienpinigius arba kompensacija uz kilnojamojo pobadZio darba.
Sialoma Darbo kodekso pataisa lemia teiséty lukesciy ir finansinio tvarumo principy
paZeidimus. Panaikinus galimybe mokéti darbuotojams priedus uZ jy darba
sudetingomis salygomis, darbuotojams gali mazéti atlyginimai. Taigi, susidarys
situacija, kai valstybés veiksmai lems darbuotojo prognozuojamy pajamy mazejima.
Tuo atveju, jei darbuotojui bus siekiama iSlaikyti ta pat] pajamy lygj, papildoma
finansiné nata teks darbdaviui, kuris nebuvo suplanaves ir numates papildomy darbo
jegos islaikymo kasty ir dél tokios situacijos ateityje jis gali bati priverstas maZinti



darbuotojy skaitiy arba tapti nekonkurencingu dél tokiu atveju neiSvengiamai
kylancios galutinés paslaugy/produkcijos kainos vartotojams.

Sektoriai, kurie naudojasi $iuo metu galiojanéiu 144 str. 8 d. reglamentavimu, susidurty
su i§ ties sudétinga situacija ieSkodami darbuotojy rinkoje, kurioje darbuotojy ir taip
ypatingai triksta (Uzimtumo tarnybos oficiali statistika — praeity mety gruodzio mén.
buvo registruota 40,1 tikst. darbo pasitlymy). Darbuotojas, samdomas 144 str. 8 d.
minimam darbo pobudiui, yra uztikrintas, kad jam bus sumokéta uz specialias darbo
salygas, nes $i kompensacija yra reglamentuota. Tai ypa¢ aktualu, kai didZiyjy miesty
imonés samdo darbuotojus i3 regiony, kuriuose darbo pasitla yra menka, darbuotojai
vazingja po objektus visoje Lietuvoje. Kompensacijos padeda didinti darbo
patraukluma. Dar karta paZymime, kad Siuolaikiniame pasaulyje darbas lauke néra
patraukli darbo vieta ir darbdaviams ypatingai sunku pritraukti naujus darbuotojus
dirbti tokiomis salygomis. Pastaruoju metu tapo itin populiaru ir patrauklu sidlyti
lankstesnes salygas, tokias kaip lankstus darbo grafikas ar nuotolinis darbas, taciau
dalis jmoniy negali pasialyti tokiy salygy dél darbo pobidzio #skirtinumo. Dél to tokios
jmones sitilomos darbo vietos patraukluma didina 144 str. 8 d. jvardyta kompensacija.
Panaikinus 3ias kompensacijas sumazés jmoniy konkurencingumas, iSaugs sanaudos
darbo uZmokestiui. J[monéms nepakaks lé8y atnaujinti turimg technika, jgyvendinti
inovatyvius sprendimus ir laikytis Zaliojo kurso.

Skubus kompensuojamosios sistemos panaikinimas turi bati vertinamas ir ilgalaikéje
perspektyvoje. Ekonominiai sektoriai, kuriuose vyrauja kilnojamojo pobudzio, lauko
salygy ar su vairavimu susijes darbas, daZnu atveju veikla vysto sudarg ilgalaikes vieSyjy
pirkimy sutartis.

Teikdamas pasidlymus, tiekéjas jvertina galiojandia teising baze, ypal mokesciy ir
darbo uZmokes¢io apmokéjimo srityse, kruopsc¢iai prognozuoja galimas darbo
uzmokestio sanaudas, kad galéty kokybiskai jvykdyti sutartj, atlikti darbus ar suteikti
paslaugas. Tai ypa¢ aktualu teikiant keleiviy veZimo vie$gsias paslaugas, kai sutartys su
savivaldybémis sudaromos 5-10 mety laikotarpiui.

Siuos ka$tus jmanoma numatyti ir apskai¢iuoti tik pagal skaiCiavimo metu galiojantj
teisinj reglamentavima. Tuo tarpu nagrinégjamu atveju turime situacija, kai esmingai
svarbus teisés aktas keic¢iamas ir turés reik$mingos jtakos tiems tiekéjams, kurie sudaré
sutartis dél ilgalaikiy vie$ujy paslaugy tiekimo. PavyzdZiui, vezéjas, teikiantis vieSojo
susisiekimo paslaugas ir mokantis papildomag kompensacija vairuotojams uZ darba
kelyje, patirs papildomus kastus dél pasikeitusio reglamentavimo, kas ilgalaikéje
perspektyvoje lems nuostolius ar net sutarties nutraukima.

Taip pat pabréZiame ir platesnj ekonominj — socialinj konteksta: 3iais metais minimaliaja
ménesine alga pakélus iki 730 EUR, darbdaviai jau turéjo reikSmingas papildomas
i¥laidas (kadangi atitinkamai didino atlyginimus ir aukstesnj atlyginima uZdirbantiems



darbuotojams); taip pat pastaruoju metu itin iSaugo elektros, dujy, 3ildymo, Zaliavy
kainos; jmoneés vis dar jaulia pandemijos padarinius; papildomai susiduria su
trokinéjanciy tiekimo grandiniy, auganciy pasauliniy energijos istekliy kainy, Kinijos
sankcijy Lietuvai problemomis. Tokiame kontekste jteisinus siilomg Darbo kodekso
keitimg, nei$vengsime dalies jmoniy bankrote.

LPK pateiké reikimingus argumentus, kodél §iuo metu neturéty bati priimami
siilomi Darbo kodekso 30 str. ir 144 str. 8 d. pakeitimai. PraSome atsiZvelgti ir graZinti Siuos
teisés akty projektus svarstyti TriSalei tarybai.

Pagarbiai

Generalinis direktorius Riardas Sartatavicius




- LIETUVOS STATYBININKY ASOCIACIJA

LR socialinés apsaugos ir darbo ministerijai 2022-01-31 Nr. 12-VYR-008

DEL LR DARBO KODEKSO 30, 58, 144, 221, 223, 225, 226 STRAIPSNIU PAKEITIMO IR
KODEKSO PAPILDYMO 226! STRAIPSNIU JSTATYMO PROJEKTO

Lietuvos statybininky asociacija susipaZino LR darbo kodekso 30, 58, 144, 221, 223, 225, 226
straipsniy pakeitimo ir kodekso papildymo 226" straipsniu jstatymo projektu Nr. 22-895 ir teikia pastabas
bei pasiiilymus.

Asociacija nepritaria Darbo kodekso 144 straipsnio pakeitimui, pagal kurj jstatymo projekto
rengéjai siiilo atsisakyti kompensacijy uz darbus, kurie yra kilnojamojo poblidzio arba atlickami lauko
salygomis, arba susijes su kelionémis ar vaziavimu.

Statybos darbai pagal savo prigimtj yra kilnojamojo pobiidZio arba atliekami lauko salygomis,
arba susijes su kelionémis ar vaZiavimu. Todél teisinga ir logiska, kad statybos sektoriaus darbuotojams
pagal DK 144 str. 8 d. yra mokamos kompensacijoms (neapmokestinant jy GPM ir soc. draudimo
jmokomis), nes darbuotojai nuolat i$vaZiuoja i§ gyvenamosios vietos (miesto, savivaldybes), palieka
§eimas, patiria dél to nepatogumus.

 PaZymétina, kad kompensacijy panaikinimas faktiskai paneigia darbuotojy teis¢ | teisinga
darbo salygy bei jy finansinés iSraiskos reguliavimg. Siuo metu statybos sektoriuje ypad triksta darbuotojuy,
moksleiviai vangiai renkasi $ig profesija, tad siilomi kodekso pakeitimai §ig profesija dar labiau padaryty
nepatrauklia.

Asociacijos nuomone, jeigu pasitaiko pavieniy piktnaudZiavimo atvejy, kuomet darbo
uzmokestis ,,slepiamas“ kompensacijy forma (i§vengiant GPM ir soc. draudimo jmoky), su tokiais
paZeidimais reikia kovoti individualia tvarka, o ne maZinant ar panaikinat kompensacijas visiems
darbuotojams.

Istatymo projekte jZzvelgiame ydinga teisékiiros praktika, kuomet norint kovoti su pavieniais
paZeidimais, nueinama primityviausiu keliu — apskritai uZdrausti tam tikra veiksmg. Tai rodo valstybés
nesugebéjima suvaldyti pavieniy paZeidéjy. PaZymétina, toks primityvus ribojimas, nors ir uZkirs kelia
pavieniams nesaZiningiems darbdaviams i$vengti mokes¢iy, tatiau vertinant plagiaja prasme - darys Zala
ekonomikai, o tai rezultate vis tiek pasireik§ mokeséiy nesumokeéjimu.

Pagarbiai

Prezidentas Dalius Gedvilas

A.Ra¥¢ius tel. (8 5) 261 06 82, el.p. juristas@statybininkai.lt
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Kodas 121895674 www.statybininkai.lt
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LIETUVOS VERSLO
KONFEDERACIJA tewva

Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo 2022 m. vasario 8 d,, Nr. 22-029AR
ministerijai

DEL [STATYMU PROJEKTY DERINIMO

Lietuvos verslo konfederacija (toliau - LVK) iSnagrinéjo pateiktus derinti Lietuvos Respublikos
darbo kodekso 30, 58, 144, 221, 223, 225, 226 straipsniy pakeitimo ir Kodekso papildymo
2261 straipsniu jstatymo projektg (toliau - DK pakeitimy projektas) ir Lietuvos Respublikos
valstybinio socialinio draudimo jstatymo Nr. [-1336 11 straipsnio pakeitimo jstatymo projekta (toliau
- VSD jstatymo pakeitimo projektas).

LVK pritaria DK pakeitimy projekto tikslui i§ dalies jgyvendinti Tarptautinés darbo
organizacijos konvencijg dél smurto ir priekabiavimo darbo pasaulyje panaikinimo Nr. 190, taciau tuo
paciu atkreipia démesj, kad siekiant $io tikslo yra numatoma eilé naujy pareigy darbdaviams, kuriy
dalis, manome, nepakankankamai paai$kintos, kaip praktikoje turéty biiti jgyvendinamos. Pavyzdziui,
darbdavys, vadovaudamasis kei¢iamo Lietuvos Respublikos darbo kodekso (toliau — DK} 30 straipsnio
3 dalies 1 punktu, turés imtis visy biitiny priemoniy smurto ir priekabiavimo prevencijai ir pagalbai
amenims, patyrusiems smurtg ir priekabiavima <...> suteikti, jgyvendindamas darbuotojy saugos ir
sveikatos priemones, atsiZvelgiant | smurtq ir priekabiavimq bei su tuo susijusj poveikj darbuotojy
psichologinei ir socialinei gerovei. Néra aigku, kaip turés buti tai jgyvendinama praktikoje, ar bus
darbdaviams teikiamos konsultacijos, organizuojami mokymai, parengtos metodikos dél sitilomy
jgyvendinti minimy priemoniy, ar bus patvirtintas siilomy jgyvendinti priemoniy planas, jei taip, kas
jj turés patvirtinti ir pan. Sitlome jstatymy projekty aiSkinamajame raste tiksliau apibudinti, kaip
darbdaviai jiems numatytas papildomas pareigas galéty jgyvendinti, kad bty veikiama tinkama
kryptimi, siekiant suteikti pagalba smurtg ir priekabiavimg patyrusiems asmenims.

PaZymime, kad pasisakome uZ darbo uzmokescio didinimg ir darbuotojy socialiniy garantijy
gerinimg, tad i§ esmeés sutinkame su Darbo santykiy komisijoje pasiektu kompromisu dél DK 144
straipsnio 8 dalies nuostaty pakeitimo, nes tikrai yra reikalingas pereinamasis laikotarpis, nustatant
mazesnj iki 30 procenty (vietoj 50 procenty) bazinio (tarifinio) darbo uZmokescio kompensacijos
dydj, kad jmoneés, o ir darbuotojai, prisitaikyty prie pakeisty apmokéjimo salygy.

I3analizavus DK pakeitimy projekte numatomus pakeitimus, susijusius su darbo gin¢y komisijy
veiklos tobulinimu ir efektyvinimu, sitilymams pritariame, i§skyrus kei¢iamos DK 221 straipsnio 4
dalies papildymui nuostata, kad darbo gincy komisijos narys - profesinés sqjungos ar darbdaviy
organizacijos atstovas — negali atstovauti darbo ginco $aliai. PaZymime, kad Siuo metu galiojanti DK
226 straipsnio 6 dalis numato darbo ginéy komisijos nariy privaloma nusiSalinimg/ nuSalinimg nuo
pradymo nagrinéjimo, kai yra Lietuvos Respiblikos civilinio proceso kodekse nustatyti nuSalinimo
pagrindai, t. y. kai darbo ginfy komisijos nariai yra tiesiogiai ar netiesiogiai suinteresuoti ginco
baigtimi arba yra kitokiy aplinkybiy, kurios kelia abejoniy dél jy neSaliSkumo. Atsizvelgiant | tai,
manome, kad sillomas pakeitimas bty perteklinis, be to, jZvelgiame rizika, kad dél jtvirtintos
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siilomos nuostatos, pvz. darbdaviy atstovy organizacijos sitlyty maZiau atstovy j darbo gincy
komisijas, jei jtraukus kompetentingg darbuotojg j darbo ginéy komisijos nariy sarasa, prireikus,
nebiity galima pasinaudoti jo paslaugomis, nepaisant to, jei $is asmuo nebuty konkretiai nagrinejamo
ginc¢o komisijos narys.

Dél VSD jstatymo pakeitimo projekto pastaby ir pasiilymy neturime.
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Pirmiausia, mes visgi sililome jteisinti mobingo sgvoka LR DK 30 straipsnyje. Ji galéty atsirasti Sio
straipsnio 2 dalyje. Mobingo sgvokos skirtumas nuo dabartiniy neigiamy faktoriy, kurie aprasyti
projekto LR DK 30 straipsnio 1 dalyje, saraso buty toks, jog mobingui bldingas sisteminis ir
nuoseklus veikimas prie§ asmenj, darant jam spaudima (net ir netiesiogiai, teisétomis ir darbdavio
jtvirtintomis priemonémis), siekiant jbauginti, sumenkinti, jstumti j bejége padétj.

Atkreipiame démesj, kad mobingas gali nepasireiksti nei viena i§ dabartiniame projekte nurodyty
formy. Tarkime, jaung gydytojg specialisty skyriaus vadovas skiria budéti iSskirtinai savaitgaliais ir
jis neturi galimybés nei vieno savaitgalio pilnavertiSkai praleisti su Seima. Tai kenkia jo asmeniam
gyvenimui, santykiam su Seima, vaikais, artimaisiais. Taip, tokiu blidu paZeidZziamas LR DK nustatytas
darbo ir asmeninio gyvenimo balansas, tadiau kol néra aiskiy ir suprantamy kriterijy, Sio paZeidimo
jrodyti beveik nejmanoma. Kaip matote i§ pavyzdZio, aprasyta situacija néra nei priesiski veiksmai,
nei neetidki, nei Zeminantys, nei dar kokie nors neigiama apraska turintys, taciau tai yra mobingas,
kadangi taip bandoma parodyti savo jéga, administracing virSenybe ir pan. Tikslas tokiy veiksmy —
parodyti savo galig ir priversti specialistg paklTsti bet kada, kada to reikes.

Antra, LR DK 30 straipsnio 1 dalyje i$vardinti prieSiski, neetiski, Zeminantys, agresyvis, uzgaulls,
jZeidziantys veiksmai, taiau néra atskleistas ju turinys, ypac neetisky veiksmy. Kas turéty nustatyti
tokiy veiksmy standartg? Ar tai turi nustatyti tik darbdavys (silomo LR DK 30 straipsnio 4 dalis,
taciau tai bity taikoma tik tuomet, jeigu darbuotojy yra daugiau kaip 50), ar tai gali nustatyti tam
tikros specialybés profesiné draugija (aktualu medicinos sektoriui) ar Sios specialybés (srities)
profesinés savivaldos institucija (pvz., Architekty riimai, Odontology rdmai, Patentiniy patikétiniy
institutas ir pan.)? Kaip elgtis gydymo jstaigoms, kuriose dirba 49 darbuotojai? Tokiu atveju
darbdaviui jau nebus pareigos konsultuotis su darbuotojy atstovais?

Misy geroji patirtis (kity uZsienio valstybiy ir profesiniy savivaldy) byloja, kad etikos ir elgesio
standartus, jskaitant santykiy su kolegomis turéty nustatyti ne konkretus darbdavys, o
nepriklausoma organizacija, profesiné arba $akiné savivalda, nes tik ji geriausiai zino, kaip turéty
vienos ar kitos srities specialistai elgtis tarpusavyje (tai profesijos, kultiiros, patirties ir pan.
klausimas).

Tredia, mes siilytuméme papildyti LR DK 30 straipsnio 2 dal] ir numatyti Sioje dalyje mobinga. Galima
formuluoté buty tokia:

,2. Smurtas, mobingas ir priekabiavimas, jskaitant psichologinj smurtq bei smurtg ir priekabiavimg
dél lyties, nukreiptg prie§ asmenis dél jy lyties arba neproporcingai paveikiantj tam tikros lyties
asmenis, jskaitant seksualinj priekabiavima, apimantis jvairy nepriimting elgesj ir praktikas ar jy
grésme, nesvarbu, ar tai yra vienintelis, ar kartotiniai jvykiai, kuriais siekiama padaryti fizing,
psichologine, seksualine ar ekonoming Zalg, dél kuriy Si Zala padaroma arba gali biti padaryta, arba
kuriais demonstruojamas administracinis ar pavaldumo pranasumas pries asmenj, arba
kitaip paZeidzZiama asmens garbé ir orumas, kenkiama asmens Seimyniniams
isipareigojimams bei kitoms asmeninéms, socialinéms ar ekonominéms asmens
teiséms, yra draudziamas:*

Kartu su Siuo pakeitimu sililome perZitreéti ir patikslinti LR DK 30 straipsnio 3 dalies sglygas, jtraukiant
mobinga. Misy patirtis byloja, kad nagrinéjant praSymus dél smurto, mobingo ir priekabiavimo turi
biti sudaromos nepriklausomos komisijos, kuriose dalyvauja iSoriniai vertintojai (mediatoriai,
ekspertai ir pan.), nes daZnu atveju organizacijy viduje Sie vertinimai i5 esmés tampa formalds ir
iSsamios analizés niekas neatlieka.



Ketvirta, norétuméme pasisakyti dél 58 straipsnio pakeitimo. Mes pritariame, kad buty jtrauktas toks
pagrindas | darbo sutarties nutraukimo salygas dél darbuotojo kaltés. Taciau tuo paciu sitilome
papildyti Sig sglygq teiginiais apie mobinga (zZr. misy trecig komentarg).

Penkta, sitilome apsvarstyti dar vieng svarbig galimybe (sekant 58 straipsnio papildymo logikg). Tam
tikrose srityse, o medicinoje daugiausiai, yra taikomos terminuotos darbo sutartys, veikos
(vadovavimo) kadencijos bei periodinis veiklos vertinimas. Manome, kad bitina atlikti pakeitimus LR
DK 68 straipsnyje ir nustatyti iSlyga, kad terminuota darbo sutartis negali blti pratgsiama su
darbuotoju, kuris paZeidé LR DK 30 straipsnio 1 ir 2 daliy reikalavimus (kai tai dabar apibrézta
projekte, jskaitant sitilomus patobulinimus) arba Si sutartis turi bati nutraukiama su tokiu darbuotoju.

Tuo padiu sillome numatyti, kad veikos (vadovavimo) kadencijos negali blti pratgsiamos
darbuotojams, kurie paZeidé LR DK 30 straipsnio 1 ir 2 daliy reikalavimus (kai tai dabar apibrézta
projekte, jskaitant sitilomus patobulinimus), o periodinis veiklos vertinimas, jeigu mety bégyje iki $io
vertinimo buvo nustatytas LR DK 30 straipsnio 1 ir 2 daliy reikalavimy pazeidimas, negali buti
teigiamas (pvz., geras, labai geras ir pan.). Sis sitlymas susijes su tuo, kad nepriklausomai nuo VDI
ivady mobingo, smurto ar priekabiavimo atvejais darbdaviai motyvuoja Sia veikla uZsiimancius
darbuotojus, gerai ir net labai gerai juos vertina, skiria premijas ir papildomas naudas, taip
demonstruodami likusiam personalui savo pozitrj | tokj asmenj, smurtg darbe, mobingg,
priekabiavima ir jy i esmés legalizavima vienoje ar kitoje organizacijoje.

Tiek baty misy pasitlymy ir pastaby. Tikimés, kad j jas bus atsizvelgta.
Gabija Tomkute
Santaros kliniky gydytojy profesinés sgjungos pirmininké

Lietuvos Mediky sajlidZio valdybos naré
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DEL ,MOBINGO* (UJIMO)

......

iniciatyva Tarptautinés darbo organizacijos konvencijos Nr. 190 ,,Dél smurto ir priekabiavimo darbo
pasaulyje panaikinimo® ir LR Darbo kodekso 30, 58 straipsniy ir priedo pakeitimo jstatymo
projektams.

Iniciatyva sveikintina. Dabar artéjama prie projektinio varianto pabaigos.

Tagiau vargu ar vien Tarptautinés darbo organizacijos konvencija ir Darbo kodekso 30, 58
straipsniy pakeitimai taps patikima prevencine priemone ,,mobingo* uzkardymui.

Pirmiausia privalu surasti bendra ,,mobingo® formuluote.

Mano siiilymas — ,,Mobingas* (lietuviskai — ujimas), tai testinis reiskinys, kenkiantis darbuotojo
ar grupés darbuotojy psichosocialinei gerovei, neigiamai veikiantis jy psichosocialing buklg,
(su)kuriant negatyvia darbo bei asmeniniy santykiy atmosfers.

LR Konstitucijoje aigkiai jtvirtinta nuostata, kad Zmogaus orumg gina jstatymas (21 straipsnis).
Kokiy dar teisés akty pataisy reikéty ,,mobingo® uzkardymui Lietuvoje?
Pirmiausia:

BaudZiamojo kodekso XXVII skyrius ,,Nusikaltimai ir baudZiamieji nusiZengimai asmens
socialinéms teiséms* turi biti papildytas straipsniu ,,mobinga“ traktuojantiu baudZiamuoju
nusiZengimu ir/ar nusikaltimu. Pavyzdziui, dél ,,mobingo® ar panasiy nusizengimy numatytos bausmes
Lenkijos, Pranctizijos, Suomijos, Vengrijos ir kity Saliy kodeksuose.

Administraciniy nusizengimy kodekso papildymas dél ,mobingo* - XII skyrius
,,Administraciniai nusizengimai, susije su asmens darbo ir socialinémis teisémis®.

Kity Darbo kodekso straipsniy (be 30 ir 58 straipsniy) pataisos dél ,,mobingo®, kaip antai, 24
straipsnis ir kt.

Tvarkyti Valstybés tarnybos jstatymo nuostatas.

Taip pat jsteigti Ombudsmeno institucija, Svietéjiska veikla ir t.t.

Arvydas Akstinavicius



