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Rengéjas Svarstyta Sitiloma
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DALYKINIS Sitlomos pagrijstos priemonés, kurios padés iSspresti nustatytg | Taip
VERTINIMAS problema

Sitilomas sprendimas pagrjstas jrodymais (duomenimis, faktine | Taip

informacija)

Teisés akto projektas parengtas laikantis Vyriausybés darbo | Taip

reglamento reikalavimy dél derinimo subjekty, terminy, projekto

lydimosios medziagos

Teisékiiros procesas buvo jtraukus, uztikrinant tinkamag | Netaikyta

suinteresuoty asmeny informavima ir dalyvavimo salygas

TEISINIS

VERTINIMAS — Vertinamojo / tikslinamojo pobtidZzio

TEISES GRUPES

PASTABOS

PROJEKTO Pateikti Vyriausybés iSvadg (pritarti [statymo projekto tikslui, tadiau nepritarti Jstatymo

TIKSLAS projektui) dél Seimo nariy (T.Tomilino, L.Kukurai¢io) pasitilymy Piniginés socialinés paramos
nepasiturintiems gyventojams jstatymo (Istatymas) pakeitimams, kuriais sitiloma patikslinti teis¢

1 piniging socialing paramg turinéiy asmeny grupes, sudarant palankesnes salygas dirbantiems ar

kitaip uzimtiems (Kaip numatyta UZimtumo jstatyme) nepasiturintiems asmenims gauti $ig

parama
SPRENDZIAMA | Seimo nariai sialo:
PROBLEMA 1) Patikslinti, kad asmenys turéty teis¢ j pinigine socialing parama, jei yra uzimti: dirba pagal
darbo sutartj; yra savarankiskai dirbantys; uZsiima neatlygintinio uzimtumo veikla.
Dirbantiems (jskaitant ir uzsiimanéius neatlygintinio uzimtumo veikla) sitiloma netaikyti su
darbo trukme ir darbo atlygiu / gaunamomis pajamomis i§ savarankiSkai vykdomos veiklos
susijusiy salygy.

2) Patikslinti piniginés socialinés paramos skyrimo savarankiSkai dirbantiems asmenims
salygas. Sitloma | gaunamas pajamas jskaityti 70 proc. visy individualios veiklos
pajamy, gauty verCiantis veikla pagal verslo liudijima ir individualios veiklos vykdymo
pazyma (dabar jskaitomos individualios veiklos pajamos, gautos verciantis pagal verslo
liudijimg, bei 70 proc. veiklos pajamy, verciantis veikla pagal individualios veiklos vykdymo
pazymg) arba faktines draudZziamgsias pajamas (socialinio draudimo jmoky bazg). Tais
atvejais, kai draudziamosios pajamos tg mén., kurj jos turi biiti vertinamos, néra nustatytos
(pvz., asmuo yra savarankiSkai dirbantis, kurio draudziamosios pajamos nustatomos
deklaravus pajamas, gautas praéjusiais kalendoriniais metais; asmuo gauna su darbo
santykiais susijusiy pajamy uzsienyje ir jam néra taikomi LR socialinio draudimo teisés
aktai), iki kol draudziamosios pajamos bus nustatytos, preziumuojama, kad $ios pajamos yra
tos, kurias jis nurodé

POREIKI KEISTI | DUOMENYS / IRODYMAI

REGULIAVIMA

INDIKUOJANTYS

SUBJEKTAI IR

(AR) SALTINIAI

Praktinés taikymo e Siuo metu Jstatyme numatyta, kad pinigine socialine parama dirbantieji gali pasinaudoti, jei
problemos jie dirba tam tikrag darbo trukme ir uzdirba tam tikra atlygj / gauna tam tikras pajamas i$

savarankiskai vykdomos veiklos: per laikotarpj, uz kurj pajamos apskaiciuojamos, dirba ne
maziau kaip 2/3 maksimalios darbo laiko trukmés (Darbo kodekse §i trukmé — 40 val. / sav.),
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ne viso darbo laiko atveju trukmé — netrumpesné nei 2/3 maksimalios darbo laiko trukmés
apskai¢iuotos nuo 40 val. / sav. arba teisés aktuose nustatytos sutrumpintos darbo laiko
normos, ir jiems darbo uzmokescio apskaiCiuojama ne maziau uz MMA arba minimalyjj
valandinj atlyg] proporcingai dirbtam laikui / atliktam darbui; savarankiskai dirbantys
asmenys, Kurie per laikotarpj, uz kurj pajamos apskai¢iuojamos, i§ vykdomos veiklos gauna
ne mazesnes kaip MMA vidutines pajamas.

Istatymo projekto rengéjy teigimu, dél Siy reikalavimy ne visi asmenys, kuriems piniginé
socialiné parama yra bitina, turi teis¢ ja gauti.

e Nacionalinio skurdo mazinimo organizacijy tinklo 2021 m. ataskaitoje pazymima, kad
pinigine socialing paramg gauna apie 2—3 proc. zmoniy, nors skurdo rizikos lygis 2020 m.
Salyje sieké 20,9 proc.

e SADM 2020 m. atlikto Socialinés paramos iSmoky nepaémimo tyrimo iSvadose
konstatuojama, kad, iSmoky nepaémimo (angl. non take up) skaic¢iavimai rodo, jog daugiau
kaip 20 proc. teise | paramg turin€iy gyventojy ja nepasinaudoja

SIULOMOS PROBLEMOS SPRENDIMO PRIEMONES

Rengéjy pasiiilyta Vyriausybés pozicija dél Jstatymo projekto, i§ esmés laikytina tinkama. Projekte numatytos
nepritarimo [statymo projektui priezastys pagristos aiSkiais ir taikliais argumentais. Pazymima, kad Seimo nariy
sitilomas teisinis reguliavimas i§ esmés neatitikty Istatymo paskirties — teikti pinigine socialing parama tada, kai suauge
asmenys yra iSnaudoje visas kity pajamy gavimo galimybes. Tai mazinty darbingo amziaus darbingy asmeny motyvacija
integruotis j darbo rinka, didinty priklausomybé nuo piniginés socialinés paramos sistemos. Darbingi asmenys, galintys
uzsiimti neatlygintinio uZzimtumo veikla (pvz, vykdyti savanoriska veiklg) ir gauti piniging socialing parama netaikant
kity reikalavimy (pvz., dirbti ir arba registruotis Uzimtumo tarnyboje ar kitos valstybés valstybinéje jdarbinimo
tarnyboje ir pan.), nebaty motyvuoti gauti pajamy i$ darbinés veiklos, nes siekty gauti didesne valstybés paramg ir kt.

Formuluojant pritarimg pa¢iam [statymo projekto tikslui (sudaryti palankesnes salygas gauti piniging socialing parama
tiems asmenims, kuriems labiausiai jos reikia, ir taip mazinti socialing atskirtj), projekte pateikiama informacija ir apie
numatomus Vyriausybés veiksmus piniginés socialinés paramos prieinamumo didinimo srityje, siekiant spresti piniginés
socialinés paramos nepaémimo (angl. non-take-up) problema

Projekte sitiloma pritarti Istatymo tikslui, bet nepritarti Istatymo projektui dél Siy priezasciy:

1) sitlomas teisinis reguliavimas prieStarauty Jstatymo paskiriai ir jame jtvirtintiems socialinio teisingumo,

veiksmingumo bei jgalinimo principams, pagal Kkuriuos piniginé socialiné parama teikiama siekiant didinti
motyvacijg integruotis j darbo rinkg ir i§vengti skurdo spasty bei racionaliai naudojant turimus isteklius. Pritarus
siilomam teisiniam reguliavimui, sumazéty darbingy asmeny motyvacija integruotis j darbo rinka, biity didinama jy
priklausomybé nuo piniginés socialinés paramos sistemos ir galimo piktnaudziavimo Sia parama rizika ir kt.
Atkreiptinas démesys, kad jgyvendinant Vyriausybés programos nuostatas ir jos jgyvendinimo plane numatyta
veiksmg ,,ISanalizavus piniginés socialinés paramos nepaémimo (angl. non-take-up) problemg, parengti ir priimti
Istatymo pakeitimo jstatyma — uztikrinti piniginés socialinés paramos nepasiturintiems gyventojams prieinamumg ir
didinti bendruomeniy jsitraukima teikiant parama*, Seimui iki 2023 m.
IV ketv. planuojama pateikti pasitlymus dél piniginés socialinés paramos teisinio reguliavimo tobulinimo (numatant
ir salygy, kurioms esant asmenys turi teis¢ j pinigine socialing parama, sistemine perzitira).

2) pritarus Jstatymo projektui, teise j piniging socialing paramg jgyty apie 7,21 tikst. asmeny, papildomai i§ savivaldybiy

biudzety reikéty apie 3,5 min. eury per metus.

3) teikiamas sifilymas j gaunamas pajamas jskaityti 70 proc. visy individualios veiklos pajamy (gauty ver¢iantis veikla

tieck pagal individualios veiklos vykdymo pazyma, tiek pagal verslo liudijimg) prieStarauty Gyventojy pajamy
mokesc¢io jstatymo nuostatoms. Pagal §j jstatyma leidZziamais atskaitymais gali bati pripazjstama suma, lygi 30 proc.
gauty individualios veiklos vykdymo pajamy, verCiantis veikla tik pagal individualios veiklos pazyma; skiriant
piniging socialing parama, j gaunamas pajamas jskaitoma 70 proc. individualios veiklos pajamy, gauty verCiantis
veikla pagal individualios veiklos vykdymo pazyma.

4) pagal galiojant] teisinj reguliavimg asmenims, vykdantiems individualig veikla, piniginé socialiné parama skiriama

nereikalaujant pateikti meting pajamy mokescio deklaracija. Si parama skiriama vertinant tas pajamas, kurias asmuo
nurodo pateikdamas individualios veiklos pajamy ir i§laidy apskaitos dokumentus, — taip sudaromos sglygos
asmeniui gauti paramg tada, kada jos labiausiai reikia. Todél sitilymas nustatyti, kad, skiriant paramg, pajamomis
laikomos draudZiamosios pajamos, kurios nustatomos deklaruojant pajamas, gautas praéjusiais kalendoriniais metais,
ir iki tol, kol $ios pajamos bus nustatytos, preziumuojant, kad tokio asmens draudZiamosiomis pajamomis laikomos
pajamos, kurias jis nurodé¢ kreipdamasis dél piniginés socialinés paramos, néra tikslingas

SPRENDIMO IGYVENDINIMO KASTAI

Rengéjai yra jverting papildomy 1éSy poreikj Istatymo projekte numatytoms priemonéms jgyvendinti ir informacija
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apie tai pateike projekte kaip vieng i$ nepritarimo Jstatymo projektui priezasciy

Papildomy 1ésy
poreikis

Jstatymo projekto jgyvendinimui i$ savivaldybiy biudzety papildomai reikéty apie 3,5 min. eury
per metus (teise j piniging socialing paramg jgyty apie 7,21 tiikst. asmeny)

SUINTERESUOTU ASMENU ITRAUKIMAS

Dél projekto pobudzio (teikiama Vyriausybés i§vada dél Seime svarstomo [statymo projekto) vieSosios konsultacijos

nevykdytos

TEISES AKTO PROJEKTO DERINIMAS

Projektas derintas su TM, FM ir Lietuvos savivaldybiy asociacija (LSA) ir patikslintas pagal gautas pastabas.

LSA atkreipé démesj, kad, jei Istatymo pakeitimai, kuriems jgyvendinti reikia papildomy léSy, buty priimti,
savivaldybéms turéty biti jy skiriama.

FM atkreipé démesj, kad sitilomy pakeitimy jgyvendinimas turéty buti finansuojamas i§ pagal Istatymo nuostatas
skirty savivaldybéms 1éSy piniginei socialinei paramai (skiriama 1éSy suma yra lygi 2011-2013 m. laikotarpiu Siai
paramai skai¢iuoti ir mokéti faktiskai panaudotai vidutinei metinei 1éSy sumai)

PAZYMA PARENGE Daiva Buivydaité-Garbstiené

Vyriausybés kanceliarijos Socialinés politikos grupé, pataréja




