LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBĖS NUTARIMO „DĖL LIETUVOS RESPUBLIKOS DARBO KODEKSO NR. XII-2603 52 STRAIPSNIO PAKEITIMO ĮSTATYMO PROJEKTO NR. XIVP-210(2), LIETUVOS RESPUBLIKOS DARBO KODEKSO 56 STRAIPSNIO PAKEITIMO ĮSTATYMO PROJEKTO NR. XIVP-725 IR LIETUVOS RESPUBLIKOS DARBO KODEKSO 138 STRAIPSNIO PAKEITIMO ĮSTATYMO PROJEKTO NR. XIVP-784“ PROJEKTO
DERINIMO PAŽYMA

	Institucija / asmuo, rašto data, numeris
	Pastabų ir pasiūlymų santrauka
	Žyma apie pastabas ir pasiūlymus, į kuriuos neatsižvelgta ar atsižvelgta iš dalies

	Lietuvos Respublikos valstybinė darbo inspekcija prie Socialinės apsaugos ir darbo ministerijos (2021-11-04 raštas Nr. SD-128-21833)

	Nutarimo projekte siūloma nuostata, kad „Darbuotojams, auginantiems vieną vaiką iki dvylikos metų, suteikiama viena papildoma poilsio diena per tris mėnesius (arba sutrumpinamas aštuoniomis valandomis darbo laikas per tris mėnesius)“ keltų neaiškumų praktikoje, kadangi to paties straipsnio nuostata numato galimybę darbuotojo prašymu papildomą poilsio laiką sumuoti kas tris mėnesius darbuotojams, dirbantiems ilgesnėmis negu aštuonios darbo valandos pamainomis. Todėl VDI specialistų nuomone, siekiant užtikrinti proporcingą papildomo poilsio laiko suteikimą darbuotojams, auginantiems vieną vaiką iki dvylikos metų, šią pakeitimo dalį siūlytina išdėstyti sekančiai: „Darbuotojams, auginantiems vieną vaiką iki dvylikos metų, suteikiama pusė papildomos poilsio dienos per mėnesį (arba sutrumpinamas darbo laikas viena valanda per savaitę)“.
	Iš dalies atsižvelgta. 
Lietuvos Respublikos Vyriausybės nutarimo „Dėl Lietuvos Respublikos darbo kodekso Nr. XII-2603 52 straipsnio pakeitimo įstatymo projekto Nr. XIVP-210(2), Lietuvos Respublikos darbo kodekso 56 straipsnio pakeitimo įstatymo projekto Nr. XIVP-725 ir Lietuvos Respublikos darbo kodekso 138 straipsnio pakeitimo įstatymo projekto Nr. XIVP-784“ projekte (toliau – Nutarimo projektas) nurodytas siūlymas papildytas nuostata, kad darbuotojų, dirbančių ilgesnėmis negu aštuonios darbo valandos pamainomis, prašymu šis papildomas poilsio laikas gali būti sumuojamas kas trys mėnesiai arba kas šeši mėnesiai, jei priklauso viena papildoma poilsio diena per tris mėnesius.
Nutarimo projektu siūloma nuostata yra palankesnė darbuotojui, nes jis turi galimybę gauti laisvą visą dieną. Be to, pusė dienos per mėnesį nėra proporcinga siūlymui (vienai dienai per tris mėnesius), taip pat  nėra proporcingas siūlymas dėl sutrumpinto darbo laiko.

	Lietuvos Respublikos teisingumo ministerija (2021-11-08 raštas Nr. 21-31675)
	Pažymi, kad Nutarimo projekto 3 punktu Lietuvos Respublikos Vyriausybė neturėtų iš esmės pritarti Lietuvos Respublikos darbo kodekso 138 straipsnio pakeitimo įstatymo projektui Nr. XIVP-784 (toliau – įstatymo projektas), siūlydama tobulinti teisinį reguliavimą, jei iš esmės siūlo alternatyvų reguliavimo variantą. Jeigu įstatymo projektu siūloma priemonė yra netinkama, Vyriausybės pozicija turėtų būti formuluojama kaip nepritarimas projektui (pritariant tikslui).
	Neatsižvelgta.
Nutarimo projekte pateiktas siūlymas dėl darbuotojų, auginančių vaikus, garantijos, jų teisės į papildomą poilsį.  Todėl Nutarimo projektu teikiamas siūlymas tobulinti teisinį reguliavimą nėra iš esmės kitoks nei nustatytas Lietuvos Respublikos darbo kodekso 138 straipsnio pakeitimo įstatymo projekte Nr. XIVP-784, o tik teisinio reguliavimo tobulinimas. 

	Lietuvos pramonininkų konfederacija (2021-11-08 raštas Nr. S.512)
	Dėl Lietuvos Respublikos darbo kodekso 138 straipsnio pakeitimo įstatymo projektui Nr. XIVP-784 pateikto Nutarimo projekte siūlymo nurodo, kad tai sukuria dar didesnę naštą darbdaviams (203 mln. Eurų) ir siūlo išlaidas dengti iš valstybės biudžeto. 
	Neatsižvelgta.
Papildoma poilsio diena per tris mėnesius nėra didelė našta darbdaviams.  Kartu paminėtina, kad vykstantys darbo laiko trumpinimo tyrimai ir eksperimentai parodė, kad sutrumpintas darbo laikas gerina darbuotojų darbo našumą ir visuomenės sveikatą, o ekonomika dėl to nenukenčia. Pvz., 2015–2019 m. Islandijoje bandymų metu darbo valandos buvo sumažintos daugiausia nuo 40 iki 35 arba 36, ​​o tyrime buvo pastebėtas sumažėjęs streso ir persidirbimo lygis bei padidėjęs arba pastovus darbo našumo lygis. Tyrimuose dalyvavo apie 2 500 žmonių, 1 % Islandijos dirbančių gyventojų, juos vykdė miesto valdžia arba Vyriausybė ir viena didžiausių profesinių sąjungų konfederacijų BSRB. Tyrimai buvo sėkmingi dėl geresnės darbuotojų darbo ir asmeninio gyvenimo pusiausvyros, geresnės savijautos ir darbo kokybės (https://www.euronews.com/2021/07/06/iceland-cuts-working-hours-for-majority-after-shorter-working-week-trial). 


	Lietuvos verslo konfederacija (2021-11-09 raštas Nr. 21-199AR)
	Nepritaria bet kokiam papildomų poilsio dienų išplėtimui, nes tam būtina peržiūrėti ir realiai įvertinti, koks yra bendras tokio pobūdžio poilsio dienų skaičius, kaštai, kokią praktiką taiko ES šalys. 
Vien šis išplėtimas (darbuotojams, auginantiems vaiką iki dvylikos metų, suteikiama viena papildoma poilsio diena per tris mėnesius) preliminariai papildomai kainuotų apie 96,74 mln. eurų per metus. Tokie preliminarūs paskaičiavimai atlikti vadovaujantis Statistikos departamento duomenimis, pagal kuriuos vieną vaiką, jaunesnį kaip 12 metų, 2020 m. turėjo 151 tūkst. namų ūkių, taip pat darant prielaidas, kad visų tėvų 2022 metų VDU kaip ir visame šalies ūkyje prognozuojamas 1681,9 Eur, vidutinis darbo dienų skaičius per mėnesį – 21, taip pat darant prielaidą, kad kiekvienas vaikas turi abu tėvus ir kiekvienas iš tėvų pasinaudos suteikiamu „mamadieniu“/ „tėvadieniu“.
Papildomų poilsio dienų apmokėjimo kaštai neturėtų būti dengiami darbdavių lėšomis, apmokėjimo atsakomybę galėtų prisiimti valstybė.
Siūlo nepriimti skubotų sprendimų, šiuo metu nepritarti Lietuvos Respublikos darbo kodekso 138 straipsnio pakeitimo įstatymo projektui Nr. XIVP-784, o išanalizuoti, kaip tai reglamentuojama kitose ES šalyse ir, remiantis kitų šalių gerąja praktika, formuluoti siūlymus dėl galimybės iš esmės peržiūrėti papildomų poilsio dienų reguliavimą, jų apmokėjimą. Atkreiptinas dėmesys, kad šiuo metu galima išnaudoti kitas Darbo kodekso suteikiamas galimybes turėti papildomų poilsio dienų, pavyzdžiui per sudaromas kolektyvines sutartis. 
	Neatsižvelgta.
Nutarimo projektu pateiktas pasiūlymas  darbuotojams, auginantiems vaiką iki dvylikos metų, nustatyti vieną papildomą poilsio dieną per tris mėnesius nėra per didelė našta darbdaviams. Šis pasiūlymas yra kompromisinis. Taip pat būtų įgyvendinti teisingumo ir proporcingumo principai, nes šiuo metu darbuotojai, auginantys vieną vaiką, papildomo poilsio laiko neturi. Be to, aukščiau paminėti tyrimai dėl darbo laiko trumpinimo patvirtina abipusę naudą tiek darbuotojams, tiek darbdaviams. 



