LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBES KANCELIARIJOS
SOCIALINES POLITIKOS GRUPE

PAZYMA
DEL GARANTIJU DARBUOTOJAMS JU DARBDAVIUI TAPUS NEMOKIAM IR
ILGALAIKIO DARBO ISMOKU ISTATYMO NR. XII-2604 2, 6, 8, 10 IR
11 STRAIPSNIU PAKEITIMO ISTATYMO (TAP-22-1558(3) (22-10769(4))

2022-11-11 Nr. NV-3198

Vilnius

Rengéjas: Socialinés apsaugos ir darbo ministerija.

Tikslas: sudaryti palankesnes salygas skirti iSmokas i§ Garantinio fondo ir llgalaikio darbo
iSmoky fondo (pailginti kreipimosi laikotarpj; numatyti paveldéjimo galimybe ir Kkt.)

Esama situacija:

Garantinio fondo 1¢Sos naudojamos darbdaviy darbuotojy negautoms priskai¢iuotoms su darbo
santykiais susijusiy pajamy sumoms mokéti.

Ilgalaikio darbo iSmoky fondas skirtas uZztikrinti papildomas garantijas dél sumazgjusiy iSeitiniy
i8moky, jsigaliojus naujam Darbo kodeksui (nuo 2017-07-01).

Taikant jstatyma praktikoje kyla problemy, nes:

néra nustatyta, kokios konkreciai pajamos yra laikomos susijusiomis su darbo santykiais;
kreipimosi dél iSmoky terminas (6 mén.) yra nepakankamas, nes biina atvejy, kai asmuo per
vélai informuojamas, uztrunka, kol surenka reikalingus teis¢ gauti iSmoka pagrindziancius
dokumentus ir kt.;

nenumatyta iSmoky paveldéjimo galimybé, jei asmuo mire;

biina atvejy, kai asmenys nesikreipia, nors ir turi teis¢ gauti iSmokas. VSDF informaciniy
sistemy funkcionalumas leidzia identifikuoti atleidZiamus asmenis, kuriems priklauso
ilgalaikio darbo iSmokos, ir priklausianéios i§mokos galéty buti paskiriamos be atskiro
darbuotojo Kreipimosi.

Esmé:

patikslinama, kad j darbuotojui nesumokétas su darbo santykiais susijusias pajamas jeina
Valstybinio socialinio draudimo jstatyme nurodytos pajamos', nuo kuriy atskai¢iuoti
mokeétini mokesciai (darbuotojo socialinio draudimo jmokos, pensijy kaupimo jmokos,
privalomojo sveikatos draudimo jmokos, gyventojy pajamy mokestis);

prailginamas kreipimosi dél ilgalaikio darbo iSmoky ir iSmoky i§ Garantinio fondo
laikotarpis nuo 6 iki 12 mén.;

nustatoma, kad nemokumo administratorius ne véliau kaip per 20 darbo dieny po to, kai
gavo informacija apie darbuotojui i§ Garantinio fondo sumokéta iSmoky suma, jtraukia
administratoriy j darbdavio kreditoriy sarasa;

numatoma, kad i§ Garantinio fondo darbuotojams sumokétos iSmoky sumos permoka,
nustatyta jsiteis¢jusia teismo nutartimi ar kreditoriy susirinkimo sprendimu, nemokumo
administratorius grazina per 10 darbo dieny nuo administratoriaus sprendimo dél iSmoky
grazinimo gavimo dienos;

nustatoma, kad iSmoky i§ Garantinio fondo ir ilgalaikio darbo iSmoky sumos, kuriy
darbuotojas dél mirties negavo, iSmokamos jpédiniams, kuriems paveld¢jimo tvarka peré¢jo
mirusio asmens turtas ir kurie atitinkamai fondy nuostatuose nustatyta tvarka kreipési |
administratoriy;



o suteikiama teisé¢ Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybai Ilgalaikio darbo iSmoky
fondo nuostatuose nurodytais atvejais ilgalaikio darbo iSmokas skirti be atskiro darbuotojo
kreipimosi, jei asmens duomenys yra Registre.

Nauda: aiskesnis jstatymo taikymas praktikoje; sumazinama rizika patvirtinti neteisingas
darbuotojy reikalavimy sumas; ilgesnis kreipimosi terminas, sudarys galimybes visiems
asmenims gauti jiems priklausancias iSmokas; sumazinama administraciné nasta, susijusi Su
atskiro praSymo pateikimu; iSmokos gavéjo mirties atveju, jam priklausiusias iSmokas galés
atsiimti paveldétojai.

Atitiktis Vyriausybés programai: su Vyriausybés programos nuostaty jgyvendinimu nesusijes.

Projektas jtrauktas j Seimo V (rudens) sesijos darby programa (spalio mén.).

Derinimas: Projektas svarstytas 2022-09-27 tarpinstituciniame pasitarime, patikslintas pagal
Vyriausybés kanceliarijos Teisés grupés pateiktas pastabas ir papildomai darbo tvarka suderintas
su Teisingumo ir Finansy ministerijomis bei Nemokumo administratoriy rimais.

Atsizvelgiant | projekto svarstymo Seime procediiras ir j tai, kad Vyriausybé turés priimti
jgyvendinamuosius teisés aktus, sitlomy pakeitimy jsigaliojimo data numatyta nuo 2023 m.
balandzio 1 d.

Dalykinio vertinimo i§vada: Sitllome projekta svarstyti Vyriausybés posédzio A dalyje.

Socialinés politikos grupés pataréja Ausra Gratuleviciené

tel. 8 706 61 803, el.p. ausra.gratuleviciene@Irv.It

" darbo uzmokestis arba pajamos, gautos i sporto veiklos, atlikéjo veiklos, ir (ar) pajamos, gautos pagal autorines sutartis, ar
kitoks atlygis, neatsizvelgiant | mokéjimo Saltinius, jskaitant ir visus papildomus uzdarbius draudéjo apskaiCiuojamus
apdraustajam uZ jo atlikta darba, taip pat priedus, priemokas, apmokéjima uz darba poilsio ir §venéiy dienomis, nakties bei
vir§valandinj darbg ir budéjima, uz dalyvavima projektinéje veikloje, iSeitines iSmokas, kompensacijas uz kasmetines, tikslines
atostogas (iSskyrus néStumo ir gimdymo atostogas, tévystés atostogas, atostogas vaikui prizitiréti), pinigines kompensacijas uz
nepanaudotas kasmetines atostogas, kompensacijas, mokamas pagal Darbo kodekso 218 straipsnio 4 dalj, ar uz prastovos laika,
premijas ir kitas iSmokas.
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