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DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBES NUTARIMO PROJEKTO

Lietuvos Respublikos teisingumo ministerija, pagal kompetencija iSnagrinéjusi derinimui

pateikta Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimo ,.Dél Lietuvos Respublikos darbo kodekso

135 straipsnio pakeitimo jstatymo projekto Nr. XIVP-1162, Lietuvos Respublikos darbo kodekso

144 straipsnio pakeitimo jstatymo projekto Nr. XIVP-1222 ir Lietuvos Respublikos darbo kodekso

138 straipsnio pakeitimo jstatymo projekto Nr. XIVP—1272 projekta (toliau — LRV i8vada), teikia

iSvada.

LRV isvados 1 punktu nepritariant Lietuvos Respublikos darbo kodekso 135 straipsnio
pakeitimo jstatymo projekto Nr. XIVP-1162 (toliau — Projektas) teisinio reguliavimo priemonei, i$
esmés motyvuojama tuo, kad papildomy garantijy darbuotojams reglamentavimas Lietuvos
Respublikos darbo kodekse neskatina sudaryti kolektyviniy sutaréiy. Taciau pastebétina, kad
pagrindinis Projekto tikslas yra jtvirtinti mokymosi atostogas, kai mokomasi savisvietos biidu, o ne
skatinti kolektyviniy sutaréiy sudaryma. Sios atostogos biity jtvirtintos Darbo kodekse ir biity
pareiga darbdaviui jas suteikti, o tik dél didesnés jy trukmés ir apmokéjimo galéty biiti susitariama
kolektyvinése sutartyse. Todél LRV i§vados motyvai, manytina, néra tinkami. Tokia argumentacija
galéty buti naudojama tik Projekto kei¢iamo 135 straipsnio 5 daliai (i$ dalies ir 4 daliai), kuriose
numatomos papildomos garantijos, kurios gali buti aptartos kolektyvinése sutartyse (dél
apmokejimo ir atostogy ilgesnés trukmes). Taciau, kaip teisingai nurodé ir Lietuvos Respublikos
Seimo kanceliarijos Teisés departamentas savo iSvadoje - Darbo kodekso 193 straipsnio 3 dalyje
yra numatyta bendra taisyklé, kad bet kuriuo atveju kolektyvine sutartis gali gerinti darbuotojy
padét], palyginti su ta, kuri nustatyta Siame kodekse ar kitose darbo teisés normose, todél
sitilytina jstatymo projekto 1 straipsniu kei¢iamo Darbo kodekso 135 straipsnio 5 dalyje déstomos

nuostatos atsisakyti kaip perteklinés.
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Taip pat LRV i$vados 1 punkte teigiama, kad darbuotojams retai suteikiamos mokymosi
atostogos, jeigu jos néra apmokamos, ir tai yra irgi LRV iSvados argumentas nepritarti Projektu
numatomai teisinio reguliavimo priemonei. Manytina, kad nevisiSkai tinkamai suformuluotas
teiginys, kadangi pagal Darbo kodeksa tokios atostogos yra privalomos, todél darbdavys privalo jas
suteikti. Jei Cia turima mintyje, kad darbuotojai retai naudojasi teise ] mokymosi atostogas, nes jos
yra neapmokamos, tai taip ir turéty bati nurodoma. Taciau tokiu atveju abejotina, ar toks
argumentas biity tinkamas, siekiant nejtvirtinti teisés 1 mokymosi atostogas savisvietos budu, tokia
garantija paliekant kolektyviniy sutar¢iy reguliavimo dalykui ir taip skatinti kolektyvines sutartis,
kadangi, pirma, tai, kad darbuotojai mazai naudojasi jiems suteiktomis teisémis neturéty paneigti
pacios teisés jtvirtinimo Darbo kodekse, 0 antra, pagal tokig logika, visas mokymosi atostogas

reikéty pasalinti i§ Darbo kodekso nuostaty, neiSskiriant savisvietos biido.
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