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Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministerijai


DĖL TEISĖS AKTO PROJEKTO DERINIMO

Lietuvos Respublikos teisingumo ministerija, pagal kompetenciją įvertinusi derinimui pateiktą Lietuvos Respublikos valstybės ir savivaldybių įstaigų darbuotojų darbo apmokėjimo įstatymo Nr. XIII-198 4, 5, 6, 7, 9, 13, 14, 16 straipsnių ir 1, 2, 3 ir 4 priedų pakeitimo įstatymo projektą (toliau – Įstatymo projektas), teikia šias pastabas ir pasiūlymus:
1. Siūlytina peržiūrėti Įstatymo projekto 4 straipsnio 1 dalimi keičiamo Lietuvos Respublikos valstybės ir savivaldybių įstaigų darbuotojų darbo apmokėjimo įstatymo (toliau – Keičiamas įstatymas) 7 straipsnio 8 dalį ir apsvarstyti galimybę biudžetinės įstaigos vadovaujančių pareigybių (vadovai, jų pavaduotojai, administracijos ir struktūrinių padalinių vadovai, jų pavaduotojai) pareiginės algos pastoviosios dalies nustatymui taikomą kriterijų „pareigybių skaičius“ taikyti vienodai, t. y. valstybės ir savivaldybių įstaigų administracijos ir struktūrinių padalinių vadovų ir jų pavaduotojų pareiginės algos pastoviosios dalies koeficientus diferencijuoti pagal administracijos ir struktūrinio padalinio dydžio kriterijų taip pat, kaip pagal Lietuvos Respublikos valstybės ir savivaldybių įstaigų darbuotojų darbo apmokėjimo įstatyme (toliau – Įstatymas) įtvirtintą teisinį reguliavimą yra nustatyti valstybės ir savivaldybių įstaigų vadovų ir jų pavaduotojų pareiginės algos pastoviosios dalies koeficientai (Įstatymo 1 priedas). Atkreiptinas dėmesys į tai, kad to paties kriterijaus skirtingas taikymas biudžetinės įstaigos vadovaujančioms pareigybėms gali iškraipyti biudžetinės įstaigos darbo užmokesčio sistemą ir būtų sunkiai įgyvendinamas, pavyzdžiui, modeliuojant biudžetinės įstaigos, kurios pareigybių skaičius yra 200, situaciją ir taikant tuos pačius vadovaujamo darbo patirties iki 5 metų, pareigybės lygio A kriterijus, šios biudžetinės įstaigos vadovo maksimalus koeficientas būtų 13,7, jo pavaduotojo – 12,3, administracijos ir struktūrinio padalinio, kuriame yra daugiau kaip 100 pareigybių, vadovo koeficientas, jį padidinus 20 proc., būtų 12,6 proc. 
[bookmark: _Hlk84506117]2. Atsižvelgiant į tai, kad Įstatymo projekto 5 straipsniu siūloma nustatyti pareiginės algos kintamosios dalies mokėjimo laikotarpį, siūlome Keičiamo įstatymo 9 straipsnio 2, 3, 4, 5 dalyse aiškiai apibrėžti terminą, iki kurio mokama kintamoji dalis, pavyzdžiui, sprendimo priėmimo dienos. Kadangi Keičiamo įstatymo 9 straipsnio 2, 3, 4, 5 dalyse minėtas sprendimas gali būti priimtas bet kurią kalendorinio mėnesio darbo dieną, siūlome svarstyti galimybę pareiginės algos kintamosios dalies mokėjimo pabaigą susieti su kalendorinio mėnesio, kurį priimtas atitinkamas sprendimas, pabaiga, o pareiginės algos kintamoji dalis būtų nustatyta nuo kito kalendorinio mėnesio po atitinkamo sprendimo priėmimo dienos. Atitinkamai tikslintina Keičiamo įstatymo 14 straipsnio 11 dalis.
[bookmark: _Hlk84506365]3. Tikslintinas Keičiamo įstatymo 13 straipsnio 2 dalis ir žodžių junginys „vienam iš asmenų, nurodytų šio straipsnio 1 dalyje“ keistinas į „kitiems šio straipsnio 1 dalyje nurodytiems asmenims“, kadangi Lietuvos Respublikos valstybės ir savivaldybių įstaigų darbuotojų darbo apmokėjimo ir komisijų narių atlygio už darbą įstatymo 13 straipsnio 1 dalis apima ir biudžetinės įstaigos darbuotojus. 
4. Siūlytina peržiūrėti Keičiamo įstatymo 14 straipsnio 5 dalyje numatytą biudžetinių įstaigų darbuotojų, išskyrus biudžetinių įstaigų vadovus, metinių užduočių, susijusių su darbuotojų funkcijomis, siektinų rezultatų ir jų vertinimo rodiklių nustatymo terminą ir jį susieti su biudžetinių įstaigų vadovų metinių užduočių, susijusių su biudžetinių įstaigų metinio veiklos plano priemonėmis arba su metinio veiklos plano priemonėmis ir su biudžetinės įstaigos vidaus administravimu bei veiklos efektyvumo didinimu, siektinų rezultatų ir jų vertinimo rodiklių nustatymo terminu (Keičiamo įstatymo 14 straipsnio 3 dalis). Atkreipiame dėmesį į tai, kad biudžetinės įstaigos vadovas yra atsakingas už tinkamą biudžetinės įstaigos darbo organizavimą, biudžetinės įstaigos tikslų įgyvendinimą ir nustatytų funkcijų atlikimą (Lietuvos Respublikos biudžetinių įstaigų įstatymo 9 straipsnio 2 dalies 1 punktas). Todėl, manytume, kad tam, kad biudžetinės įstaigos vadovas galėtų tinkamai ir efektyviai organizuoti biudžetinės įstaigos darbą, jam pirmiausia turėtų būti nustatomos metinės užduotys, siektini rezultatai ir jų vertinimo rodikliai, kurių pagrindu, biudžetinės įstaigos vadovas galėtų nustatyti užduotis biudžetinės įstaigos darbuotojams, o ne atvirkščiai. Nustačius biudžetinės įstaigos vadovui metines užduotis vėliau, t. y. iki kovo 1 dienos, nei kitiems darbuotojams, t. y iki sausio 31 dienos, biudžetinės įstaigos vadovas negalėtų tinkamai įgyvendinti jam aukščiau minėtu įstatymu nustatytos pareigos ir užtikrinti, kad darbuotojai prisidėtų prie biudžetinei įstaigai keliamų tikslų pasiekimo. Todėl, tikėtina, gali susiklostyti situacija, kad biudžetinės įstaigos vadovas, siekdamas tinkamai organizuoti įstaigos darbą, turės pakeisti arba patikslinti prieš kelis mėnesius nustatytas darbuotojo metines užduotis, tam, kad jas susieti su biudžetinei veiklai keliamais tikslais ir rezultatais.   
5. Taip pat, siūlytume tikslinti Keičiamo įstatymo 14 straipsnio 5 dalį ir atsisakyti reguliavimo kiek kartų einamaisiais metais gali būti pakeistos arba papildytos metinės užduotys, siektini rezultatai ir jų vertinimo rodikliai, o suteikti biudžetinės įstaigos vadovui ar savininko teises ir pareigas įgyvendinančiai institucijai diskreciją priimti tiek kartų reikiamus sprendimus, kiek yra būtina biudžetinės įstaigos veiklos užtikrinimui.  
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