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IGYVENDINIMO PLANO PROJEKTO

Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnyba (toliau — Tarnyba), susipazinusi su Lietuvos
Respublikos Vyriausybés nutarimo ,,Dél Lietuvos Respublikos Vyriausybés programos nuostaty
jgyvendinimo plano patvirtinimo* projektu Nr. 21-20649 (toliau — Nutarimo projektas), teikia savo
pastabas dél Nutarimo projektu siekiamo patvirtinti Lietuvos Respublikos Vyriausybés programos
nuostaty jgyvendinimo plano (toliau — Planas).

Pazymime, jog Plano priemonés Nr. 1.10.7, 7.3.1 ir 7.3.2 numatytos iSimtinai jaunimo
skatinimui. Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy jstatymas, kurio tikslas uZztikrinti, kad buty
jgyvendintos Lietuvos Respublikos Konstitucijos 29 straipsnio nuostatos, jtvirtina draudimg visuose
teisés aktuose varzyti Zmogaus teises ir teikti jam privilegijas inter alia amZziaus pagrindu (5 str. 1. d.
1 punktas). Lygiy galimybiy jstatymo 2 str. 9 dalyje numatytos iSimtys, kuomet teisés aktuose
numatyti apribojimai dél amziaus néra laikomi tiesiogine diskriminacija: jstatymy nustatyti
apribojimai dél amZiaus, kai tai pateisina teisetas tikslas, o §io tikslo siekiama tinkamomis ir
biitinomis priemonémis (1 punktas); jstatymy nustatytos specialios priemonés sveikatos apsaugos,
darbuotojy saugos, uzimtumo, darbo rinkos srityje, kuriomis siekiama sukurti ir taikyti integracijg j
darbo aplinkg garantuojancias ir skatinancias sglygas bei galimybes (5 punktas); jstatymy nustatytos
specialios laikinosios priemonés, taikomos siekiant uZtikrinti lygybe ir uzkirsti kelig lygiy galimybiy
pazeidimui inter alia amziaus pagrindu (6 punktas).

Analogiski diferencijuoto teisinio reguliavimo pagrindimo principai yra iSskiriami ir
Lietuvos Respublikos Konstitucinio Teismo praktikoje. 1997 m. geguzés 6 d. nutarime Konstitucinis
Tesimas yra iSaiSkings, kad diskriminacija paprastai suprantama kaip asmens ar asmeny grupés
padéeties kity asmeny atzvilgiu pakeitimas be objektyviai pateisinamo pagrindo. Tadiau tam tikrais
atvejais, t. y. esant pakankamai motyvuotam ir pagrjstam reikalui, atskiroms subjekty grupéms
jstatymu galima nustatyti specialy teisinj statusg ar jtvirtinti tam tikrus teisinés padéties ypatumus.
Tai reiskia, kad konstitucinis asmeny lygybés principas nepaneigia pacios galimybés skirtingai
traktuoti Zmones atsiZvelgiant j jy statusg. Konstitucinis visy asmeny lygybés jstatymui principas biity
pazeidziamas, jei tam tikra grupé asmeny, kuriems yra skiriama teisés norma, palyginti su kitais tos
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apimties skirtumy, kad toks nevienodas traktavimas biity objektyviai pateisintas. Konstitucinio
Teismo 1998 m. lapkri¢io 11 d. nutarime paZymima, jog diskriminacija nelaikomas diferencijuotas
teisinis reguliavimas, kai jis taikomas tam tikroms vienodais poZymiais pasiZymin¢ioms asmeny
grupéms, jeigu tuo siekiama pozityviy, visuomeniskai reikSmingy tiksly. Prie diskriminaciniy
ribojimy nepriskiriami specialiis reikalavimai arba tam tikros salygos, kai jy nustatymas biina susijes
su reguliuojamy santykiy ypatumais.

Apibendrinant Lygiy galimybiy jstatyme ir Konstitucinio Teisimo praktikoje jtvirtintus
reikalavimus, konstatuotina, jog privilegijy ar ribojimy dél amziaus teisés aktuose taikymas galimas
esant dviem biitinoms sglygoms:

1.  taiyrajtvirtinta jstatymu;

2.  tuo siekiama teiséto tikslo (pozityviy, visuomeniskai reikSmingy tiksly), o Sio tikslo
siekiama tinkamomis (proporcingomis) ir bitinomis priemonémis.

Pazymime, jog net ir esant teisétam tikslui ribojimy ar privilegijy taikymas turi buti
proporcingas, t. y. negali nepagrjstai varzyti kity asmeny galimybiy pasinaudoti valstybés jiems
garantuojamomis teisémis.

Remiantis iSdéstytu, sitilome apsvarstyti Plano priemoniy Nr. 1.10.7, 7.3.1 ir 7.3.2 atitiktj

lygiy galimybiy uZztikrinimo ir nediskriminavimo draudimo principams.
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