LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBES NUTARIMO
DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBES 2010 M. GEGUZES 26 D. NUTARIMO NR. 598 ,,DEL VIESUJU JSTAIGU, KURIY SAVININKE YRA
VALSTYBE ARBA KAI VALSTYBE TURI DAUGUMA BALSY VISUOTINIAME DALININKU SUSIRINKIME, VADOVY DARBO APMOKEJIMO*

PAKEITIMO PROJEKTO DERINIMO PAZYMA

Institucijos Pastabos ir pasialymai Lietuvos Respublikos ekonomikos ir inovacijy ministerijos
pavadinimas (TAIS argumentai d¢l pastaby, j kurias neatsizvelgta arba

reg. Nr.) atsiZvelgta i§ dalies

Lietuvos Respublikos | 2. Projektu sitiloma nustatyti didesnj vieSosios jstaigos vadovy darbo uZmokestj, jei vie3oji | NeatsiZvelgta.

teisingumo jstaiga vykdo veikla, skatinan¢ia inovacijas, versluma, verslo plétra ir investicijy | Manome, kad inovacijy, verslumo, verslo plétros ir investicijy
ministerija pritraukimg j Lietuva ar atlieka su valstybés ir savivaldybiy valdomy jmoniy politikos | pritraukimas j Lietuvos Respublika, valstybés valdomy jmoniy

TAIS reg. Nr. 21-
24279

igyvendinimu susijusias funkcijas. Vadovy atlyginimas yra siejamas su valdomos
vieSosios jstaigos vykdomomis funkcijomis, taciau lydrastyje lieka nepagrista, kodél
inovacijy skatinimas, verslumo plétra ar valstybés ir savivaldybiy valdomy jmoniy
politikos jgyvendinimo funkcijos laikytinos iSskirtinémis ir prioritetinemis kity vieSyjy
jstaigy atzvilgiu. Konstitucinis Teismas 2005 m. gruodZzio 12 d. nutarime konstatavo, kad
,»<...> tam tikro bendrojo teisinio reguliavimo i§im¢iy nustatymas gali biiti konstituciskai
pateisinamas, jeigu yra siekiama uZtikrinti konstituciskai pagrjsta visuotinai reik§minga
interesa, Konstitucijos saugomas bei ginamas vertybes, ir tik tiek, kiek to siekiama®.
Atsizvelgiant j tai, manytina, kad paprastai turéty bati vengiama nustatyti i§imtimis grista
teisinj reguliavima, sukuriantj i$skirtinj reguliavima atskiroms asmeny grupéms, o
lydrastyje nurodoma problematika turéty biiti sprendziama horizontaliai visy vieSyjy
jstaigy atzvilgiu.

valdymo politikos jgyvendinimas ir kitos Nutarimo projekte
minimos vieSyjy jstaigy funkcijos yra ypa¢ svarbios uztikrinant
visuotinai reik§mingg interesa. Per pastaryjy 5 mety laikotarpj
vien viena tokia vie$oji jstaiga padéjo sukurti 2002 naujus verslus
ir 3367 naujas darbo vietas. Su $ios jstaigos pagalba startuoliy
skai€ius Salyje iSaugo 3 kartus, kas léme, jog net per pandemijos
2020 metus jsikiire 54 startuoliai vidutini§kai Lietuvos
ekonomikai atne§ 997 tikst. Eur papildomy mokes¢iy per
ateinancius 3 metus, o j valstybés biudZeta jie sumokéjo daugiau
nei 124,4 min. Eur mokes¢iy. Kita vieSoji jstaiga per minéta
laikotarpj pritrauké apie 200 investiciniy projekty, kuriy verté 1,6
mird. Eur, o investicijos j ilgalaikj turtg siekia 717 min. Eur.
Atitinkamai sukurtos 13352 naujos darbo vietos, o i§ vieSosios
jstaigos pritraukty investiciniy projekty buvo surinkta apie 1,3
mlrd. Eur su darbo santykiais susijusiy mokes¢iy (nejtraukiamas
pelno mokestis). Paminétina, kad j Sig kategorijg patenkanc¢ios
vie$osios jstaigos administruoja daugiau nei 3 tukst. projekty,
kuriy bendra verté virsija 1,7 mlrd. Eur, o jgyvendinami projektai
pritraukia daugiau nei 800 mln. Eur privadiy 1é8y. Atitinkamai su
valstybés valdomy jmoniy politikos jgyvendinimu susijusios
vieSosios jstaigos padeda uZztikrinti, kad valstybés valdomose
jmonése, kuriose dirba per 32 tikst. darbuotojy, generuojama 2,6
mird. Eur pajamy ir valdomas 10,5 mlrd. Eur vertés turtas, biity
uztikrinami auk§&iausi skaidrumo ir valdysenos standartai.

3. Projekte neapibrézta ir neaisku, kokios konkre€ios funkcijos baty laikomos ,,su
valstybes ir savivaldybiy valdomy jmoniy valdymo politikos jgyvendinimu susijusiomis
Jfunkcijomis. Taip pat svarstytina, ar §ios funkcijos atitikty Lietuvos Respublikos viesyjy
istaigy jstatymo 2 straipsnio 1 dalyje nustatytus vieSosios jstaigos tikslus.

Neatsizvelgta.

Pazymime, kad su valstybés ir savivaldybiy valdomy jmoniy
valdymo politikos jgyvendinimu susijusiomis funkcijos yra
iSdéstytos Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy turto
valdymo, naudojimo ir disponavimo juo jstatymo 23 straipsnio 4
- 5 dalyse.




Lietuvos Respublikos
vidaus reikaly
ministerija

TAIS reg. Nr. 1D-
2896

1. EIM sitilomas tam tikry vieSujy jstaigy i§skyrimas, numatant galimybe ju vadovams
nustatyti iki 90 procenty didesnj vieSosios jstaigos vadovo ménesinés algos pastoviosios
dalies koeficientg, nepadés i$spresti teikime keliamas problemas (nes pakeitimas bus
taikomas tik EIM srityje veikian¢ioms vieSosioms jstaigoms), taciau tik dar labiau
iSkraipys vieuyjy jstaigy vadovy atlyginimy sistemg, todél Siam pakeitimui nepritariame.
Pritardami EIM teikime déstomiems pastebéjimams dél nekonkurencingo vieSujy jstaigy
vadovy darbo uzmokescio, sitilome §ig problema spresti sistemiskai perzitrint ir prireikus
nuosekliai tobulinant visy valstybés valdomy viesuyjy jstaigy vadovy darbo uzmokeséio
reglamentavima.

Neatsizvelgta.

Kaip minéta, inovacijy, verslumo, verslo plétros ir investicijy
pritraukimas j Lietuvos Respublika, valstybés valdomy jmoniy
valdymo politikos jgyvendinimas ir kitos Nutarimo projekte
minimos vieSyjy jstaigy funkcijos yra ypal svarbios ir
prioritetinés uZtikrinant visuotinai reik§minga interesa. Todél
siilomi pakeitimai pirmiausia yra nukreipti siekiant pakeisti
esama vadovy darbo uZmokes¢io reglamentavima Siy vieSyjy
jstaigy atzvilgiu. Atitinkamai Nutarimo projekto tikslas néra
spresti sistemines vieSyjy jstaigy vadovy darbo uZmokes&io
reglamentavimo problemas.

2. Sililytume jvertinti tikslinguma vie$yjy jstaigy vadovy pareiginés algos kintamosios
dalies dydj imperatyviai susieti su vadovui nustatyty uzduo&iy pasiekimu, kaip yra
nustatyta biudzetiniy jstaigy vadovams.

Neatsizvelgta.

Manome, kad vadovaujantis Lietuvos Respublikos Vyriausybés
2010 m. geguzeés 26 d. nutarimo Nr. 598 ,,Dél vieSujy jstaigy,
kuriy savininkeé yra valstybé arba kai valstybé turi dauguma balsy
visuotiniame dalininky susirinkime, vadovy darbo apmokéjimo*
1.1.2. papunkéiu vadovy pareiginés algos kintamosios dalies
dydis yra susietas su vadovui nustatyty uzduociy pasiekimu.

3. Nusprendus neatsizvelgti j 1 punkte nurodyta pastabg, atkreipiame démes;j j tai, kad
kei¢iamo nutarimo 1.1.1 papunkéio pakeitimai gali bhti nejgyvendinti dél keiiamo
nutarimo 1.6 papunktyje nustatyto apribojimo — ,,Pagal vieSujuy istaigy kategorijas
nustatyta vieSosios jstaigos vadovo ménesiné alga (pastovioji dalis kartu su kintamaja
dalimi) negali vir§yti praéjusio ketvir¢io vieSosios jstaigos darbuotojy vidutinio ménesinio
darbo uzmokescio, apskaiiuoto vadovaujantis §io nutarimo 3 punktu, 5 dydZziy.*

Neatsizvelgta.

Atsizvelgiant | vieSai skelbiamus vidutinius vieSujy jstaigy
darbuotojy atlyginimo dydzius, manome, kad vadovo ménesiné
alga galés biiti nustatoma, pasiekiant Nutarimo projekto 1.1.1.
papunktyje nustatytus tikslus.

Lietuvos Respublikos
finansy ministerija
TAIS reg. Nr.
((2.120Mr-03)-5K-
2109042)-6K-
2103245

1. Rasto dalyje ,,II. Sitlomos priemonés“ galimybé mokéti didesng ménesing vieSujy
jstaigy, kuriy savininké yra valstybé arba kai valstybé turi daugumg balsy visuotiniame
dalininky susirinkime, vadovy (toliau — Vadovai) darbo uZzmokes¢io pastoviajg dalj
grindZiama analogiSka nuostata dél strategine reik§me nacionaliniam saugumui turinéiy
valstybés jmoniy (toliau — Strateginés jmonés) vadovy atlyginimy. Finansy ministerijos
nuomone, abejotinas vieyjy jstaigy, vykdanciy veikla, skatinancia inovacijas, versluma,
verslo plétra ir investicijy pritraukima j Lietuva ar atliekan¢iy su valstybés ir savivaldybiy
valdomy jmoniy valdymo politikos jgyvendinimu susijusias funkcijas, prilyginimas
Strateginés reik§meés jmonéms, todél manome, kad ir jy vadovy atlyginimy nustatymo
metodika §iuo atveju turéty biti nelygintina.

Neatsizvelgta.

Kaip matyti i§ auk$¢iau pateikty pavyzdZiy, vieSosios jstaigos
administruoja didelés vertés turta ir valdo didelés rizikos
projektus, taip pat tokiose vieSosiose jstaigose dirba iki 200
darbuotojy, todél pagal savo mastg vieSosios jstaigos prilygsta
tiek vidutinéms jmonéms, tiek ir nacionaliniam saugumui
uztikrinti svarbioms jmonéms. Atsizvelgiant i tai, manome, kad
néra argumenty, kodél iy juridiniy asmeny vadovy atlyginimy
nustatymo metodika negaléty bati lyginama.

2. Rasto dalyje ,,III. Priemoniy kaStai“ pateikiamais skaiCiavimais, pritaikius Projekte
sitlomus dydzius (maksimaly pastoviosios atlygio dalies koeficienta 16,0 ir jj padidinus
90 proc. bei 50 proc. siekiancia kintamojo atlygio dalj), ménesinis Vadovo atlygis galéty
siekti apie 8070 eury. Atkreiptinas démesys, kad pagal vieSai prieinamus statistinius
duomenis (2020 m. I ketv.), toks atlyginimas atitikty tik kai kuriems Strateginiy jmoniuy,
aukS$Ciausio lygio valstybés vadovams nustatytus atlyginimus; 2020 m. vidutinj vie$ojo
sektoriaus darbo uzmokestj (1531,10 eury) virSyty daugiau nei 5 kartus, o 2021 m.

Neatsizvelgta.

Valstybés politiky ir vieSyjy jstaigy vadovy darbo uzmokes&io
dydziai neturéty buti lyginami, kadangi kardinaliai skiriasi $iy
asmeny veiklos funkcijos ir pobiidis. Tuo atveju, jei yra manoma,
kad wvalstybés politiky atlygiai yra per maZzi, turéty buti
perzitrimas §iy atlygiy dydZio reglamentavimas.




nustatytg vidutinj $alies darbo uzmokestj (nuo 2021-01-01 — 1352,70 eury) — beveik 6
kartus. Taip pat pazymétina, kad net nustacius auk$c¢iausia pagal Lietuvos Respublikos
valstybés tarnybos jstatyma valstybés tarnautojy atlyginimui skaiCiuoti taikoma
koeficientg (22,0), kuris taikomas Seimo, Vyriausybés bei Respublikos Prezidento
kanceliarijos kanclerio pareigybéms, atlyginimas (neskaiciuojant priedy) nevirSyty 4000
eury per ménesj.

Socialinés apsaugos
ir darbo ministerija
TAIS reg. Nr. 21-
24279

1. <...>Nutarimo projekte sitiloma skatinti tik tas jstaigas, kurios vykdo veikla skatinan¢ia
inovacijas, verslumg, verslo pletrq ir investicijy pritraukimg | Lietuvg ar atlieka su
valstybés ir savivaldybiy valdomy jmoniy politikos jgyvendinimu susijusias funkcijas.
Taip pat, paminétina, kad apie 87,5 proc. vieSujy jstaigy vadovy darbo uzmokestis
nustatomas naudojant vien tik valstybés biudzeto 1é3as ir tik apie 12,5 proc. — naudojant
misriy finansavimo 1&%y $altinius.
<...> Kiekvienas kriterijus jvertintas tam tikra baly suma. Kuo daugiau baly vie$oji jstaiga
surenka, tuo aukstesnei kategorijai priskiriama. Pazymétina, kad Nutarimo 2 priedo 5.1
papunktyje nurodytame kriterijuje ,,Vykdo veiklg, skatinancig mokslo Ziniy ir technologijy
sklaidos procesus, sudaro sqlygas komercinti moksliniy tyrimy rezultatus, skatinti mokslo
ir verslo rySius, propaguoti inovacijy kultiirg, steigtis jmonéms, atliksiancioms taikomyjy
moksliniy tyrimy ir eksperimentinés (socialinés) plétros darbus ir diegsiancioms
inovacijas, organizuoja ir vykdo eksperimenting veiklq, skirtg naujoms technologijoms ir
gamybos metodams kurti inovacijy veikla yra minima, tod¢l dar karta didinti pareiging
alga uz $ig veikla biity neteisinga.

Atsizvelgiant j tai, kas iSdéstyta, silome atitinkamai koreguoti Nutarimo
projekto 1 punkta, numatant, kad ménesinés algos pastovioji dalis didinama iki 75
procenty, ir patikslinant vieSyjy jstaigy vykdomas veiklas, kad jos nesidubliuoty su
Nutarimo 2 priedo 5.1 papunktyje numatytomis veiklomis.

Atsizvelgta iS dalies.
Nutarimo projekto 1 punktas, pakoreguotas, numatant, kad
meénesinés algos pastovioji dalis yra didinama iki 75 procenty.

2. <.> Be to, teikime néra nurodyta, kodél pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficientai yra didinami tik I kategorijos vie$yjy jstaigy vadovams, kas taip pat leidzia
abejoti, ar §is padidinimas nebiity i§skirtinai taikomas tik vienai ar kelioms vie$osioms
jstaigoms. Su §iuo siilymu sutiktume, jei pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai
sistemiskai bty didinami ir kity kategorijy viesyjy jstaigy vadovams.

Neatsizvelgta.

Nutarimo projektu siekiama pakeisti esama vadovy darbo
uzmokescio reglamentavimg vieSosiose jstaigose, kurios atlieka
inovacijy, verslumo, verslo plétros, investicijy pritraukimo j
Lietuvos Respublika, valstybés valdomy jmoniy valdymo
politikos jgyvendinimo ir kitas Nutarimo projekte minimas
funkcijas, kurios yra ypa¢ svarbios ir prioritetinés uZtikrinant
visuotinai reik§minga interesa. Manome, kad S$ias funkcijas
atlieka tik I kategorijos vieSosios jstaigos, todél didinti kity
kategorijy vie$yjy jstaigy vadovy pareiginés algos pastoviosios
dalies koeficientus yra netikslinga.




