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DEL JSTATYMU PROJEKTY

Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerija parengé bei jvertinusi FM, TM, VRM,
Valstybinés duomeny apsaugos inspekcijos, VDI, Lietuvos profesiniy sgjungy konfederacijos, Lietuvos
profesinés sajungos ,Solidarumas”, Lietuvos verslo konfederacijos pastabas, pateiké patikslintg Lietuvos
Respublikos darbo kodekso 30, 58, 144, 221, 223, 225, 226 straipsniy pakeitimo ir Kodekso papildymo 226!
straipsniu jstatymo projekta?, reg. Nr. 22-895(2) (toliau — Projektasl) ir Lietuvos Respublikos valstybinio
socialinio draudimo jstatymo Nr. I-1336 11 straipsnio pakeitimo jstatymo projekta (toliau — Projektas2) (toliau
Projektasl ir Projektas2 bendrai vadinami — Jstatymy projektai).

Lietuvos keleiviy veZimo asociacija (toliau — LKVA) i$saké savo nuomone anksciau?, tadiau jvertinusi
patikslintg Projektal, papildomai teikia Sias pastabas.

Visy pirma, pazymeétina, jog Projektul siGloma pereinamuoju laikotarpiu (nuo 2022 m. lapkri¢io 1 d.)
nustatyti mazZesnj iki 30 procenty (vietoj 50 procenty) bazinio (tarifinio) darbo uzmokescio kompensacijos
dydj, o nuo 2023 m. birZelio 1 d. silloma panaikinti kompensacijas darbuotojams, kuriy darbas yra
kilnojamojo pobudZio arba atliekamas lauko sglygomis, arba, susijes su kelionémis ar vaziavimu. Atkreiptinas
démesys, kad pagal Konstitucinio Teismo jurisprudencijg tam tikro bendrojo teisinio reguliavimo iSimciy
nustatymas gali bdti konstituciskai pateisinamas, jeigu yra siekiama uZtikrinti konstituciskai pagrjsta
visuotinai reikSmingg interesg, Konstitucijos saugomas bei ginamas vertybes ir tik tiek, kiek to siekiama
(Konstitucinio Teismo 2005 m. gruodzio 12 d. nutarimas). Atsizvelgiant j tai, svarstytinas teikiamo sillymo
atitiktis asmeny lygiateisiSkumo ir teisinés valstybés principams.

1 Lietuvos Respublikos darbo kodekso 30, 58, 144, 221, 223, 225, 226 straipsniy pakeitimo ir kodekso papildymo 226(1)
straipsniu jstatymo projektas, Reg. Nr. 22-895(2), zr. https://e-
seimas.Irs.It/portal/legalAct/It/TAP/7bf18610a8f611ecaf79c2120caf5094?positioninSearchResults=0&searchModelUUID=d8824{63-

5921-4fd3-abf2-dd467506753d.

2 LKVA 2022 m. vasario 7 d. radtas Nr. S-005.
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Antra, LR DK 144 str. 8 d. nustatytos socialinés garantijos kompensacijos panaikinimas vienareikSmiskai
pabloginty darbuotojy padétj. Siekis naikinti galiojancig darbo teisés garantijg, kad uZ darbg lauko sglygomis
arba kai darbas yra kilnojamo pobudzio arba susijes su vaziavimu ir kelionémis vien dél to, kad i$ Sios
kompensacijos Siuo metu neatskaifiuojamos valstybinio socialinio draudimo jmokos bei gyventojy pajamy
mokestis, yra neteisingas ir prieStaraujantis teisingumo bei sgZiningumo principams. Atsizvelgiant j tai, jog
nuo 2019 m. keitési darbo uzmokescio apmokestinimas ir nuo Sio laikotarpio visi mokesciai iSskaiCiuojami is
darbuotojo bruto darbo uZmokescio, atitinkamai darytina pagrjsta iSvada, kad kompensacijos sumazinimas ir
jos panaikinimas lems darbuotojy darbo uZmokesCio sumaziéjimg, ko pasékoje, darbuotojai neteks
motyvacijos dirbti tokio pobidzio darbus, jy darbas bus nuvertinamas ir akivaizdu, dél jau minétos
priezasties, kad kompensacijy panaikinimas pablogins darbuotojy padétj aptariamame kontekste. Be to,
verta paminéti, jog panaikinant kompensavimo taisykle uZz faktiSkai darbuotojo dirbtg darbo laika
(kilnojamojo pobudzio arba atliekamg lauko sglygomis, arba susijusj su kelionémis ar vaziavimu, darbg) i$
esmeés ne tik pakenkiama silpnesniajai darbo sutarties Saliai — darbuotojui, bet tuo paciu atimama darbo
sutarties Salims susitarimo laisvé dél priemoky, priedy ir kompensacijy. Tuo tarpu, ne vienos Europos
Sgjungos Salies dirbantieji turi aukscéiau jvardintas garantijas, kompensacijas, kuriomis naudojasi. Taigi, iS to
seka akivaizdi iSvada, kad Projektul iS esmés bus neigiamai kei¢iama mokestiné aplinka, Siuos mokescius
atitinkamai padidinant, dél ko, papildoma finansiné nasta teks tiek darbdaviams, tiek darbuotojams, nors
derinant Projektgl buvo deklaruojama, jog Sie pakeitimai neturés neigiamos jtakos nei darbdaviams, nei
darbuotojams.

Trecia, uz kilnojamojo pobldzio arba atliekamg lauko sglygomis, arba susijusj su kelionémis ar
vaziavimu darbg, panaikinant kompensacijas, sudaroma nesgziningos konkurencijos galimybés ir nevienodos
rinkos salygos tarp vezéjy pas kuriuos darbuotojai dirba pagal darbo sutartis ir ty vezéjy, kurie dirba pagal
pakeitimus ir panaikinus kompensacijas darbuotojams, iS esmés nukentés tik darbuotojai, dirbantys tokio
pobidzio darbus pagal darbo sutartis, kadangi Siuo metu neapmokestinamos kompensacijos apsimokestins
kitokiu biddu, t.y. nuo darbuotojo gaunamo darbo uZmokescio, vadinasi, darbuotojy gaunamas darbo
uzmokestis sglyginai mazés dél keiciamos mokestinés aplinkos (kaip nurodyta auksc¢iau), tuo tarpu, vezéjai,
kurie dirba pagal individualios veiklos pazymg ar verslo liudijima, jokiy mokesciy permainy nepatirs bei
nepajaus, todél vertintina, jog pastariesiems yra sudaroma palankesné mokestiné aplinka bei sglygos. LKVA
nuomone, turi bati siilomos tapacios sglygos visiems mokesciy mokétojams, neiSskiriant atskiry darbo rinkos
sektoriy, prieSingu atveju, bty paZeidZiami sgziningumo ir teisingumo principai ir taip sukuriamos
nevienodos rinkos salygos veiéjams. Juo labiau, kad néra jokiy duomeny apie neteisétus veiksmus ar
piktnaudziavimo poZymius i$§ transporto sektoriaus (vezéjy, vykdanciy veZimo veiklg) dél mokamy
kompensacijy darbuotojams. Todél pagrjstai vertintina, jog kompensacijy mazinimas ar panaikinimas turi bati
tiesiogiai susijes ne su visais darbo rinkos sektoriais, o tik su tais, kurie piktnaudzZiauja, iSmokant
darbuotojams minétas kompensacijas.

Ketvirta, vezéjai, teikiantys vieSojo susisiekimo paslaugas daZniausiai yra sudare ilgalaikes viesyjy
paslaugy tiekimo sutartis su savivaldybémis, kuriy terminas svyruoja nuo 5 iki 10 mety. Projektol pakeitimas
tiesiogiai darys neigiamg jtakg vezéjams, sudariusiems auksciau minétas sutartis. Priimant |statymo projekto
pakeitimus, bdtina atsizvelgti ne tik j Siuo metu esantj ekonominj geopolitinj nestabilumg (jskaitant, bet
neapsiribojant, infliacijg, brangstancias paslaugas, kurg ir t.t.), bet ir tai, jog dél COVID-19 nulemtos situacijos,
vezéjai visg pandemijos laikotarpj dirbo stengdamiesi uztikrinti viesajj susiekimg, taciau tai Iémeé milziniskus
finansinius nuostolius, kurie juntami iki Siol, atitinkamai, dél pries tai nurodyty priezasciy ir nesant papildomy
kasty, aptariama situacija turi bati vertinama ilgalaikés perspektyvos kontekste. Dél pasikeitusio DK
reglamentavimo, veZéjai negalés islaikyti rentabilios veiklos, kas lems ne tik darbuotojy iséjimg is
darbovietés, bet ir ilgalaikiy viesyjy paslaugy tiekimo sutarciy nutraukima. Galiausiai, didesni darbo
uzmokesCio kastai teikiant keleiviy veZimo vieSgsias paslaugas vietiniuose (miesto ir priemiestinio)



susisiekimo marsrutuose taps papildoma finansine nasta ir savivaldybiy biudZetams, o veZant keleivius
tolimojo susisiekimo marsrutuose — keleiviams, t.y. gali brangti keleiviy veZimo paslaugos.

Atsizvelgiant j auks$ciau iSdéstyty, nepritariame sitlymui panaikinti kompensacijas darbuotojams, kuriy
darbas yra kilnojamojo pobiidzZio arba atliekamas lauko sglygomis, arba, susijes su kelionémis ar vaziavimu ir
sitlome naikinti Lietuvos Respublikos darbo kodekso 30, 58, 144, 221, 223, 225, 226 straipsniy pakeitimo ir

Kodekso papildymo 226 straipsniu jstatymo projekto 3 ir 4 straipsnius dél Darbo kodekso 144 str. 8 dalies
pakeitimo ir panaikinimo.
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