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Projekto rengéja — Vidaus reikaly ministerija.

Projekto tikslas. Pateikti Vyriausybés iSvada dél Seimo nario teikiamy Valstybés tarnybos
jstatymo kai kuriy straipsniy pakeitimo projekto, kuria sitiloma jiems nepritarti.

Dabartiné situacija. 2021 m. kovo 31 d. Seimo valdybos sprendimu Nr. SV-S-73 ir 2021
m. balandZio 7 d. sprendimu Nr. SV-S-77 Vyriausybés buvo paprasyta pateikti iSvadas dél Valstybés
tarnybos jstatymo Nr. VIII-1316 11, 20 ir 30 straipsniy pakeitimo ir Jstatymo papildymo 17
straipsniu jstatymo projekto Nr. XIVP-231 (toliau — jstatymo projektas Nr. 1) ir Seimo nario K.
Vilkausko pasiilymy dél Valstybés tarnybos jstatymo Nr. VIII-1316 11, 20 ir 30 straipsniy
pakeitimo ir Jstatymo papildymo 17" straipsniu jstatymo projekto Nr. XIVP-231 (toliau — jstatymo
projektas Nr. 2).

Istatymo projektu Nr. 1 siiloma:

nustatyti, kad Valstybés tarnybos jstatymo 11 straipsnio 2 dalies nuostata, kad j jstaigos
vadovo, jstaigos vadovo pavaduotojo ir jstaigos padalinio vadovo pareigas priimanciam
asmeniui Vyriausybés jgaliota jstaiga atrenka 2 geriausiai centralizuotame konkurse
jvertintus pretendentus, nebiity taikoma senitinams — savivaldybiy administracijy filialy
arba biudzetiniy jstaigy vadovams. Pagal siilomg nustatyti teisinj reglamentavimg
Vyriausybés jgaliota jstaiga atrinkty ir savivaldybés administracijos direktoriui pateikty
tik vieng — geriausiai centralizuotame konkurse jvertintg pretendentg, kadangi ne retai
savivaldybés administracijos direktorius pasirenka ne geriausia, bet antra pagal atrankos
rezultatus pretendentg, kuris daznai biina prikalbintas tame konkurse dalyvauti;

papildyti Valstybés tarnybos jstatymg nuostata, kuria bity nuosekliai ir iSsamiai
sureglamentuoti santykiai dél mentorystés (jgytos patirties perteikimo) ] valstybés ar
savivaldybés institucijg ar jstaigg pirmg karta po konkurso, atkiirus turétg karjeros
valstybés tarnautojo statusg ir kitais atvejais priimtam karjeros valstybés tarnautojui
(praS8ymo teikimo dél mentorystés ir jo nagrinéjimo terminai, mentoriaus pagalbos
teikimo terminai, reikalavimai mentoriui, priemoka uz mentoriaus pagalbos teikimg ir
kt.);

papildyti, kad ne tik atsiradus poreikiui valstybés tarnautojui jgyti naujy ziniy ar
kompetencijy, bet ir siekiant lavinti valstybés tarnautojo jgytas (jau turimas)
kompetencijas uztikrinamas valstybés tarnautojy kvalifikacijos tobulinimo — ne maziau
kaip 5 darbo dienos per kalendorinius metus — finansavimas valstybés ar savivaldybiy
institucijai ar jstaigai ne tik 1§ valstybés biudzeto, bet ir savivaldybés biudZeto
asignavimy.
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Istatymo projektu Nr. 2 sitloma papildyti Valstybés tarnybos jstatymo sgvokas nauja —
mentoriaus sgvoka — karjeros valstybés tarnautojas arba darbuotojas, su kuriuo sudaryta terminuota
sutartis del mentorystés, kuris valstybés ar savivaldybés institucijos ar jstaigos vadovo sprendimu yra
skiriamas pirmg kartg ] pareigas valstybés ar savivaldybés institucijoje ar jstaigoje priimtam karjeros
valstybés tarnautojui padéti susipazinti su tos institucijos ar jstaigos vidaus administravimu ir
organizacine kultiira, jgyti Zinias, kompetencijas ir gebéjimus, reikiamas jo pareigoms savarankiskai
eiti, taip pat suplanuoti asmening karjera.

Projekto esmé. Projektu siiloma nepritarti jstatymy projektams dél Siy priezasciy:

pagal Siuo metu galiojant] reglamentavima ] jstaigos vadovo, jstaigos vadovo
pavaduotojo ir jstaigos padalinio vadovo pareigas (toliau — vadovas) priimanéiam
asmeniui Vyriausybés jgaliota jstaiga atrenka du geriausiai centralizuotame konkurse
jvertintus pretendentus, o | pareigas priimantis asmuo priima galutinj sprendima, kurj i§
Siy pretendenty priimti ] valstybés tarnautojo pareigas. Taigi, $ios nuostatos jtvirtina
bendra (vienodg) centralizuotos atrankos j visy vadovy pareigas modelj. Taikant §j
modelj, galima atrinkti ir j pareigas priimanciam asmeniui pateikti du geriausiai
jvertintus pretendentus, kuriy kompetencijos ir gebéjimai, reikalingi pareigybés
apraSyme nustatytoms funkcijoms tinkamai atlikti, ir tinkamumas eiti valstybés
tarnautojo pareigas nekelia abejoniy, o | pareigas priimanfiam asmeniui suteikia
diskrecijg galutinai apsispresti, kurj i§ jam pateikty pretendenty pasirinkti. Istatymo
projektu Nr. 1 sitlomi pakeitimai neuztikrinty bendro (vienodo) centralizuotos atrankos
1 vadovy pareigas modelio veikimo (taikymo) ir sudaryty salygas nustatyti papildomas
iSimtis, 0 taip pat neleisty pasiekti jstatymo projekto tiksly, nes ir vienas atrinktas
pretendentas gali buti lojalus j pareigas priiman¢iam asmeniui. Taigi, atrankos j senitino
pareigas skaidruma, teisinguma ir atrinkty pretendenty profesionaluma leidzia uztikrinti
galiojantis teisinis reguliavimas;

istatymy projekty sitlymas nustatyti detalia karjeros valstybés tarnautojy teisés |
mentoriaus pagalbg jgyvendinimo tvarkg (baigtinis sarasas atvejy, kada gali buti
prasoma suteikti mentoriaus pagalba, terminas praSymo suteikti mentoriaus pagalba
pateikimui, tokj prasymag gavusio vadovo veiksmai, mentoriaus pagalbos teikimo
laikotarpis, ir kt.) yra procedirinio pobudzio, pernelyg detalus, nelankstus, todél
ribojantis valstybés ir savivaldybiy institucijy ir jstaigy vadovy diskrecijg spresti dél
mentoriaus pagalbos suteikimo valstybés tarnautojams;

be to, Valstybés tarnautojy kvalifikacijos tobulinimo tvarkos apraso, patvirtinto
Vyriausybés 2018 m. lapkri¢io 28 d. nutarimu Nr. 1176 ,,Dél Lietuvos Respublikos
valstybés tarnybos jstatymo jgyvendinimo®, 11 punkte nustatyta, kad valstybes
tarnautojui, priimtam, perkeltam ar grjzusiam j valstybés tarnautojo pareigas, valstybés
tarnautojo tiesioginio vadovo siiilymu ir valstybés tarnautojg | pareigas priimancio
asmens sprendimu gali biiti skiriamas mentorius ir (ar) tiesioginis vadovas, gali biiti
sudarytas adaptacinis valstybés tarnautojo kvalifikacijos tobulinimo planas, skirtas
atkurti prarastoms ar jgyti naujoms kompetencijoms, zinioms ir geb&jimams,
reikalingiems valstybés tarnautojo funkcijoms atlikti. Taigi galiojantis teisinis
reguliavimas leidzia valstybés ir savivaldybiy institucijy ir jstaigy vadovams, atsizvelgus
1 vadovaujamos institucijos ar jstaigos poreikius, priimti reikiamus sprendimus dél
mentoriaus pagalbos suteikimo valstybés tarnautojams;

AStuonioliktosios Vyriausybés programos nuostaty jgyvendinimo plano, patvirtinto
Vyriausybés 2021 m. kovo 10 d. nutarimu Nr. 155, 9.3.9 papunktyje nustatyta parengti
ir priimti Vyriausybés nutarimg d¢l ilgalaikio vieSojo sektoriaus darbuotojy bei vadovy
rengimo ir kompetencijy ugdymo strateginiy gairiy ir jy jgyvendinimo plano.
Igyvendinus §ig priemong, bus apsispresta, kokios valstybés tarnautojy kompetencijos
turés buti ugdomos ir kiek laiko jos bus ugdomos;

AStuonioliktosios Vyriausybés programos, kuriai pritarta Seimo 2020 m. gruodzio 11 d.
nutarimu Nr. XIV-72, 209.3 papunktyje jtvirtinta iniciatyva supaprastinti valstybés
tarnybos teisini reguliavima, atsisakyti detalaus valstybés tarnybos reguliavimo
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Istatymais ir Vyriausybés nutarimais, sudaryti salygas institucijy vadovams lanksciai
valdyti personalg ir efektyviausiu btudu siekti institucijos tiksly, todél bus sistemiSkai
ivertintos Valstybés tarnybos jstatymo ir susijusiy teisés akty nuostatos ir Vyriausybé
Seimui pateiks atitinkamus teisés akty pakeitimus.

Derinimas. Projektas derintas su visomis ministerijomis, Lietuvos savivaldybiy asociacija ir
Lietuvos valstybés tarnautojy, biudzetiniy ir vieSyjy jstaigy darbuotojy profesine sgjunga. Aplinkos
ministerija, Energetikos ministerija, KraSto apsaugos ministerija, Sveikatos apsaugos ministerija,
Susisiekimo ministerija, Teisingumo ministerija, UZsienio reikaly ministerija, Kulttiros ministerija,
Lietuvos savivaldybiy asociacija ir Lietuvos valstybés tarnautojy, biudzetiniy ir vieSyjy istaigy
darbuotojy profesiné sgjunga pastaby ir pasiiilymy dé¢l projekto neturé¢jo. Kitos ministerijos per
nustatytg terming iSvady nepateiké, todél, vadovaujantis Vyriausybés darbo reglamento nuostatomis,
laikytina, kad jos pritaria projektui.

Atitiktis Vyriausybés programos nuostatoms. Projektas Vyriausybés programos nuostaty
tiesiogiai nejgyvendina.

Vyriausybés i§vada Seimui turéjo biti pateikta 2021 m. balandzio 28 d.

Dalykinio vertinimo i§vada. Situlome jvertinti Vyriausybés kanceliarijos Teisés grupés
2021 m. geguzés 14 d. iSvadoje Nr. NV-1008 pateiktas redakcines pastabas ir projekta svarstyti
Vyriausybés posédzio A dalyje.

Pataréja Ausra BalCiunaityte
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