


INFORMACIJA APIE UŽIMTUMO IR SOCIALINĖS POLITIKOS KLAUSIMUS,
KURIE BUS SVARSTOMI EUROPOS SĄJUNGOS TARYBOS (UŽIMTUMO, SOCIALINĖS POLITIKOS, SVEIKATOS IR VARTOTOJŲ REIKALŲ)
POSĖDYJE 2021 M. GRUODŽIO 6 D.

2021 m. gruodžio 6 d. vyksiančios ES Tarybos posėdžio darbotvarkėje numatyti socialinės politikos ir užimtumo srities klausimai:

Teisėkūros procedūra priimamų aktų svarstymas
[bookmark: _Hlk73951901](Viešas svarstymas pagal Europos Sąjungos sutarties 16 straipsnio 8 dalį)
	
[bookmark: _Hlk73950525]1. Europos Komisijos pasiūlymas dėl Europos Parlamento ir Tarybos direktyvos dėl deramo minimaliojo darbo užmokesčio Europos Sąjungoje.
Bendras požiūris
Klausimo esmė
[bookmark: _Hlk89095256]Direktyvos dėl deramo minimaliojo darbo užmokesčio Europos Sąjungoje (toliau – ES) (toliau – Direktyva) pasiūlymo tikslas – užtikrinti, kad ES darbuotojai būtų apsaugoti deramu minimaliuoju darbo užmokesčiu. Jo tikslai, be kita ko, yra skatinti kolektyvines derybas, remti socialinių partnerių dalyvavimą ir nustatyti aiškius ir nekintamus kriterijus, kuriais būtų remiamas deramas nustatytasis minimalusis darbo užmokestis.
Direktyva siekiama įtvirtinti kriterijų ir standartų sistemą, kuri padės valstybėms narėms užtikrinti deramo minimalus užmokesčio sistemas valstybėse narėse. 
Lietuvos pozicija
Lietuva pritaria Direktyvos keliamiems tikslams, kad darbuotojai būtų apsaugoti deramu minimaliuoju darbo užmokesčiu, sudarančiu galimybes oriai gyventi šalyje, kurioje jie dirba. Lietuvoje jau veikia kartu su socialiniais partneriais sukurta ir gerai funkcionuojanti minimalaus darbo užmokesčio nustatymo procedūra. Ši sistema iš esmės atitinka Direktyvos tikslą ir siūlomą nustatymo struktūrą. Todėl Lietuva iš esmės jau turi beveik visas Direktyvoje išvardintas priemones tikslams siekti. 
Atsižvelgiant į tai, kad į didžiąją dalį Lietuvos teiktų pasiūlymų buvo atsižvelgta arba pateikti kompromisiniai pasiūlymai, pritariame kompromisiniam Direktyvos tekstui.
[bookmark: _Hlk73970985]
2. Europos Komisijos pasiūlymas dėl Europos Parlamento ir Tarybos direktyvos, kuria siekiant griežtesnio vienodo vyrų ir moterų darbo užmokesčio už vienodą arba vienodos vertės darbą principo taikymo nustatomi minimalieji darbo užmokesčio skaidrumo reikalavimai.
Bendras požiūris
Klausimo esmė
Direktyva dėl privalomų darbo užmokesčio skaidrumo priemonių (toliau – Direktyva) siekiama spręsti ir šalinti šias problemas stiprinant vienodo darbo užmokesčio principo taikymą pasitelkiant darbo užmokesčio skaidrumą ir tobulinant vykdymo užtikrinimo mechanizmus.
Šia Direktyva nustatomi minimalūs reikalavimai, nustatant darbo užmokesčio skaidrumo standartus ir taip suteikiant darbuotojams daugiau galimybių naudotis savo teise į vienodą darbo užmokestį, siekiama kovoti su vis dar neadekvačiu pagrindinės teisės į vienodą darbo užmokestį įgyvendinimu ir užtikrinti, kad šios teisės būtų paisoma visoje ES.
Vyrų ir moterų darbo užmokesčio skirtumas ES tebėra apie 14 proc. Darbo užmokesčio skirtumas daro ilgalaikį poveikį moterų gyvenimo kokybei, didina jų skurdo riziką ir pavojų gauti mažesnę pensiją (šiuo metu vyrų ir moterų pensijų skirtumas ES yra 33 proc.).
Lietuvos pozicija
Lietuva pritaria Direktyvos keliamam tikslui: nustatant darbo užmokesčio skaidrumo standartus ir taip suteikiant darbuotojams daugiau galimybių naudotis savo teise į vienodą darbo užmokestį, siekiama kovoti su vis dar neadekvačiu pagrindinės teisės į vienodą darbo užmokestį įgyvendinimu ir užtikrinti, kad šios teisės būtų paisoma visoje ES. 
Lietuva pritaria kompromisiniam Direktyvos tekstui. Manome, kad laiko skirto konsultacijoms ir kompromisinio teksto derinimui galėjo būti daugiau, tačiau tuo pačiu džiaugiamės, kad Lietuvoje jau yra įgyvendinta dalis šios Direktyvos nuostatų.

3. Europos Komisijos pasiūlymas dėl Tarybos direktyvos, kuria įgyvendinamas vienodo požiūrio į asmenis, nepaisant jų religijos ar tikėjimo, negalios, amžiaus arba seksualinės orientacijos, principas (19 straipsnis).
Pažangos ataskaita 
Klausimo esmė
2008 m. liepos 2 d. Europos Komisija pateikė pasiūlymą dėl Tarybos direktyvos, kuria įgyvendinamas vienodo požiūrio į asmenis, nepaisant jų religijos ar tikėjimo, negalios, amžiaus arba seksualinės orientacijos, principas (toliau – Direktyva). Pateiktas pasiūlymas dėl direktyvos papildytų ES teisę šiose srityse: socialinės apsaugos, sveikatos apsaugos, švietimo, vartotojų teisių ir aprūpinimo būstu.
Direktyvos tikslas – išplėsti apsaugą nuo diskriminacijos dėl religijos ar tikėjimo, negalios, amžiaus arba seksualinės orientacijos apimant ne tik užimtumo, bet ir kitas sritis. Papildant esamus šios srities teisės aktus.
2021 m. gegužės mėn. Tarybai pirmininkaujanti valstybė parengė Direktyvos projekto atnaujinimą. Atnaujinimai susiję su kitų valstybių narių išreikštu susirūpinimų, kad Direktyvos projektas neatitinka subsidiarumo principo, Direktyvos sąvokų neaiškumo, tinkamų sąlygų sudarymo žmonėms su negalia įgyvendinimo.
Taip pat Direktyvos projektas papildytas galimybe valstybėms narėms prašyti Komisijos taikyti išimtis dėl Direktyvos taikymo. Be to, Direktyvos projektas papildytas išimtimis dėl prieigos, kainų, taip pat skirtingo elgesio draudimo, bankų ir finansinių paslaugų srityje dėl sveikatos būklės ar amžiaus.
Didžioji dauguma delegacijų iš esmės palankiai įvertino šį pasiūlymą, daugelis pritarė tam, kad juo siekiama papildyti esamą teisinę sistemą, taikant horizontalųjį požiūrį sprendžiant visų keturių diskriminacijos pagrindų klausimą, tačiau kai kurios delegacijos kelia klausimus, susijusius su subsidiarumu, direktyvos taikymo sritimi ir poveikiu sąnaudoms.
Lietuvos pozicija
Išklausyti pirmininkaujančios šalies informaciją apie pasiektą pažangą.  
Lietuva pritaria Direktyvos pasiūlymui, kuriuo siekiama stiprinti ir plėtoti lygių galimybių politiką bei šiam Direktyvos projektui.
Su teisėkūros procedūra nesusijusi veikla
[bookmark: _Hlk73952190]
4. „Europos semestras 2022“. 
Politiniai debatai 
Klausimo esmė
Tarybos posėdyje 2021 m. gruodžio 6 d. ministrai kviečiami diskutuoti šiais klausimais:
1.	Koks jūsų požiūris į užimtumo, įgūdžių ir socialinės politikos iššūkius ir prioritetines sritis, ypač dėl 2022 m. semestro rudens dokumentų rinkinio ir dėl bendros užimtumo ataskaitos? 
2.	Kokia jūsų patirtis įgyvendinant priemones, pabrėžtas Komisijos rekomendacijoje?  Kokių planų turite artimiausioje ateityje, kad paremtumėte darbo vietų keitimą jūsų šalyje, taip pat atsižvelgiant į žaliąjį ir skaitmeninį perėjimą?
3.	 Kaip manote, kokie veiksmai būtų naudingi siekiant pašalinti esamas prieigos, adekvatumo ir socialinės apsaugos sistemų pakankamumo, adekvatumo ir skaidrumo ir pritaikyti jas atsižvelgiant į besikeičiantį pasaulį darbo pasaulį? 
Lietuvos pozicija
Diskusijų metu paminėsime, kad nepaisant, to, kad darbo rinka atsigauna, COVID-19 krizė paveikė daugumą sektorių, ir ypač nestandartinėse užimtumo formose dirbančius darbuotojus.
Taip pat paminėsime, kad turime teikti pirmenybę darbo rinkoje jau esančių asmenų kvalifikacijos kėlimui ir nuolatiniam jų įgūdžių tobulinimui, kad būtų kuriama didesnė pridėtinė vertė ir taip užtikrinamos geresnės kokybės darbo vietos. Kvalifikuotų darbuotojų trūkumas ir reikiamų įgūdžių stoka taip pat tebėra problema, nes švietimo sistema neatitinka darbo rinkos poreikių, o suaugusiųjų mokymosi programose dalyvauja nedaug žmonių.
[bookmark: _Hlk89101811]
Europos semestras
a) 2022 m. metinė tvaraus augimo apžvalga, įspėjimo mechanizmo ataskaita, bendras projektas dėl užimtumo ataskaitos projektas ir rekomendacijos dėl euro zonos ekonominės politikos projektas.
Komisijos informacija
Klausimo esmė
Metinėje tvaraus augimo apžvalgoje pateikiama plataus užmojo 2022 m. darbotvarkė, pagal kurią ES nuo krizės valdymo pereina prie tvaraus ir teisingo atsigavimo, kuris stiprina ES ekonomikos atsparumą. Joje taip pat išdėstoma, kaip Ekonomikos gaivinimo ir atsparumo didinimo priemonė bus labiau integruota į naująjį Europos semestro ciklą. Taip bus užtikrinama šių procesų sinergija ir išvengta nereikalingos administracinės naštos valstybėms narėms. 
Komisijos nuomonės dėl 2022 m. biudžeto planų projektų grindžiamos 2021 m. birželio mėn. Tarybos priimtomis fiskalinės politikos rekomendacijomis. Jose atsižvelgiama į tai, kad 2022 m. toliau taikoma Stabilumo ir augimo pakte nustatyta bendroji nukrypti leidžianti išlyga.
Euro zonai skirtoje rekomendacijoje pateikiamos rekomendacijos tais klausimais,  kurie turi įtakos visos euro zonos veikimui. Euro zonos valstybėms narėms rekomenduojama 2022–2023 m. atskirai ir kartu imtis veiksmų Euro grupėje, o siekiant veiksmingai paremti tvarų ekonomikos atsigavimą, toliau taikyti ir koordinuoti nacionalinę fiskalinę politiką. Rekomendacijoje raginama 2022 m. visoje euro zonoje išlaikyti nuosaikią remiamojo pobūdžio fiskalinės politikos kryptį ir fiskalinės politikos priemones laipsniškai sutelkti į investicijas, kuriomis skatinamas atsparus ir tvarus ekonomikos atsigavimas. 
[bookmark: _Hlk89101793]Bendroje užimtumo ataskaitoje patvirtinama, kad darbo rinka atsigauna, nors užimtumas dar negrįžo į prieš krizę buvusį lygį. COVID-19 krizė paveikė visų pirma jaunimą, nestandartinių užimtumo formų darbuotojus, savarankiškai dirbančius asmenis ir trečiųjų šalių piliečius. Sektoriuose, kuriuose paklausa didelė, jau dabar trūksta darbo jėgos. Be to, kai kurios įmonės po krizės susiduria su dideliais finansiniais sunkumais, kai kurios darbo vietos gali išnykti, o kitos bus kuriamos vykdant žaliąją ir skaitmeninę pertvarką. Atsižvelgiant į tai, ypač didėja aktyvios darbo rinkos politikos ir pirmiausia paramos keičiant darbą svarba. Dalyvavimas suaugusiųjų mokymosi programose toli gražu vis dar nėra įprastas visoje ES, jį paveikė pandemija, o ir padėtis valstybėse narėse labai skiriasi. Todėl tebėra sunku užtikrinti, kad žmonės turėtų reikalingų ateities darbo rinkoms tinkamų įgūdžių. Galiausiai, socialinės apsaugos sistemos padėjo atlaikyti COVID-19 krizę ir smarkiai nepadidėjo skurdo rizika bei pajamų nelygybė. Taip yra ir dėl didelės paramos ES ir valstybių narių lygmeniu, pavyzdžiui, taikytos sutrumpinto darbo laiko tvarkos ir kitos darbo vietų išsaugojimo priemonės, nustatytos arba pratęstos per krizę ir finansuojamos pagal priemonę SURE. Vis dėlto daugelyje šalių tebėra, visų pirma nestandartinių darbuotojų ir savarankiškai dirbančių asmenų, socialinės apsaugos spragų. 

b) Užimtumo komiteto apžvalga dėl Jaunimo garantijų iniciatyvos įgyvendinimo.
Patvirtinimas
Klausimo esmė
2021 m. spalio mėn. Užimtumo komitetas atliko Jaunimo garantijų iniciatyvos (toliau – JGI) įgyvendinimo vertinimą po to, kai priimta 2020 m. spalio 30 d. Tarybos rekomendacija „Tiltas į darbo rinką. Sustiprinta Jaunimo garantijų iniciatyva“. Vertinama, kad, nepaisant COVID-19 krizės, šalys narės išlaikė tvirtą politinį įsipareigojimą įgyvendinti JGI. Daugelis šalių narių taiko sistemingesnį ir nuoseklesnį požiūrį į jaunimo nedarbo ir neveiklumo problemą, tačiau vis dar išlieka iššūkių, o pandemija daugeliu atvejų veikia kaip papildomas kliūtis. Pažanga padaryta nustatant tikslinę grupę, tačiau, reiktų daugiau dėmesio skirti pažeidžiamiausiems bei atokiose vietovėse gyvenantiems jaunuoliams. Skiriama dėmesio prevencijai (tačiau reiktų didesnio JGI teikėjų bendradarbiavimo.  Daug priemonių įgyvendinama didinti informuotumui apie JGI, tačiau reikėtų daugiau dėmesio skirti moterims, pažeidžiamiausiems jaunuoliams atokiose vietovėse ar susiduriantiems su kompleksinėmis problemomis. Teikiant integruotas paslaugas taikomi įvairūs veiklos metodai, veikia vieno langelio principu veikiantys centrai, tačiau kai kuriose šalyse tai nėra išvystyta, Užimtumo tarnybose turėtų veikti darbo centrai, turėtų būti sudaromi individualūs veiklos planai. Turėtų būti daugiau dėmesio skiriama skaitmeninių įgūdžių tobulinimui. YG schemų stebėjimas ir vertinimas yra labai svarbūs priimant būsimus politikos sprendimus. Pasiūlymų kokybė daugumoje šalyje pagerėjo, tačiau pakartotinai grįžtančių jaunuolių skaičius rodo, kad reikia peržiūrėti mokymosi ir darbo ir mokymosi pasiūlymų pritaikymą prie darbo rinkos poreikių.
Vertinant JGI įgyvendinimą Lietuvoje pastebima, kad JGI įgyvendinimas nuo paskutinės peržiūros prieš dvejus metus padarė pažangą, nes NEET jaunuolių , kurie per 4 mėnesius nuo registracijos pradėjo dirbti ar mokytis, procentas labai išaugo. Palankiai vertinamos priemonės kaip socialinės paramos žemėlapio sudarymas ir naujas darbo su jaunimu formos. Profesinio mokymo priemonės buvo patobulintos. Taip pat buvo įgyvendintos prevencinės priemonės, dėmesys skirtas  profesiniam konsultavimui ir orientavimui. Teigiamai vertinamos Ekonomikos gaivinimo ir atsparumo didinimo plane numatytos priemonės. Nepaisant to, liko keletas iššūkių. Stabilus registruotų neaktyvių NEET skaičius gali rodyti, kad informavimo priemonės nėra veiksmingos. Tai galėtų būti pagerinta dedant papildomas pastangos nustatant pažeidžiamus NEET. Veiksmingesnė įgūdžių prognozavimo ir sekimo sistema taip pat galėtų padėti geriau nustatyti reikalingus įgūdžius ir prisidėti prie geresnio pasirengimo etapo.

c) Naujausia informacija apie nacionalinius planus pagal Tarybos rekomendaciją dėl galimybės darbuotojams ir savarankiškai dirbantiems asmenims naudotis socialine apsauga.
Socialinės apsaugos komiteto pirmininko pristatymas
Klausimo esmė
Socialinės apsaugos komitetas pateiks apibendrintą informaciją apie 2019 m. Tarybos rekomendaciją dėl darbuotojų ir savarankiškai dirbančių asmenų socialinės apsaugos galimybių, kuri buvo priimta 2019 m.
Komiteto apibendrinime akcentuojama, kad galimybė visiems darbuotojams ir savarankiškai dirbantiems asmenims naudotis tinkama ir veiksminga socialine apsauga tebėra vienas iš pagrindinių ES ir nacionalinio lygmens politikos tikslų. Tuo pačiu komitetas akcentuoja, kad socialinės apsaugos sistemose esama didelių spragų, atspindinčių, be kita ko, kintančią darbo rinką. Spragos kelia pavojų asmenų gerovei ir sveikatai ir prisideda prie didesnio ekonominės padėties neapibrėžtumo, taip pat didesnės skurdo rizikos, socialinės atskirties ir nelygybės. 
Komiteto ataskaitoje minimi iššūkiai, susiję su nestandartinių darbuotojų galimybe naudotis veiksminga ir tinkama socialine apsauga. Taip pat akcentuojama, kad savarankiškai dirbantys asmenys susiduria su formalios aprėpties spragomis, nes jie kai kuriose šalyse neturi galimybių gauti visų pirma bedarbio pašalpų ir išmokų dėl nelaimingų atsitikimų darbe ir profesinių ligų arba yra savanoriškai apsidraudę ir įgiję galimybių gauti išmokas, tačiau šiomis galimybėmis naudojasi ribotai, visų pirma senatvės, ligos ir neįgalumo išmokų srityje.
Lietuvos pozicija
a) Išklausyti informaciją.
b) Pritarti Užimtumo komiteto parengtoms išvadoms.
c) Išklausyti informaciją.
 
5. „Kelias link lygios Europos“.
=Politiniai debatai
Klausimo esmė
Tarybos posėdyje 2021 m. gruodžio 6 d. ministrai kviečiami diskutuoti šiais klausimais:
1) Kokios politikos ir kokių priemonių reikia imtis, kad būtų pašalinti esami lyčių skirtumai ir užtikrinta reali vyrų ir moterų lygybė darbo rinkoje? Kokios profesinio ir asmeninio gyvenimo pusiausvyros priemonės šiuo požiūriu galėtų būti aktualiausios?
2) Kokių naujų iniciatyvų, jei tokių yra, reikia ES lygmeniu, kad būtų remiamos valstybių narių pastangos skatinti moterų ir vyrų lygybę darbo rinkoje? 
3) Kaip užtikrinti, kad lyčių aspektas būtų geriau ir sistemingiau integruotas į būsimas ES strategijas ir politiką?
Lietuvos pozicija
Planuojama pasisakyti pagal preliminarias tezes, kad valstybės turi imtis priemonių, kad būtų pašalinti esami lyčių skirtumai ir užtikrinta reali vyrų ir moterų lygybė darbo rinkoje. Taip pat akcentuosime, kad turime siekti užtikrinti, kad lyčių aspektas būtų geriau ir sistemingiau integruotas į būsimas politiką. Taip pat akcentuosime, kad atlyginimų ir pajamų atotrūkio pasekmės susijusios su mažesnėmis moterų pensijomis, didesnė skurdo rizika senatvėje.

6. Tarybos išvadų projektas dėl tvaraus darbo visą gyvenimą.
Patvirtinimas 
Klausimo esmė
[bookmark: _Hlk73967509]Tarybos išvadose dėl tvaraus darbo visą gyvenimą akcentuojama, kad darbo pasaulis sparčiai keičiasi. Siekiant kompensuoti darbingo amžiaus gyventojų skaičiaus mažėjimą būtina į darbo rinką įtraukti kuo daugiau žmonių, siūlyti jiems kokybiškas darbo vietas ir sudaryti sąlygas ilgesniam darbingam gyvenimui bei didinti našumą.
Išvadose taip pat pabrėžiama, kad mažėjantis darbingo amžiaus gyventojų skaičius ir ilgėjanti gyvenimo trukmė kelia iššūkių darbo rinkos veikimui ir reikalauja socialinės apsaugos sistemų pritaikymo.
Šiose išvadose sąvoka „tvarus darbas visą gyvenimą“ vartojama kaip gyvenimo ir darbo sąlygos, kurios leidžia žmonėms įsitraukti į darbą ir jame išlikti per visą darbingą amžių. Tai apima darbo sąlygų keitimą, siekiant pašalinti veiksnius, kurie neleidžia ar trukdo darbuotojams likti darbo rinkoje ar pradėti dirbti, kartu atsižvelgiant į individualias aplinkybes. Galimybės dirbti yra skirtingos ir, tikėtina, kad gyvenimo eigoje keisis. Kaip pagrindinis iššūkis įvardijama, svarbumą suderinti asmens poreikius ir gebėjimus su siūlomų darbo vietų kokybe.
Tvaraus darbo galima pasiekti investuojant į kokybiškas darbo vietas ir žmogiškąjį kapitalą, ypač daug dėmesio skiriant darbo saugai ir sveikatai, kvalifikacijos kėlimui ir perkvalifikavimui, sąžiningoms darbo sąlygoms ir žmonių profesinio bei asmeninio gyvenimo derinimui. Tvarus darbas yra esminė gerovės ekonomikos sudedamoji dalis ir svarbus veiksnys, skatinantis didesnį darbo jėgos dalyvavimą, našumą, ekonominius rezultatus ir socialinę įtrauktį. Jei darbas yra netvarus, tai turi įtakos darbo rinkoje dirbančių žmonių ir jų išlaikytinių sveikatai ir gerovei, o pasekmės išryškėja iš karto arba vidutinės trukmės ar ilguoju laikotarpiu.
Lietuvos pozicija
Pritariame atnaujintam Tarybos išvadų tekstui.
Džiaugiamės, kad pirmininkaujanti Slovėnija analizuoja situaciją ir galimybes dėl tvaraus darbo visą gyvenimą.  

7. Išvados dėl dirbtinio intelekto poveikio lyčių lygybei darbo rinkoje.
Patvirtinimas 
Klausimo esmė
Tarybos išvadų projekte akcentuojama, kad lyčių lygybės politika yra svarbus pažangaus, tvaraus ir integracinio augimo veiksnys ir būtina sąlyga siekiant klestėjimo, konkurencingumo ir visiško užimtumo, taip pat socialinės sanglaudos, įtraukties ir gerovės. Tuo tarpu dėl demografinių pokyčių ES mažėjant darbo jėgos skaičiui, būtina pritraukti ir išlaikyti darbo rinkoje specialistus, visų pirma moteris, ir kartu stengtis įveikti horizontaliąją ir vertikaliąją lyčių segregaciją. 
Išvadose taip pat akcentuojama, kad skaitmeninimas ir naujos technologijos, įskaitant dirbtinį intelektą (toliau – AI), gali atlikti labai svarbų vaidmenį spartinant pažangą bei siekiant visapusiško ir vienodo moterų dalyvavimo darbo rinkoje. 
Dėl COVID-19 krizės atsiradę pokyčiai darbo rinkoje, dėl kurių padaugėjo skaitmeninių ir dirbtiniu intelektu pagrįstų sprendimų, parodė, kad svarbu spręsti skaitmeninimo, ypač AI, problemas lyčių lygybės kontekste. AI taip pat yra svarbus skaitmeninis transformacijos įrankis ir pagrindinė pokyčių ir naujovių varomoji jėga, įskaitant naujas darbo formas ir socialinę įtrauktį, ir tai gali turėti skirtingą poveikį moterims ir vyrams.
Lietuvos pozicija
Pritariame atnaujintam Tarybos išvadų tekstui.

[bookmark: _Hlk73968127]8. Kiti klausimai
a) Dabartiniai teisės aktų pasiūlymai (Viešas svarstymas pagal Europos Sąjungos sutarties 16 straipsnio 8 dalį).
i) Reglamentų dėl socialinės apsaugos sistemų koordinavimo peržiūra (883/04 ir 987/09);
ii) Direktyvos dėl kancerogenų ir mutagenų darbe persvarstymas (ketvirtoji partija);
iii) Direktyva dėl lyčių pusiausvyros bendrovių valdybose.
Pirmininkaujančios valstybės narės informacija apie dabartinę padėtį.
b) ALMA programa „Siekti, mokytis, įvaldyti, išmokti, pasiekti“.
Komisijos informacija.
c) Aukšto lygio grupė dėl socialinės apsaugos ir gerovės valstybės ateities.
Komisijos informacija.
d) Pirmininkaujančios valstybės narės konferencijos:
i) Aukšto lygio konferencija „Kokybiškas darbas kokybiškam gyvenimui“ (nuotolinė, 2021 m. spalio 7 d.);
ii) Konferencija „Vaiko garantija - lygios galimybės kiekvienam vaikui“ (nuotolinė, 2021 m. lapkričio 9 d.)
iii) Konferencija „Žmogaus teisės visoms amžiaus grupėms“ (nuotolinė, 2021 m. lapkričio 18 d.)
iv) Konferencija „Neįgaliųjų įgalinimas visapusiškai dalyvauti visuomenės gyvenime didinant jų judumą“ (nuotolinė, 2021 m. lapkričio 20 d.)
v) Internetinis seminaras „Saugios skaitmeninės erdvės moterims ir mergaitėms kūrimas - Atsisakykite kibernetinio smurto!“ (nuotolinis, 2021 m. lapkričio 25 d.).
Pirmininkaujančios valstybės narės informacija.
e) Pirmininkausiančios valstybės narės darbo programa.
Prancūzijos delegacijos informacija.
Lietuvos pozicija 
Išklausyti informaciją.
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