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DEL ISTATYMU PROJEKTU DERINIMO

Lietuvos profesiné sgjunga ,,Solidarumas®“ pagal kompetencijg jvertino Lietuvos
Respublikos Seimo teisés akty projekty informacinéje sistemoje paskelbta Lietuvos
Respublikos valstybés tarnybos jstatymo Nr. VIII-1316 pakeitimo jstatymo projekta Nr. 22-
9948 (toliau — VT] projektas) ir su juo susijusius jstatymy projektus. Teikiame Sias pastabas dél
VT] projekto.

1.  Dél darbo uzmokescio.

VT] projekto 1 straipsnyje nauja redakcija déstomu Lietuvos Respublikos valstybés
tarnybos jstatymu ir Lietuvos Respublikos pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydzio
jstatymo projektu (toliau — Bazinio dydzio jstatymo projektas) keiCiamas pareiginés algos
(atlyginimo) bazinis dydis, atsisakant dabar galiojan¢ios nuostatos, kad ateinanéiy finansiniy
mety bazinis dydis, atsizvelgiant | pra¢jusiy mety viduting meting infliacijg (skaiCiuojant
nacionalinj vartotojy kainy indeksg), minimaliosios ménesinés algos dyd; ir kity vidutinio darbo
uzmokescio vieSajame sektoriuje dydziui ir Kitimui poveikj turin¢iy veiksniy jtakg, nustatomas
nacionalinéje kolektyvinéje sutartyje, o Sioje Sutartyje sulygta bazinj dydj tvirtina Lietuvos
Respublikos Seimas, ir naujame teisiniame reguliavime numatant, kad pareiginés algos
(atlyginimo) bazinis dydis planuojamiems metams (n) tvirtinamas atitinkamy mety Lietuvos
Respublikos valstybés biudzeto ir savivaldybiy biudzety finansiniy rodikliy patvirtinimo
ijstatyme pagal Lietuvos statistikos departamento paskelbta praéjusiy mety (n-2) vidutinj
ménesinj $alies darbo uzmokestj (su individualiomis jmonémis). Sis bazinis dydis perzitirimas
ne reCiau, kaip kas trejus metus, atsizvelgiant | darbo uzmokes¢io pokyciy darbo rinkoje
tendencijas ir Salies ekonoming situacija, pirmg kartg bazinis dydis perzitrimas 2026 metais.

Pazymime, kad naujuoju teisiniu reguliavimu didesné Zemiausia pareiginé alga
(atlyginimas) bty numatyta jstaigy vadovams (pavyzdziui, minimaliis koeficientai,
priklausomai nuo grupés, kuriai priklauso jstaiga, 1,8 — 3,8), taciau Kitiems valstybés
tarnautojams, pavyzdziui, vyriausiesiems ar vyresniesiems specialistams arba specialistams,
kurie sudaro didziausig jstaigos valstybés tarnautojy dalj, zemiausia pareiginé alga (atlyginimas)
nesiekty net vieno vidutinio ménesinio Salies darbo uzmokescio (VTI projekto 1 straipsnyje
nauja redakcija déstomo Valstybés tarnybos jstatymo 1 priede Siems valstybés tarnautojams
nustatomi pareiginés algos koeficientai nuo 0,89 iki 0,63). Manytina, kad toks naujasis teisinis
reguliavimas nesukurs didesnio valstybés tarnybos patrauklumo ar paskatos valstybés
tarnautojams neieSkoti ir nesirinkti darbo pasiulymy privaciame sektoriuje, pakankamai
neuztikrins valstybés tarnybos konkurencingumo darbo uzmokescio aspektu.

Kita vertus, didelis atotruikis tarp jstaigos vadovo ir specialisto darbo uzmokescio
(pavyzdziui, I jstaigy grupés direktoriui pareiginés algos minimalus koeficientas numatytas 3,8,
tuo tarpu I jstaigy grupés vyriausiojo specialisto pareiginés algos minimalus koeficientas
numatytas 0,89 yra 4,27 karto mazesnis, kai dabar galiojan¢iame Valstybés tarnybos jstatyme I
istaigy grupés direktoriui, kai jstaiga veikia visoje valstybés teritorijoje, pareiginés algos
minimalus koeficientas yra 19,5, o I jstaigy grupés vyriausiojo specialisto pareiginés algos
minimalus koeficientas numatytas 7,7 yra 2,53 karto mazesnis), tikétina, nesukurs ekonomiskai
subalansuoty darbo salygy.
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VTI projekto aiskinamajame raste pazymeta, kad naujojo bazinio dydzZio perziiiréjimas
kas trejus metus atlieps ekonominius pokycius ir padés iSvengti valstybés institucijose ir
istaigose mokamo darbo uzmokescio atotriikio nuo darbo rinkos. Pazymime, kad pareiginés
algos (atlyginimo) bazinis dydis biity uzfiksuojamas ir perzitirimas pirmg kartg tik 2026 m., o tai
reiskia, kad iki 2026 m. buty taikomas 2021 m. vidutinis ménesinis Salies darbo uzmokestis (su
individualiomis jmonémis) (1579,4 Eur) (t. y. penkeriy mety senumo) — labai tikétina, kad $alies
ekonominé ir darbo rinkos situacija gali reikSmingai pasikeisti ir darbo uzmokestis tokiu atveju
bus gerokai nutoles nuo darbo rinkos realijy.

VTI projekto aiskinamajame raste nurodyta, kad sitloma atsisakyti visiems valstybés
tarnautojams mokamo priedo uz stazg valstybei, iki VT] projekto jsigaliojimo sukauptas stazas
uzsifiksuoty, nepradingty. VT] projekto 7 straipsnio, reglamentuojan¢io naujos redakcijos
Valstybés tarnybos jstatymo jsigaliojima, 5 dalyje nustatyta, kad jsigaliojus Siam jstatymui,
valstybés tarnautojams iki Sio jstatymo jsigaliojimo nustatyti pareiginés algos koeficientai
perskaiciuojami, atitinkamai valstybés tarnautojo pareigybei nustatytq pareiginés algos
koeficientq padidinant proporcingai valstybés tarnautojo iki Sio jstatymo jsigaliojimo gauto
priedo uz tarnybos Lietuvos valstybei stazq procentiniam dydziui. Vertintina, kad taip pareiginés
algos koeficientas bus padidintas valstybés tarnautojo ,,asmenine sgskaita“, t. y. priklausomai
nuo individualiai jo uztarnauty garantijy, kartu padidintas pareiginés algos koeficientas
valstybés tarnautojui bus uzfiksuotas ilgam laikui ir nesukurs lygiy sglygy su kitais valstybés
tarnautojais pretenduoti j objektyviai visiems didesnj pareiginés algos koeficienta, nes daliai
valstybés tarnautojy, kaip minéta, koeficientas jau bus padidintas jy paéiy garantijy saskaita.

VTI projekto aiSkinamajame raste nurodyta, kad atsisakius pareiginiy algy koeficienty
virSutiniy riby, didZiausio leistino pareigybiy skaiciaus, bus sudarytos priclaidos jstaigy
vadovams disponuoti zmogiskaisiais istekliais, laisvai nusprendziant, kiek ir kokiy pareigybiy
reikia veiklai vykdyti ir iSkeltiems tikslams pasiekti, atsizvelgiant j darbo uzmokes¢io fondo
asignavimus. Atkreipiame démesj j tai, kad ir dabar valstybés tarnautojams daznu atveju taikomi
tik minimalds Valstybés tarnybos jstatyme nustatyti pareiginés algos koeficientai, 0 norédamos
didinti darbo uzmokestj darbuotojams jstaigos paprastai pirmiausia perzitri Vvidines
optimizavimo galimybes ir ieSko iSeities savo turimo darbo uzmokeséio fondo asignavimy
ribose, kas daznu atveju priveda ne kiek prie optimalaus darbo uzmokescio, 0 kiek prie darbo
krvio didéjimo valstybés tarnautojams.

Apibendrindami tai, kas i8déstyta, sitilome perzitiréti VTI projekto 1 straipsnyje nauja
redakcija déstomu Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymu ir Bazinio dydzio jstatymo
projektu sitilomg valstybés tarnautojy darbo uzmokescio sistemg, kartu apsvarstant galimybe |
jstaigy grupei priskirtiems vyriausiesiems specialistams maziausig pareiginés algos koeficientg
prilyginti 1 vidutiniam ménesiniam S$alies darbo uzmokes¢iui (su individualiomis jmonémis),
Kitose jstaigy grupése Kitiems specialistams §j koeficienta proporcingai mazinant. Taip pat,
atsizvelgdami | tai, kad Salies ekonominé situacija Kinta sparciai, taip pat Kinta ir darbo
uzmokestis darbo rinkoje, siekiant uztikrinti realy konkurencinguma, sitilome bazinj dydj
perzitréti kas metus.

2.  Dél profesiniu sajungy veiklos.

VT] projekto 1 straipsnyje nauja redakcija déstomo Valstybés tarnybos jstatymo 1
straipsnio 2 dalyje nustatyta, kad tiek, kiek nereglamentuoja §is jstatymas, valstybés tarnautojy
darbo santykius, socialines ir kitas garantijas nustato Lietuvos Respublikos darbo kodeksas ir
kiti darbo santykius ir socialines garantijas reglamentuojantys teisés aktai.

1.  Pazymétina, kad Darbo kodekse darbuotojy atstovais atitinkamais atvejais gali bati
darbo taryba, profesiné sajunga ir darbuotojy patikétinis, todel nuostaty, numatyty galiojancio
Valstybés tarnybos jstatymo 11 straipsnio 7 dalyje (Vyriausybés nustatyta tvarka konkurso ir
atrankos | pakaitinio karjeros valstybés tarnautojo pareigas metu stebétojo teisémis gali
dalyvauti valstybés ar savivaldybés institucijoje ar jstaigoje veikiancios profesinés sgjungos ar
darbo tarybos atstovai bei kiti visuomenés atstovai), 17 straipsnio 6 dalyje (Valstybés
tarnautojai, kurie yra profesiniy sajungy atstovai, turi teis¢ dalyvauti sprendZiant valstybés
tarnautojy vertinimo, tarnybiniy nuobaudy skyrimo klausimus, <...>), 27 straipsnio 15 dalyje
(Jeigu valstybés ar savivaldybés institucijoje ar jstaigoje yra jsteigta profesiné sgjunga ir
vertinamas valstybés tarnautojas yra profesinés sgjungos narys, vienas vertinimo komisijos
narys turi biti $ios profesinés sgjungos atstovas. Kitais atvejais vertinimo komisijoje stebétojy
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teisémis dalyvauja darbo tarybos atstovas.), patvirtinus VTI projekta, nejtraukimas, i§ esmés,
jstaigoje nesant pasirasytos kolektyvinés sutarties, panaikins profesinei sgjungai Valstybés
tarnybos jstatymu jau suteiktas garantijas dalyvauti tiek konkurse, tiek vertinime ar nagrinéjant
tarnybiniy nuobaudy skyrimo klausimus. Turint omenyje, kokia maza yra kolektyviniy sutar¢iy
apréptis Lietuvoje, reiskiame nuogastavima, kad profesiniy sajungy galimybé dalyvauti islaikant
socialinj dialogg bus santykinai apribota, todél siilome bent jau dabar Valstybés tarnybos
jstatyme profesinéms sgjungoms suteiktas teises perkelti j VT] projekto 1 straipsnyje nauja
redakcija déstomg Valstybés tarnybos jstatyma, kartu papildomai patikslinant ir suteikiant
galimybe profesiniy sajungy atstovams dalyvauti vertinant ne tik Kity valstybés tarnautojy
veikla, bet ir jstaigos vadovo veiklg, numatant, kad profesiné sgjunga, veikianti darbdavio
lygmeniu, savo iniciatyva turi teis¢ pateikti, o vertintojo prasymu ji ar aukStesnio nei darbdavio
lygmens profesiné sgjunga, kuriai priklauso jstaigoje veikianti profesiné sgjunga, pateikia savo
iSvadg apie vadovo veiklg. Vertinimo metu j Sig iSvadg turi biti atsizvelgiama.

3. Délilgalaikio nepertraukiamojo darbo laiko.

VT] projekto 1 straipsnyje nauja redakcija déstomo Valstybés tarnybos jstatymo 30
straipsnio 2 dalyje nurodyta, kad valstybés tarnautojui suteikiant papildomas kasmetines
atostogas pagal Darbo kodekso 138 straipsnio 2 dalj, j ilgalaikio nepertraukiamojo darbo toje
pacioje darbovietéje laika jskaitomas Sio straipsnio 1 dalyje nurodytas tarnybos Lietuvos
valstybei stazas. Lietuvos Respublikos darbo kodekso 1, 2, 25, 26, 30, 36, 40, 44, 46, 51, 52, 55,
56, 57, 59, 72-1, 75, 79, 107, 113, 117, 126, 133, 134, 137, 138, 169, 171 straipsniy ir priedo
pakeitimo jstatymu, kuris jsigalioja 2022 m. rugpjuc¢io 1 d., darbuotojams ilgalaikis
nepertraukiamasis darbas skai¢iuojamas pas tq darbdavi. Atsizvelgdami | tai, sitlome
atitinkamai patikslinti VT] projekto 1 straipsnyje nauja redakcija déstomo Valstybés tarnybos
jstatymo 30 straipsnio 2 dal;.

4.  Dél valstybés tarnautojui priskiriamy funkcijy.

VTI projekto 1 straipsnyje nauja redakcija déstomo Valstybés tarnybos jstatymo 2
straipsnio 12 dalyje nustatyta, kad valstybés tarnautoju laikomas fizinis asmuo, einantis pareigas
valstybés ar savivaldybés institucijoje ar jstaigoje ir atliekantis vieSojo administravimo funkcijas
arba uztikrinantis diplomatinés tarnybos institucijy ar prekybos atstovybiy uzsienyje
funkcionavima, arba padedantis valstybés ar vietos valdzig jgyvendinantiems asmenims atlikti
jiems nustatytas funkcijas, isskyrus ikinio ir (ar) techninio pobidzio funkcijas. Sio straipsnio 9
dalyje nustatyta, kad tikinio ir (ar) techninio pobuidzio funkcijomis laikomos veiklos, kuriomis
yra uztikrinamas valstybés ar savivaldybés institucijos ar jstaigos savarankiskas funkcionavimas
tam, kad ji galéty tinkamai atlikti jai pavestas funkcijas: personalo tvarkymas, buhalteriné
apskaita, turto valdymas, dokumenty valdymas, vieSyjy pirkimy vykdymas, vieSyjy rysiy
palaikymas, tarptautiniy ry$iy palaikymas, vidaus auditas, teisinis atstovavimas, organizacinés
kultaros palaikymas, projekty valdymas, korupcijos prevencija ir vidaus tyrimai ir kita tkinio ar
techninio pobiidzio veikla. Siomis nuostatomis teisinis atstovavimas priskiriamas tkinio ir (ar)
techninio pobudzio funkcijoms, kurios nepriskirtinos valstybés tarnautojo atliekamoms
funkcijoms. Lietuvos Respublikos vieSojo administravimo jstatymo 2 straipsnio 18 dalyje
vieSasis administravimas apibréziamas kaip teisé€s aktais reglamentuota vieSojo administravimo
subjekty veikla, skirta teisés aktams jgyvendinti: administracinis reglamentavimas,
administraciniy sprendimy priémimas, feisés akty ir administraciniy sprendimy jgyvendinimo
prieziiira, administraciniy paslaugy teikimas, vieSyjy paslaugy teikimo administravimas.
VieSojo administravimo jstatymo 6 straipsnio 1 dalies 4 punkte taip pat nurodyta, kad teisés akty
ir administraciniy sprendimy jgyvendinimo ir laikymosi priezitra priskirtina vieSojo
administravimo sritims. Manome, kad teisinio atstovavimo veikla vis délto patenka j vie$ojo
administravimo sgavoka, kadangi teisinio atstovavimo metu darbuotojas vertina situacija, teikia
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siilymus dél galimy imtis veiksmy siekiant geriausio rezultato bylos procese, vertina galimas
rizikas, gina jstaigos interesus jvairiuose prie§ jstaigg inicijuotuose ar pacios jstaigos
inicijuotuose procesuose, taip uztikrindamas teisés akty ir administraciniy sprendimy
jgyvendinimo priezitrg. Kita vertus, daznu atveju darbuotojas, atliekantis teisinj atstovavima,
greta §iy funkcijy rengia teisés akty projektus, kas, vadovaujantis VieSojo administravimo
jstatymo 2 straipsnio 4 dalimi, laikytina administraciniu reglamentavimu (vieSojo
administravimo subjekty veikla rengiant jstatymy ir kity norminiy teisés akty projektus ir
priimant norminius administracinius aktus), kuris patenka j vieSojo administravimo sgvoka.
Atsizvelgdami | tai, siilome apsvarstyti, ar teisinis atstovavimas tikrai nepriskirtinas prie vie$ojo
administravimo funkcijy.

5.  Dél isbandymo taikymo.

VTI projekto 1 straipsnyje nauja redakcija déstomo Valstybés tarnybos jstatymo 10
straipsnio 6 dalyje nustatyta, kad valstybés tarnautojg j pareigas priimantis asmuo gali nuspresti
konkursa | karjeros valstybés tarnautojo pareigas laiméjusiam asmeniui, taip pat Sio straipsnio
3 dalyje nustatytu atveju j karjeros valstybés tarnautojo pareigas priimamam asmeniui taikyti
ishandymo laikotarpj. Isbandymo laikotarpiui ir rezultatams mutatis mutandis taikomas Darbo
kodekso 36 straipsnis. VT projekto aiskinamajame raste nurodyta, kad iSbandymo laikotarpio
jteisinimas i$sprgs netinkamo kandidato priémimo rizikg. Taip pat nurodyta, kad tai bity
papildomas jrankis, uztikrinantis, kad valstybés tarnyboje pareigas eity tik kompetentingi, t. y.
reikiamas kompetencijas, patirtj ir jgtidzius turintys asmenys (kitaip X post (po priémimo j
pareigas) kompetencijy, jgiidziy ir patirties vertinimas), kas i§ esmés papildyty ex ante (pries
priimant j pareigas) asmeny kompetencijy, igiidziy ir patirties vertinima, kuris atliekamas
atranky ir centralizuoty konkursy organizavimo metu.

Manytina, kad skiriant tiek jstaigy laika, tiek materialivosius isteklius organizuojant
konkursg valstybés tarnautojo pareigoms uzimti, Sie iStekliai turéty bati naudojami racionaliai ir
siektina jau konkurso metu atitinkamais jrankiais bei metodais maksimaliai jvertinti pretendento
kompetencija bei atitiktj keliamiems reikalavimams, kad buty uztikrintas geriausio kandidato
pasirinkimas jau $iuo etapu. Vadovaujantis Darbo kodekso 36 straipsnio 1 dalimi, iSbandymas
nustatomas abiejy Saliy interesais — tiek darbdaviui siekiant patikrinti, ar darbuotojas tinka
sulygtam darbui, tiek darbuotojui siekiant patikrinti, ar jam tinka sulygtas darbas. Pazymétina,
kad Darbo kodekso 36 straipsnio 4 dalies nuostata leidzia darbuotojui savo iniciatyva nutraukti
darbo sutartj iSbandymo laikotarpiu, apie tai rastu jspéjus darbdavj pries tris darbo dienas. Tokiu
atveju konkursas turéty buti organizuojamas i§ naujo. Atsizvelgiant | tai, manytina, kad
iSbandymo taikymas valstybés tarnyboje zenkliai neprisidés prie Kokybiskai geresnés valstybés
tarnautojy atrankos. Siuo atveju akcentuotume padios atrankos (konkurso) stiprinima, kuris
leisty jau $iuo etapu atrinkti geriausig kandidata.

6.  Dél vienody konkurenciniy salygy uztikrinimo.

VT] projekto 1 straipsnyje nauja redakcija déstomo Valstybés tarnybos jstatymo 12
straipsnio 4 dalyje nustatyta, kad jstaigos vadovas, kurio tarnybiné veikla pareigy eitos
kadencijos metu visuose atliktuose tarnybinés veiklos vertinimuose buvo jvertinta gerai ir
(arba) labai gerai, j tos pacios valstybés ar savivaldybés institucijos ar jstaigos vadovo pareigas
antrai kadencijai gali buti skiriamas be konkurso. VTI projekto 1 straipsnyje nauja redakcija
déstomo Valstybés tarnybos jstatymo 13 straipsnio 2 dalies 5 punkte nustatyta, kad j pretendenty
j aukstesniyjy vadovy pareigas rezervg gali bati jraSomi karjeros valstybés tarnautojai, einantys
valstybés ar savivaldybés institucijos ar jstaigos administracijos strukttirinio padalinio vadovo
pareigas, kuriy tarnybiné veikla bent 3 metus i$ eilés buvo jvertinta labai gerai. VT] projekto 1
straipsnyje nauja redakcija déstomo Valstybés tarnybos jstatymo 18 straipsnio 8 dalyje
nustatyta, kad kai valstybés tarnautojo tarnybiné veikla jvertinama gerai, jo teisiné padétis
nesikeicia ir valstybés tarnautojo tarnybinés veiklos vertinimas yra baigiamas, iSSKyrus atvejus,
kai valstybés tarnautojas nesutinka su tiesioginio vadovo tarnybinés veiklos vertinimu.

VTI projekto 1 straipsnyje nauja redakcija déstomame Valstybés tarnybos jstatyme, i$
esmeés, skatinimo ir (ar) motyvacinés priemonés numatomos tik valstybés tarnautojo veiklg
jvertinus labai gerai, todél, atsizvelgdami j tai, siilome VT] projekto 1 straipsnyje nauja
redakcija déstomo Valstybés tarnybos jstatymo 12 straipsnio 4 dalj patikslinti, numatant, kad
istaigos vadovas, kurio tarnybiné veikla pareigy eitos kadencijos metu visuose atliktuose
tarnybinés veiklos vertinimuose buvo jvertinta labai gerai, j tos pacios valstybés ar
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savivaldybés institucijos ar jstaigos vadovo pareigas antrai kadencijai gali bati skiriamas be
konkurso. Tokiu budu jstaigos vadovams ir kitiems valstybés tarnautojams biity nustatytos
nediskriminuojancios, vienodos salygos ir aiskiis lygiateisiai konkuravimo pagrindai, kuomet
valstybés tarnautojams bity vienodai uztikrinta, kad tam tikras skatinimo priemones jiems gali
garantuoti tik labai geras jy veiklos vertinimas.

7. Dél valstybés tarnautojo atleidimo i§ pareigy jo veiklg jvertinus
nepatenkinamai.

VT] projekto 1 straipsnyje nauja redakcija déstomo Valstybés tarnybos jstatymo 18
straipsnio 10 dalies 3 punkte nustatyta, kad kai valstybés tarnautojo tarnybiné veikla jvertinama
nepatenkinamai, tiesioginio vadovo raSytiniu motyvuotu pasitilymu valstybés tarnautoja |
pareigas priimancio asmens sprendimu valstybés tarnautojas gali buti atleistas i§ pareigy, 0 $ioS
dalies 4 punkte nustatyta, kad valstybés tarnautojas atleidZziamas i§ pareigy, pasibaigus jo
tarnybinés veiklos gerinimo plano laikotarpiui valstybés tarnautojo tarnybing veiklg neeilinio
vertinimo metu jvertinus nepatenkinamai. Vadovaujantis minéto 3 punkto nuostata, pakanka
vieng karta valstybés tarnautojo veikla jvertinti nepatenkinamai ir tokiu atveju valstybés
tarnautojas galéty biiti sitilomas atleisti i§ pareigy. Manome, kad siiilymas atleisti valstybés
tarnautoja turéty biuti teikiamas ne iSkart, 0 suteikus jam galimybe pasitaisyti nustatant
tarnybinés veiklos gerinimo plang ir, po $ios priemonés rezultatams esant nepatenkinamiems,
galéty buti sitiloma valstybés tarnautojg atleisti i$ pareigy. Tokia priemoné biity proporcinga tiek
naudojant zmogiSkuosius ir (ar) materialiuosius iSteklius, tick paties valstybés tarnautojo veiklos
atzvilgiu, todél sitilome atsisakyti VTI projekto 1 straipsnyje nauja redakcija déstomo Valstybés
tarnybos jstatymo 18 straipsnio 10 dalies 3 punkto nuostatos.

8.  Dél valstybés tarnautojuy garantiju.

VT] projekto 1 straipsnyje nauja redakcija déstomu Valstybés tarnybos jstatymu, kaip
nurodyta jo aiSkinamajame raste, nustatomas socialiniy ir kity garantijy sistemos priartinimas
prie Darbo kodekse numatyty socialiniy ir kity garantijy sistemos, tadiau argumenty, kodél
svarbu jgyvendinti §j tikslg, nepateikta. Pritartina, kad garantijy, kuriy nenumato Valstybés
tarnybos jstatymas, taikymas ir valstybés tarnautojams, yra palankaus valstybés tarnautojui
teisinio reguliavimo uztikrinimas, ta¢iau sitilome islaikyti tam tikras ,,palankesnes* garantijas,
numatytas Valstybés tarnybos jstatyme — palikti valstybés tarnautojams 22 darbo dienas
kasmetiniy atostogy dieny, dabarting galiojancig kasmetiniy papildomy atostogy skai¢iavimo
tvarka, kai uz kiekvieny 5 mety tarnybos stazg suteikiamos 3 darbo dienos kasmetiniy
papildomy atostogy, ta¢iau bendra kasmetiniy atostogy trukmé negali buti ilgesné kaip 37 darbo
dienos, iki 2 darbo dieny (garantuojant nustatyta darbo uzmokestj), kai valstybés tarnautojai,
gave tiesioginio vadovo rasytinj (iskaitant gautg elektroniniy rySiy priemonémis) sutikima, yra
1Svyke i sveikatos prieziiiros jstaigg ir valstybés ar savivaldybeés institucijg ar jstaigag. Manome,
Sios garantijos prisideda prie valstybés tarnybos patrauklumo, gerina valstybés tarnautojy padét;.

Kita vertus, kaip nurodyta, valstybés tarnautojy socialinés garantijos artinamos prie
Darbo kodekso nuostaty, taciau VT] projekto 1 straipsnyje nauja redakcija déstomo Valstybés
tarnybos jstatymo 31 straipsnio 4 dalyje numatyta iseitiniy iSmoky mokéjimo tvarka paliekama
tokia pati — ji néra kei¢iame darbuotojui palankesnémis Darbo kodekso nuostatomis,
numatan¢iomis, kad iSeitiné iSmoka iSmokama atleidziamam darbuotojui (Darbo kodekso 57
straipsnio 8 ir 9 dalys) i§ karto. Todél, vertinant VT] projekta, lieka neaiSku, kokiais atvejais ir
deél kokiy priezasciy dalis socialiniy garantijy artinama prie Darbo kodekso nuostaty, o dalis jy
paliekamos skirtingos. Taip pat neaiSku, kuo pagrjstas toks iSeitiniy iSmoky mokéjimo
diferencijavimas — valstybés tarnautojui, jsidarbinus privaciame sektoriuje, jam dirbant §i
iSmoka buty mokama, dél ko, iSimtinai finansiniais sumetimais, valstybés tarnautojas nebus
skatinamas grjzti | valstybés tarnyba.
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9.  Atkreipiame démesj, kad VTI projekto 7 straipsnio, reglamentuojanéio naujos
redakcijos Valstybés tarnybos jstatymo jsigaliojima, jgyvendinimg ir taikyma, 21 dalyje
nustatyta, kad Lietuvos Respublikos jstatymuose ir kituose teisés aktuose nuoroda j Lietuvos
Respublikos valstybés tarnybos jstatymg reiSkia nuorodg j Lictuvos Respublikos valstybés
tarnautojy jstatyma, tac¢iau VTI projekto 1 straipsnyje nauja redakcija déstomo Valstybés
tarnybos jstatymo antrastéje nurodyta, kad tai Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos
jstatymas.

10. Atsizvelgdami | tai, kad VT] projektu numatoma didelés apimties ir esminé
valstybés tarnybos pertvarka, manome, kad VT] projekto jsigaliojimui numatyta 2023 m. sausio
1 d. data yra per trumpas terminas tinkamam tokios apimties pertvarkos jgyvendinimui. Teisinio
apibréztumo (Saugumo) principas remiasi konstituciniu teisinés valstybés principu, kuris reiSkia
valstybés pareigg uztikrinti teisinio reguliavimo tikruma ir stabiluma, apsaugoti teisiniy santykiy
subjekty teises, taip pat jgytas teises, gerbti teisétus interesus ir teisétus likeséius. Siandien,
likus maziau nei pusmeciui iki planuojamos VTI projekto jsigaliojimo dienos, VT projektas dar
tik derinamas su institucijomis. Dalis pretendenty, Siuo metu dalyvaujanciy konkursuose j
valstybés tarnautojy pareigas, turi teisétus likescius, kad ateityje jiems bus suteiktos atitinkamos
garantijos, numatytos Valstybés tarnybos jstatyme — priedas uz stazg Lietuvos valstybel,
kasmetinés ir papildomos atostogos bei Kita.

Pagarbiai,
Pirmininké Kristina




