TEISES AKTY NUOSTATY, RIBOJANCIY GALIMYBE UZSIIMTI REGLAMENTUOJAMA PROFESIJA AR VERSTIS, PROPORCINGUMO VERTINIMO ATLIKIMO

FORMA
Nurodykite vertinamq nuostatgq, ribojanciq galimybe 2. Socialiniy paslaugy srities darbuotojai, socialinés apsaugos ir darbo ministro
uZsiimti atitinkama reglamentuojama profesija (toliau — | nustatyta tvarka, nuolat tobulina savo profesin¢ kompetencija:
Nuostata): 1) socialiniy paslaugy srities darbuotojai ne maZiau kaip 16 akademiniy valandy per

kalendorinius metus dalyvauja mokymuose.

Nurodykite reglamentuojamgq profesijq dél kurios yra Socialinés jtraukties koordinatorius
svarstoma priimti atitinkamq Nuostatq:

Nurodykite kokiomis svarbiomis bendrojo intereso Socialinés jtraukties koordinatoriaus bei socialiniy paslaugy gaveéjy apsauga
priezastimis yra grindZiama vertinama Nuostata’:

Nurodykite ar vertinama Nuostata néra grindZiama | Néra

iSskirtinai ckonominémis ar administracinémis
e v e e 2.

prieZastimis”:

' Svarbiomis bendrojo intereso priefastimis yra laikomos tokios priezastys kaip viesoji politika, vieSasis saugumas, visuomenés sveikata, socialinés
apsaugos sistemos finansinés pusiausvyros issaugojimas, vartotojy, paslaugy gavéjy ir darbuotojy apsauga, tinkamo teisingumo vykdymo uZtikrinimas,
prekybos sandoriy sqziningumo uztikrinimas, kova su nusikalstamumu ir sukciavimu, mokesciy slépimo ir vengimo prevencija bei fiskalinés prieziiiros
veiksmingumo uZtikrinimas, transporto sauga, aplinkos ir miesto aplinkos apsauga, gyviny sveikata, intelektiné nuosavybé, nacionalinio istorinio ir
meninio paveldo apsauga ir issaugojimas, socialinés politikos ir kultiiros politikos tikslai ir kitos svarbios bendrojo intereso prieZastys;

Pazymeétina, kad sqvokos ,,viesoji politika“, ,, visuomenés saugumas “ ir ,, visuomenés sveikata “ yra Europos Sqjungos teisés sqvokos, tiesiogiai kylancios is
Sutartis dél Europos Sgjungos veikimo (SESV) 52 straipsnio. Sias sqvokas Europos Sgjungos Teisingumo Teismas (ESTT) nuosekliai aiskino siaurgja
prasme, tai reiskia, kad turi kilti reali ir rimta grésmé pagrindiniam visuomenés interesui, o valstybé, kuri remiasi Siais vieSojo intereso tikslais, turi
parodyti su tuo susijusiq rizikg (Zr. ESTT 2006 m. gruodzio 14 d. sprendimq byloje C-257/05, 25 punktas).

>Pazymetina, kad pagal nusistovéjusiq ESTT praktikq iSskirtinai ekonominés priezastys, biitent nacionalinés ekonomikos skatinimas, kenkiant pagrindinéms
laisvéms, ir iSskirtinai administracinés priezastys, tokios kaip kontrolés atlikimas ar statistikos rinkimas, negali biti svarbiomis bendrojo intereso
priezastimis.



Nurodykite ar vertinama Nuostata néra nei tiesiogiai, nei
netiesiogiai  diskriminuojanti  dél  pilietybés  ar
gyvenamosios vietos:

Neéra

Pagal toliau nurodytus kriterijus jvertinkite kaip siiiloma
Nuostata atitinka proporcingumo principg:

1. Profesine veikla Kkeliama rizika asmenims,
gaunantiems paslaugas, vartotojams, kitiems
asmenims, uZsiimantiems reglamentuojama profesija,
ar treiosiomis Salims ir ar S§i rizika nuostatomis
Salinama kaip panasSiose veiklos srityse.

Kokia yra rizika, kurig siekiama sumaZzinti, ar nauda, kurig
siekiama maksimaliai padidinti taikoma Nuostata, siekiant
viesojo intereso tiksly? Kaip Nuostata veikia siekiant Siy
tiksly?

Nuostata turéty veiksmingai prisidéeti siekiant uZsibrézto
tikslo. Turi bati aiskiai nurodyta konkreti rizika ar nauda,
kurig siekiama sumazinti arba padidinti siiloma Nuostata.
Turi buti paaiskinta, kokiu badu ir kiek konkrecia Nuostata
pasiekiamas konkretus tikslas (-ai).

Jei jmanoma, pateikta analizé turéty bati pagrjsta faktais,
kurie gali parodyti, kad is tiesy yra atitinkama rizika ir kad
Nuostata galéty susvelninti Siqg rizikq.

Pastaba: vien bendry teiginiy, kad Nuostata yra naudinga
paslaugy kokybei ar vartotojy apsaugai, nepakanka. Jei
jmanoma, teiginiai turéty bati patvirtinti iSsamia analize.

Astuonioliktosios Lietuvos Respublikos Vyriausybés programoje yra numatyta, kad
socialiniy paslaugy srities darbuotojy profesinés kvalifikacijos, specifiniy kompetencijy
trikumas rinkoje lemia netolygia teikiamy socialiniy paslaugy kokybe, paslaugy triikuma,
darbuotojy ,,perdegima®. Lietuvos biudzetinése jstaigose i$ viso pagal 2021 m. Statistikos
departamento duomenis dirba 682 uzimtumo specialistai, kurie veiklag vykdo socialiniy
paslaugy istaigose.

Socialiniy paslaugy sritis — daugialypé sritis, reikalaujanti nuolatinio socialiniy paslaugy
srities darbuotojy tobuléjimo. Todél siekiant $io tikslo, yra svarbiis tokie aspektai, kaip
mokymosi temos, programy kokybé bei atitiktis esamiems poreikiams, paciy specialisty
sagmoningumas ir noras gauti trikstamy ziniy bei gebéjimy, jy naudojimas praktikoje.
Socialiniy paslaugy srities darbuotojai (tame tarpe ir socialinés jtraukties koordinatorius)
turi nuolat pildyti turima ziniy bagaza, kelti profesing kvalifikacijg ir tobulinti profesines
kompetencijas. Socialinés jtraukties koordinatorius atsakingas uz sklandesng ir greitesne
jaunuolio integracijg |} bendruomene ir ] visuomeng, taip pat ir uz tinkama savarankiSko
gyvenimo plano sudaryma, atsizvelgiant ] individualius jaunuolio poreikius bei
savarankiskumo lygj. Be kita ko, socialinés jtraukties koordinatorius konsultuoja jaunuolj ir
tarpininkauja jam uztikrinant jo savarankiskumg asmeniniy finansy, praktiniy ir darbiniy
1gidziy, sveikatos, blisto, mokymosi ir kitose srityse, svarbiose savarankiSkam gyvenimui,
tarpininkauja sprendZiant jaunuolio apgyvendinimo mokymo jstaigos bendrabutyje ar kitoje
gyvenamojoje vietoje klausimus, tarpininkauja sudarant jaunuoliui saglygas pagal galimybes
ir poreiki mokytis bendrojo lavinimo, profesinéje, specialiojoje, auksStesniojoje mokykloje,
universitete ar kito tipo mokymo jstaigoje, o jaunuoliui nesimokant ar baigus mokslus,
tarpininkauja padedant susirasti darba ir jj iSlaikyti, jei reikia, bendrauja su darbdaviu,
sprendziant jaunuoliui kylancias problemas dél darbo ar darbo santykiy, keliant
kvalifikacija ir siekiant aukStesnés pozicijos (ar norimo darbo) darbo rinkoje, nedarbo
laikotarpiu nukreipia jaunuolj j UZimtumo tarnybg prie Lietuvos Respublikos socialinés
apsaugos ir darbo ministerijos, kad biity uztikrintas jo nedarbo socialinis draudimas.




Jgytos profesinés kvalifikacijos tobulinimas yra vienas i§ budy tinkamai atliepti
individualius socialiniy paslaugy gaveéjy poreikius, atsizvelgiant j giléjancias dabar esamas
socialines problemas, kei¢iantis visuomenei atsirandancias naujas socialines problemas, jy
jvairialypi pobudj, asmeny skirtingus vis platéjancius poreikius, informaciniy technologijy
plétra, uztikrinant galimybe jgyti Ziniy apie naujy metody taikymg ir taip uztikrinti tinkama
socialiniy paslaugy kokybe ir nuolat atnaujinti turimas zinias.

2. Kituose teisés aktuose nustatytus reikalavimus,
susijusius su svarbiy bendrojo intereso priezasciy
apsauga, ir jy pakankamumg iSkeltam tikslui pasiekti.
Paaiskinkite, ar ir kaip vertinote, ar galiojancios specifinio
ar bendro pobiddzZio taisyklés (pvz., produkty saugos
jstatymai, vartotojy apsaugos jstatymai,
baudos/baudZiamosios sankcijos uZ neteisétq profesinés
veiklos vykdymq) yra nepakankamos siekiant apsaugoti
siekiamq viesojo intereso tikslg?

Nuostata turéty bati laikoma bitina tik tada, kai esamos
nuostatos (tokios kaip produkty saugos jstatymai ar
vartotojy apsaugos jstatymai) negali bati laikomos
tinkamomis ar tikrai veiksmingomis siekiamam tikslui
pasiekti.

Pazymétina, kad Astuonioliktosios Lietuvos Respublikos Vyriausybés programoje yra
numatyta, kad socialiniy paslaugy srities darbuotojy profesinés kvalifikacijos, specifiniy
kompetencijy trikumas rinkoje lemia netolygig teikiamy socialiniy paslaugy kokybe,
paslaugy trikuma, darbuotojy ,,perdegima‘.

Siuo metu Socialiniy paslaugy jstatyme yra nustatyta, kad visi socialiniy paslaugy srities
darbuotojai tobulina savo profesing kompetencija.

Kvalifikacijos tobulinimas yra viena i§ budy, kuriuo siekiama uztikrinti kokybiskas
socialines paslaugas. Bendro pobiidzio LR teisés aktuose néra numatyta nuostaty, kuriomis
bty uztikrinamos asmeny, gaunanciy socialines paslaugas, teisés | kokybiska paslauga.
Taip pat néra numatoma nuostaty dél Siy specialisty kvalifikacijos tobulinimo, Kuris
tiesiogiai yra susij¢s su teikiamy paslaugy kokybe.

3. Nuostatos tinkamumg siekiamam tikslui ir ar ja to
tikslo siekiama nuosekliai ir sistemingai, taip pat ar ji
padeda Salinti nustatyta rizika taip, kaip panaSiose
veiklos srityse.

Kg sidloma Nuostata siekiama apsaugoti (kas yra
paslaugos gavéjai: vartotojai, pacientai, profesijos
atstovai)?

TrecCiosios salys (ar profesiné veikla turi jtakos ne tik tiems,
kurie moka uZ tokig paslaugq?)?

Ar vertinote ir kaip vertinote, ar tikslo siekiama nuosekliai

Sitloma nuostata tikslo siekiama nuosekliai, vadovaujantis sistemiSkumo principu. Jau
ASstuonioliktosios Lietuvos Respublikos Vyriausybés programoje yra numatyta, kad
socialiniy paslaugy srities darbuotojy profesinés kvalifikacijos, specifiniy kompetencijy
trukumas rinkoje lemia netolygia teikiamy socialiniy paslaugy kokybe, paslaugy trikuma,
darbuotojy ,,perdegima*.

Be to, Siuo metu Socialiniy paslaugy sistemoje jau yra nurodyti reikalavimai profesinés
kompetencijos tobulinimui visiems socialiniy paslaugy srities darbuotojams.

Siekiant nustatyti socialinés jtraukties koordinatoriaus profesiniy kompetencijy atitiktj
individualiems socialiniy paslaugy gaveéjy poreikiams, buvo diskutuota su jvairiais
palydéjimo paslauga teikianciais ekspertais 1§ nevyriausybinio sektoriaus (diskusijose
dalyvavo VSI ,A.C.Patria® SavarankiSkumo ugdymo centras ,Kitaip*, Maltos ordino




ir sistemingai?

Ar buvo vertinamos panasios veiklos, ar panasis sektoriai
ir ten esanti rizika ir kaip su ja tvarkomasi?

Siekiant atitikti proporcingumo principo reikalavimg,
Nuostata turéty bati tinkama ir pakankama uZtikrinti, kad
buty pasiektas tikslas.

Nuostata turéety bdti laikoma tinkama norimam tikslui
pasiekti tik tuo atveju, jei ji iS tikryjy atspindi siekj
nuosekliai ir sistemingai pasiekti tqg tikslg (be
priestaravimy ar nenuoseklumo), pavyzdZiui, kai panasi
rizika, susijusi su tam tikra veikla, yra sprendZiama
panasiu badu.

pagalbos tarnyba, SOS vaiky kaimas). Atsizvelgiant | minéty socialiniy partneriy bei
eksperty jzvalgas ir patirtis, darytina iSvada, kad stebimas socialinés jtraukties koordinatoriy
skirtingy funkcijy vykdymas, profesinés kvalifikacijos, profesiniy kompetencijy trukumas,
siekiant socialiniy paslaugy gavéjams uztikrinti kokybiska palydéjimo paslauga. Socialinés
itraukties koordinatorius teikia paslaugas i§ globos ijstaigy iS¢jusiems, socialing rizika
patiriantiems ar gyvenantiems socialing rizikg patirian¢iose Seimose jaunuoliams jvairiose
socialiniy paslaugy istaigose, pavyzdziui, savarankisko gyvenimo namuose, apsaugotame
biiste arba asmens namuose

Vertinant poveik] tretiesiems asmenims, svarbu pazyméti, kad teikiant paslaugas vienam i$
Seimos nariy, jos turés jtakos ir kitiems §eimy nariams.

Siekiant nustatyti socialinés jtraukties Kkoordinatoriaus profesinés kompetencijos
reikalavimus, buvo atsizvelgiama ir | dabar jtvirtintus reikalavimus socialiniy paslaugy
srities darbuotojams.

4. Poveikj laisvam asmeny ir paslaugy judéjimui
Europos Sajungoje, vartotoju pasirinkimo galimybéms
ir teikiamy paslaugy kokybei.

Ar jvertinote Nuostatos poveikj konkurencijos laipsniui
rinkoje?

Ar jvertinote Nuostatos poveikj paslaugy kokybei?
Ar jvertinote Nuostatos poveikj vartotojy pasirinkimui?

Ar jvertinote Nuostatos poveikj poveikiui laisvam

asmeny ir paslaugy judéjimui Sgjungoje?

Nuostata turéty bati atsiZvelgta j pagrindinj reguliavimo
poveikj paslaugy vartotojams. Nors vartotojy apsauga ir
profesinés veiklos kokybés uZtikrinimas teoriskai galéty
biti naudojami pateisinant daugelj priemoniy (visada, jei
analizé yra pagrjsta faktais ir yra pakankamai gili), kiti

Poveikis konkurencijos laipsniui rinkoje yra teigiamas, nes tobulindami profesing
kompetencija, nuolat atnaujindami zinias socialinés jtraukties koordinatoriai tampa
profesionaliais specialistais ir taip gali geriau atliepti individualius socialiniy paslaugy
gavejy poreikius, uztikrinti kokybiSka socialiniy paslaugy teikimg, remiantis naujausia
informacija, naujais metodais, kity kolegy, lektoriy pasidalinta patirtimi, o tai kelia tiek iy
darbuotojy, tiek jy darbovietés (socialiniy paslaugy jstaigos) konkurencingumo lygj rinkoje.
Taip pat tai prisideda prie socialiniy paslaugy jstaigos prestizo kelimo.

Vertinant Nuostatos poveikj socialiniy paslaugy kokybei bei vartotojy (socialiniy paslaugy
gaveéjy) pasirinkimui, paZymeétina, kad socialiniy paslaugy gavéjai galés rinktis/gauti
kokybiSkesnes, labiau individualius socialiniy paslaugy gaveéjy poreikius atitinkancias
paslaugas.

Socialinés jtraukties koordinatoriui didéja galimybés pasinaudoti laisvo asmeny judéjimo
principu, taip pat did¢ja tikimybé atitikti kitose valstybése uZimtumo specialistams
keliamus profesinés kvalifikacijos reikalavimus.




aspektai, pavyzdziui, reguliavimo poveikis kainoms,
konkurencingumas, vartotojy pasirinkimas ar laisvas
judéjimas, galéty tai atsverti.

Pavyzdziui, reqguliuojant priskirtas veiklas, kurioms taikomi
specialus kvalifikacijos reikalavimai, teisés akto projekto
rengéjas negali apriboti savo analizés prielaida, kad tai
automatiskai pagerins vartotojy apsaugq ir (arba)
paslaugy kokybe. Be to, kvalifikacijos reikalavimai,
reikalaujantys  specifiniy  jgadziy jgijimo, nebditinai
uZtikrina aukstq proceso ar paslaugy teikimo ar net
rezultaty kokybe. Taip pat reikety atsizvelgti j kitus
aspektus, pavyzdzZiui, ar toks naujas reguliavimas gali
sumazinti rinkoje veikianciy paslaugy teikéjy skaiciy ir ar
toks paslaugy teikéjy skaiciaus sumaZéjimas galéty
neigiamai paveikti paslaugy kokybe, jskaitant paslaugos
prieinamumq maZiau pasiturintiems vartotojams dél
sumazéjusio paslaugy teikéjy skaiciaus.

Galiausiai reikéty atsizvelgti j reguliavimo poveikj laisvam
judéjimui tiek isvykstanciy, tiek atvykstanciy specialisty
paslaugy poZidriu. Teises akto projekto rengéjas turéty
jvertinti, ar/ir kokig jtakg vertinama Nuostata turéty
tarpvalstybiniam ES mobilumui.

5.Galimybe naudoti maziau ribojancias priemones
siekiant vieSojo intereso tikslo (pavyzdZiui, mazZiau
ribojané¢iy priemoniy, nei priskirtos veiklos riisys®,
taikymo galimybes, kai siekiama tik apsaugoti

Socialinés jtraukties koordinatoriui nuolat tobulinti profesing kompetencijg itin svarbu,
kadangi socialinés jtraukties koordinatorius turi iSmokyti jaunuolj kaip savarankiskai
gyventi, taip pat konsultuoti jaunuolj ir tarpininkauti jam finansy, praktiniy ir darbiniy
1giidziy, sveikatos, biisto, mokymosi ir kitose srityse, svarbiose savarankiSkam gyvenimui,

* Priskirtos veiklos rasys — profesiné veikla ar profesinés veiklos risiy grupei priskiriama veikla, kurig vykdyti pagal jstatymy ar kity teisés akty nuostatas tiesiogiai ar netiesiogiai gali tik
asmenys, uzsiimantys reglamentuojama profesija ir turintys reikiama profesine kvalifikacija, jskaitant atvejus, kai veikla sutampa su kity reglamentuojamy profesijy veikla. Veiklos rasiy
priskyrimas yra profesijos reglamentavimo forma. (2020 m. spalio 28 d. LR Vyriausybés nutarimu Nr. 1218 “Dél teisés akty projekty nuostaty, ribojanciy galimybe uzsiimti
reglamentuojama profesija ar ja verstis, proporcingumo vertinimo tvarkos apraso patvirtinimo“ (toliau — Nutarimas Nr. 1218) tvarkos apraso 3d.3.1p.)




vartotojy teises, jei keliama rizika apsiriboja tik
asmens, uzsiimancio reglamentuojama profesija, ir

vartotojo santykiais ir neturi neigiamo poveikio
treciosioms Salims).
Ar svarstéte galimybe taikyti mazZiau ribojancias

priemones Siems tikslams pasiekti?

Kai Nuostata pateisinama tik vartotojy apsauga ir kai
nustatyta
santykiais ir todél neturi neigiamos jtakos treciosioms

rizika apsiriboja  specialisto ir vartotojo

salims, teisés akty projekto rengéjas turéty jvertinti, ar jy

tikslg baty galima pasiekti maZiau ribojanciomis
priemonémis nei  priskirti  atitinkamas veiklas
profesionalams.

Teisés akto projekto rengéjas turéty palyginti nagrinéjamgq
Nuostatq ir alternatyvias, maZiau ribojancias priemones,
kurios leisty pasiekti tq patj tikslg, taciau nustatyty maZiau
apribojimy.

be to, kokybiSkai teikiamos paslaugos gali biiti teikiamos atsizvelgiant | naujausia
informacijg, naujausius naudojamus metodus bei kity kolegy, lektoriy pasidalinta patirtimi,
dél Siy priezasCiy nuolatinis tobulé¢jimas yra neatsiejamas nuo socialinés jtraukties
koordinatoriaus. Atsizvelgiant j socialinés apsaugos sistemoje dirban¢iy specialisty
reglamentavimo praktikg ir taip juo uZztikrinamas tinkamas socialines paslaugas, maziau
ribojancios priemones nebuvo svarstomos.

6. Nuostatos teigiamg ar neigiama poveikj, biitinumg ir
atitiktj siekiamam tikslui, kai ji taikoma su Kitais
reikalavimais, jau ribojanciais galimybes uZsiimti
reglamentuojama profesija, tokiais kaip:

6.1. priskirtos veiklos rasSys, saugomas profesinis

4 5 5 .
vardas” ar bet kokios kitos formos reglamentavimas,
nustatytas reglamentuojamai profesijai;

6.2. pareiga vykdyti testinj profesinj tobulinimasi;
6.3. atitinkamos profesinés veiklos vykdymo, etikos ar

6.1. Asmuo turi teis¢ dirbti socialinés jtraukties koordinatoriumi, jei jis atitinka bent vieng 1§
Socialiniy paslaugy istatymo projekte nustatyty profesiniy kvalifikaciniy reikalavimy: 1)
asmuo, turintis aukstojo mokslo kvalifikacija arba jai lygiaverte kvalifikacija ir turintis
vieneriy mety darbo patirt] socialiniy paslaugy srityje, arba 2) asmuo, turintis aukstojo
mokslo kvalifikacija, jgyta baigus socialinés pedagogikos studijas, arba jai lygiaverte
kvalifikacijg, ir (ar) jgijes socialinio pedagogo kvalifikacijg, arba 3) asmuo, turintis
aukstojo mokslo kvalifikacija, igyta baigus pirmos ir antros studijy pakopos psichologijos
studijy krypties studijas, arba jai lygiaverte kvalifikacija, arba 4) asmuo, turintis Sio
jstatymo 26 straipsnio 6 dalyje nustatyta iSsilavinimag. Iki Siol kvalifikacijos reikalavimai
socialinés jtraukties koordinatoriams nebuvo nurodyti. Atitinkamas profesinés

Saugomas profesinis vardas — profesinis vardas, kuriuo norint naudotis profesinéje veikloje ar profesinés veiklos rasiy grupés veikloje pagal jstatymy ar kity teisés akty nuostatas
tiesiogiai ar netiesiogiai reikalaujama turéti profesine kvalifikacijg, o naudojantis juo netinkamai taikomos sankcijos. Reikalavimas turéti saugoma profesinj vardg yra profesijos
reglamentavimo forma (Nutarimu Nr. 1218 patvirtinto tvarkos apraso 3 d. 3.2. p.).



priezitiros taisyklés;

6.4. privaloma narysté ar registracija profesinéje
organizacijoje ar institucijoje, kai reikalaujama turéti
tam tikra profesine kvalifikacija;

6.5. kiekybiniai apribojimai, susij¢ su leidimy uZsiimti
reglamentuojama profesija  skai¢iumi, nustatomu
maziausiu ar didziausiu darbuotojy, vadovy ar
konkrecias profesines kvalifikacijas turinfiy asmeny
skaiciumi;

6.6. teisés aktuose nustatytos salygos dél juridinio
asmens teisinés formos, valdymo, privalomo jmonés
akcijy jsigijimo, ju skaiciaus ar balsavimo teisés, kai jos

susijusios su leidimu wuZsiimti reglamentuojama
profesija;

6.7. teritoriniai apribojimai, jei valstybés
administraciniuose vienetuose nustatomas skirtingas
uzsiémimo  reglamentuojama  profesija  teisinis
reguliavimas;

6.8. ribojamos bendros  galimybés  uZsiimti

reglamentuojama profesija, taip pat ribojimai dél tam
tikry veiklos riiSiy nesuderinamumo,

6.9. draudimas ar Kkitos asmeninés ar kolektyvinés

apsaugos  priemonés, susijusios su  profesine
atsakomybe;
6.10. kalbos mokéjimo, biitino uzsiimti
reglamentuojama profesija, ir su juo susije
reikalavimai;
6.11. teisés aktuose nustatyti maziausi ir (arba)

didZiausi jkainiai, taikomi paslaugu gavéjui;
6.12. reikalavimai dél reklamos turinio ar vieSinimo
biido, susije su reglamentuojama profesija.

Paaiskinkite, ar ir kaip vertinote Nuostatos poveikj kartu su

kvalifikacijos rengimas reikalingas tiesiogiai atliekant socialinés jtraukties koordinatoriui
priskirtas veiklas, tokias kaip savarankiSko gyvenimo plano sudarymas, tarpininkavimas
sprendziant jaunuolio apgyvendinimo mokymo jstaigos bendrabutyje ar kitoje
gyvenamojoje vietoje klausimus, tarpininkavimas sudarant jaunuoliui sglygas pagal
galimybes ir poreiki mokytis bendrojo lavinimo, profesinéje, specialiojoje, auksStesniojoje
mokykloje, universitete ar kito tipo mokymo jstaigoje, tarpininkavimas padedant susirasti
darba ir jj iSlaikyti, jei reikia, bendrauti su darbdaviu, sprendziant jaunuoliui kylancias
problemas dél darbo ar darbo santykiy, keliant kvalifikacijg ir siekiant auksStesnés pozicijos
(ar norimo darbo) darbo rinkoje, nedarbo laikotarpiu nukreipiant jaunuolj i Uzimtumo
tarnybg prie Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos, kad biity
uztikrintas jo nedarbo socialinis draudimas — tai  uztikrinty aukStesn¢ specialisty
kompetencijg, bty tinkamai parengtas atlikti jam paskirtas veiklas, o nuolatinis profesinés
veiklos tobulinimas suteikia galimybe¢ sekti naujoves ir jas uztikrinti kuruojamose srityse.
Taip pat nuolat tobulinant profesing kompetencija socialinés jtraukties koordinatorius jgyja
reikiamy ziniy, geba taikyti naujausius metodus, padedancius uztikrinti sklandy darba su
tiksline grupe.

6.2. Netaikoma

6.3. Socialiniy paslaugy jstatyme jtvirtinta nuostata dél Socialiniy paslaugy srities
darbuotojy (socialinés jtraukties koordinatoriy taip pat) etikos kodekso patvirtinimo.
Socialinés jtraukties koordinatoriams socialiniy paslaugy srities darbuotojy etikos kodekso
nuostatos taip pat galioja. Socialinés jtraukties koordinatoriai bus supazindinti su etikos
kodekso nuostatomis, jpareigojant juos laikytis ty nuostaty siekiant suteikti kokybiskas
socialines paslaugas, taip pat Siems darbuotojams tobulinant savo profesing kompetencija
bus atnaujinamos Zinios apie etikos kodekso taikyma keitimus ir pan.

6.4. Netaikoma
6.5. Netaikoma
6.6. Netaikoma
6.7. Netaikoma
6.8. Netaikoma
6.9. Netaikoma
6.10. Netaikoma
6.11. Netaikoma




kitais esamais reikalavimais? Paaiskinkite, kaip Nuostata,
kartu su kitais reikalavimais prisidéty pasiekti tq patj (-us)
tikslg (-us) ir ar ji batina.

Remiantis ESTT praktika, nacionaliniai teisés aktai turéty
bati vertinami kaip visuma, atsiZvelgiant j jvairias
atitinkamas  taisykles, kuriomis siekiama  uZtikrinti
nurodytq tikslg.

Teisés akto projekto rengéjas turéty atlikti iSsamy
aplinkybiy, kuriomis priimama ir jgyvendinama Nuostata,
vertinimqg ir visy pirma isnagrinéti naujy ar pakeisty
Nuostaty poveikj kartu su kitais reikalavimais, ribojanciais
galimybe uZsiimti profesine veikla.

6.12. Netaikoma

7. Profesinés veiklos ar jai priskirty veiklos risiy
apimtj ir reikalaujama profesine¢ kvalifikacija.
Paaiskinkite, ar ir kaip vertinote profesijai priskirtos veiklos
ir reikalaujamos profesinés kvalifikacijos rysj?

Kuo platesné priskirty veikly sritis, tuo didesné isimtiné
teise yra suteikta teikti Sias paslaugas.

PerZitrint priskirtas veiklas reikia atsizvelgti j reikalaujamg
kvalifikacijos lygj, palyginti su profesijai priskirty uZduociy
sudétingumu (kuo maziau sudétingos Sios uzduotys, tuo
mazZiau yra pagrindo priskirti Sig veiklg). Taip pat reikéty
atsizvelgti j autonomijq ir atsakomybés lygj atliekant tas
uZduotis (kuo maZiau atsakomybés turi profesionalas,
vykdydamas sias uZduotis, tuo maZiau yra pagrindo
priskirti Sig veiklg konkreciai profesijai).

Netaikoma

8. Atliekamy uZduociy sudétingumg ir reikalavimg, kad
ju vykdytojai turéty atitinkama profesine kvalifikacija,
profesinio rengimo ar patirties lygi, pobudj ar trukme.

Netaikoma




Ar jvertinote sqsajg tarp uZduocCiy sudétingumo ir
reikalaujamos profesinés kvalifikacijos (atsiZvelgiant |
reikalaujamo rengimo lygj, pobudj ir trukme)?

9. Galimybe jgyti profesine kvalifikacija alternatyviais
buidais.

Ar apsvarstéte alternatyvias galimybes jgyti reikiamq
profesine kvalifikacijg (pvz., kitas rengimo galimybes arba
rengimo ir profesinés patirties derinj ir pan.)?

Kai Nuostata susijusi su kvalifikacijos reikalavimais, sis
kriterijus reikalauja, kad baty jvertintas sistemos
lankstumas norint gauti reikiamus jgaliojimus. Kuo
daugiau galimybiy (bdady) jgyti kvalifikacijg yra, tuo
mazZiau ribojanti sistema bty svarstoma.

Nors vien dél to, kad néra jokiy kity bady kvalifikacijai
jgyti, Nuostata nebity automatiskai neproporcinga, todeél
vertinant reikéty tinkamai jvertinti Sj kriterijy, atsiZvelgiant
j tam tikros profesijos reguliavimo kontekstq.

Netaikoma

10. Atitinkamai profesijai priskirty veiklos riiSiy
galima sutapima su Kity profesiju veikla.

Paaiskinkite, ar ir kaip vertinote galimybe dalintis
priskirtomis veiklomis su kitomis profesijomis?

Netaikoma.

11. AwutonomiSskumo lygj, kai reglamentuojama
profesija galima uZsiimti tik esant kity kvalifikuoty
asmeny prieZzitirai ar atsakomybei, atsiZvelgiant j teisés
aktuose tai profesijai nustatytas priezituros taisykles.

Ar jvertinote savarankiSkumo laipsnio svarbq uZsiimant

Netaikoma.




profesija, taip pat organizaciniy ir prieZitiros priemoniy
poveikj (ypac kai veikla vykdoma priZiarint tinkamai
kvalifikuotam specialistui)?

12. Mokslo ir technologine plétra, kuri gali sumazinti
arba padidinti asmeny, uZsiimanciy reglamentuojama
profesija, ir vartotojuy turimos informacijos asimetrija.

Ar atsiZvelgéte j mokslo ir technologijy raidg, kuri galéty
veiksmingai sumaZinti informacijos asimetrijq tarp
specialisty ir vartotojy?

Ar jvertinote, kad vartotojams gali kilti sunkumy jvertinant
paslaugy teikéjo turimas Zinias ar kompetencijq? Kokios
priemoneés gali tai uZtikrinti geriausia?

Ar jvertinote, kad techniniai pasiekimai, esanti informacija
internete ar kita informacija sumaZina atotrakj tarp
paslaugy teikéjo ir vartotojo?

Pazymétina, kad Socialiniy paslaugy istatyme numatyta, kad tiek socialiniy paslaugy
gavéjai, tiek socialiniy paslaugy srities darbuotojai (socialinés jtraukties koordinatorius taip
pat) turi galimybe socialiniy paslaugy srities darbuotojo (socialinés jtraukties koordinatorius
taip pat) profesing kompetencija ir (ar) gaunamy socialiniy paslaugy kokybe vertinti
kreipdamiesi ir j Socialiniy paslaugy srities darbuotojy etikos komisijg, kuri, vykdydama
socialiniy paslaugy srities darbuotojy reguliacija, atlieka Sias funkcijas: nagrinéja skundus
dél Socialiniy paslaugy srities darbuotojy etikos kodekso pazeidimy; teikia pasitlymus ir
(ar) rekomendacijas socialiniy paslaugy istaigoms dél socialiniy paslaugy istaigy vadovy ir
(ar) socialiniy darbuotojy veiklos vertinimo ir (ar) socialiniy paslaugy srities darbuotojy
profesinés kompetencijos tobulinimo.

Ne visos socialinés jtraukties koordinatoriaus teikiamos paslaugos gali biiti suteiktos
internetu. Svarbu paminéti ir tai, jog ne visuomet tikslinéms grupéms, su kuriomis dirba
socialinés jtraukties koordinatorius, yra galimybé greitai ir lengvai naudotis interneto
prieiga ar internete esancia informacija, ypatingai gyvenant ne didZiuosiuose miestuose ar
miesteliuose.

Kai Nuostatos susijusios su sveikatos prieZiiiros
sektoriaus profesiju reglamentavimu ir (arba) turi
poveiki paciento saugumui, vertinant proporcinguma
atsizvelgiama j tiksla uZtikrinti sveikatos apsaugg.

Jei profesija susijusi sveikatos prieZidra ir turi poveikj
paciento saugumui, turite pateikti informacijqg kaip
nustatant reikalavimus buvo atsizvelgiama | tikslg
uztikrinti sveikatos apsaugq.

Netaikoma

Teisés akto projekto rengéjas jvertina atitiktj Nuostaty,
susijusiy su laikinai ar Kkartais teikiamomis
paslaugomis pagal Istatymo II dalj, proporcingumo
principui, jskaitant:

1) automatineg laikinaja registracija_arba asocijuota

1) netaikoma;




(pro forma) naryste profesinéje organizacijoje ar
institucijoje, nurodyta Reglamentuojamy profesiniy
kvalifikacijy pripaZinimo jstatymo 8 straipsnio 1
punkte’;

2) iSankstine deklaracija, dokumentus ar Kitus
reikalavimus, nurodytus Reglamentuojamy profesiniy
kvalifikacijy pripaZinimo jstatymo 9 straipsnyje;

3) reikalavimag paslaugy teikéjui sumokéti mokestj arba
atlyginti bet kokias iSlaidas, susijusias su profesinés
kvalifikacijos pripaZinimu ar galimybe uZsiimti
reglamentuojama profesija.

Jei sitiloma nuostata turi poveikj/yra susijusi su laikinai ir
kartais teikiamomis paslaugomis reikalinga jvertinti Sios
nuostatos atitikimg proporcingumo principui, jvertinant
kokiq jtakqg gali turéti paslaugy teikéjui ir gavéjui laikina
paslaugy  teikéjo  automatiné  registracija/narysté
profesinéje  organizacijoje,  iSankstiné  deklaracija,
pateikiami dokumentai, reikalavimai paslaugy teikéjui
sumoketi mokestj ar atlyginti kitas islaidas, kurios yra
susije su paslaugy teikéjo profesinés kvalifikacijos
pripazinimu ar galimybe uzsiimti reglamentuojama
profesija.

2) asmuo, atvykdamas j Lietuvos Respublikg ir pateikdamas iSanksting deklaracija dél
laikinai ir kartais teikiamy socialinés jtraukties paslaugy, privalo pateikti profesine
kvalifikacijg jrodancius dokumentus. Tokiu budu siekiama uztikrinti vie$aj] socialiniy
paslaugy gavéjy interesg bei saugumg, vienoda ir aukSta socialiniy paslaugy kokybe.
Kvalifikacijos tobulinimg jrodantys dokumentai yra papildomi, tafiau neprivalomi
dokumentai, siekiant laikinai ir kartais teikti paslaugas Lietuvos Respublikoje;

3) netaikoma.

Kiekybiniai/kokybiniai jrodymai

Rengiant Socialiniy paslaugy jstatymo pakeitimo projekta ir j ji itraukiant nuostata dél

> , Teisétq jsisteigimq kitoje valstybéje naréje jrodes paslaugos teikéjas atleidZiamas nuo:

1) narystés arba registracijos profesinéje organizacijoje ar institucijoje, jeigu tai privaloma asmenims, siekiantiems dirbti pagal tq pacig profesijq Lietuvos Respublikoje. Kompetentinga
institucija pagal sio jstatymo 7 straipsnio 5 dalj tam tikroms profesijoms ar jy grupems gali nustatyti automatinés laikinosios registracijos arba asocijuotos (pro forma) narystés tokioje
profesinéje organizacijoje ar institucijoje reikalavimus. Tokios registracijos ar narystés reikalavimas negali vilkinti ar kitaip apsunkinti paslaugy teikimo ir sudaryti jokiy papildomy islaidy
paslaugos teikéjui. Kompetentinga institucija nusiuncia atitinkamai profesinei organizacijai Sio jstatymo 9 straipsnio 1 dalyje nurodytos deklaracijos ir, kai taikytina, Sio jstatymo 9
straipsnio 2 dalyje nurodytos atnaujintos deklaracijos kopijq, jeigu profesijos susijusios su visuomenés sveikata ir sauga, kaip nurodyta sio jstatymo 9 straipsnio 8 dalyje, arba jy
kvalifikacijos jrodymai automatiskai pripaZjstami pagal Sio jstatymo Ill dalies Il skyriy, sio jstatymo 9 straipsnio 4 dalyje nurodyty dokumenty kopijas, ir tai sudaro automatine laikingjg

registracijq ar asocijuotq (pro forma) naryste”;




Pateikite visq surinktq svarbig informacijg (pvz.,
kokybinius ir (arba) kiekybinius jrodymus) apie konkrety
Nuostatos poveikj. Kokybiniai ir kiekybiniai jrodymai
turéty pagristi argumentus pateiktus vertinant Nuostatq
pagal pirmiau nurodytus kriterijus.

Kiekybiniai ir kokybiniai jrodymai gali buti pateikiami ir
jvertinant/analizuojant kiekvieng kriterijy atskirai. Tokiu
atveju, pateikti kiekybiniy ir (arba) kokybiniy jrodymy
atskirai néra biitina.

asmens teisés dirbti socialinés jtraukties koordinatoriumi (kvalifikaciniy reikalavimy) bei
tokio darbuotojo profesinés kompetencijos tobulinimo, buvo remtasi reguliariomis bei
intensyviomis diskusijomis su socialinés jtraukties teikianciais ekspertais i$ nevyriausybinio
sektoriaus (VS| ,,A.C.Patria" SavarankiSkumo ugdymo centras ,,Kitaip*“, Maltos ordino
pagalbos tarnyba, SOS vaiky kaimy Lietuvoje draugija). Minéty diskusijy iSvados:
socialinés jtraukties koordinatoriaus turima profesin¢ kvalifikacija, jgytos profesinés
kompetencijos neatliepia individualiy socialiniy paslaugy gavéjy poreikiy, kadangi iki Siol
socialinés jtraukties koordinatoriaus specialybé nebuvo reglamentuota ties¢s aktuose, taip

pat nebuvo numatyta jy kompetencija — susiduriama su nepakankama socialiniy paslaugy
kokybe.

Pagal Socialinés paramos Seimai informacingje sistemoje esancius duomenis, $iuo metu
Lietuvoje socialinés jtraukties gali teikti 53 jstaigos. Atsizvelgiant | tai, jog vienam
socialinés jtraukties koordinatoriui tuo paciu laikotarpiu maksimalus jaunuoliy, gaunanciy
palydéjimo paslaugg, skaiCius gali buti ne daugiau kaip 15, manytina, jog 2022-12-15
duomenimis Lietuvoje yra 53 socialinés jtraukties koordinatoriai, kadangi pagal paslaugy
gavéjy skaifiy matyti, jog kol kas jstaigoje dirba po vieng darbuotoja.




