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Garantijy darbuotojams jy darbdaviui tapus
nemokiam ir ilgalaikio darbo iSmoky jstatymo
10 straipsnio 4 dalimi, minéta nuostata gali biiti
taikoma nustatant tik sankcijy taikymo ismokos
dydj, o ne ilgalaikio darbo iSmokos dyd;.

valstybinio socialinio draudimo jmokos, jo vidutinis ménesio darbo uzmokestis
(toliau — VDU) apskaic¢iuojamas pagal darbo uzmokestj, gautg per paskutinius
12 ménesiy, kuriais jis turéjo su darbo santykiais susijusiy pajamy, nuo kuriy
skai¢iuojamos valstybinio socialinio draudimo jmokos.

Garantijy darbuotojams jy darbdaviui tapus nemokiam ir ilgalaikio darbo
iSmoky jstatymo (toliau — Istatymas) 10 straipsnio 4 dalyje reglamentuojamas
VDU apskai¢iavimas sankcijy taikymo iSmokos atveju ir nustatoma, jog kai
asmuo neéra i8dirbgs 12 ménesiy pas atleidziantj darbdavi, jo VDU
apskaiCiuojamas pagal paskutinj Sioje darbovietéje dirbta laikotarpi, t. .
atvejais, kai asmuo néra iSdirbes 12 ménesiy, nustatant sankcijy taikymo
iSmokos dydj VDU galima skaiciuoti i§ trumpesnio nei 12 meénesiy laikotarpio.
AnalogiSkos nuostatos skai¢iuojant ilgalaikio darbo i1Smoka Jstatyme néra.
Jstatymo 10 straipsnio 3 dalis, taikoma apskaicCiuojant asmens VDU tiek
nustatant ilgalaikio darbo iSmoka, tiek ir sankcijy taikymo i8moka, jtvirtina, kad
VDU apskaic¢iuojamas pagal paskutiniy 12 ménesiy darbuotojo gautas su darbo
santykiais susijusias pajamas Ilgalaikio darbo iSmoky fondo nuostatuose
nustatyta tvarka, t. y. Jstatymo 10 straipsnio 3 dalyje nedetalizuojama, kas yra
laikoma paskutiniais 12 ménesiy.

Aiskinant Jstatymo 10 straipsnio 3 ir 4 dalis, darytina iS§vada, jog apskai¢iuojant
ilgalaikio darbo iSmoka visada turi biti vertinamos ne maZziau kaip 12 ménesiy
asmens draudziamosios pajamos ir asmens VDU apskai¢iuojamas Ilgalaikio
darbo iSmoky nuostatuose nustatyta tvarka, o galimybé ilgalaikio darbo iSmoka




apskaiciuoti pagal trumpesnio laikotarpio VDU nenumatyta. Atsizvelgiant j tai,
laikytina, kad Ilgalaikio darbo iSmoky nuostaty 10 punktas atitinka [statymo 10
straipsnio 3 ir 4 dalis.

Paminétina, kad nenumatant galimybés ilgalaikio darbo iSmokos skaiciuoti
pagal paskutinius 12 ménesiy, kuriais asmuo turé¢jo su darbo santykiais susijusiy
pajamy (t. y. nebutinai pagal paskutinius 12 ménesiy iki atleidimo dienos),
ilgalaikio darbo iSmokos kai kuriais atvejais i§ viso nebiity galima apskaiciuoti
arba asmens VDU biity nepagrjstai sumazintas (pvz., tais atvejais, kai asmuo
visg paskutiniy 12 ménesiy ar trumpesnj laikotarpj faktiS$kai nedirbo — buvo
laikinai nedarbingas, néStumo ir gimdymo, tévystés ar vaiko prieziliros
atostogose), nes apskaiciuojant asmens VDU nevertinamos jo gautos
valstybinio socialinio draudimo iSmokos. Tokiu buidu nebty uztikrinama
asmens teisé gauti ilgalaikio darbo i§moka atleidimo i§ darbo Darbo kodekso 57
straipsnio 9 dalyje nustatytu atveju.




