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Vilnius
Rengeéjas: Socialinés apsaugos ir darbo ministerija (SADM).

Tikslai:

v apibrézti smurta ir priekabiavimg darbe ir numatyti priemones, kuriy turi imtis
darbdaviai smurto ir priekabiavimo darbe prevencijai ir pagalbai nukentéjusiems
darbuotojams suteikti;

v atsisakyti kompensacijy darbuotojams, kuriy darbas yra Kkilnojamojo pobiudZio arba
atliekamas lauko salygomis, arba susijes su kelionémis ar vaZziavimu,

v efektyvinti darbo gin¢y komisijy veiklg.

Esama situacija:

e Darbo kodekso (toliau — DK) 30 str. numato, kad darbdavys privalo sukurti tokig darbo aplinka,
kurioje darbuotojas ar jy grupé nepatirty priesiSky, neetisky, Zeminanciy, agresyviy, uzgauliy,
1zeidzian¢iy veiksmy, kuriais késinamasi | atskiro darbuotojo ar jy grupés garbe ir oruma, fizinj ar
psichologinj asmens nelieCiamumg ar kuriais siekiama darbuotoja ar jy grupe jbauginti,
sumenkinti ar jstumti j beginkle ir bejége padétj. Darbdavys turi imtis visy bitiny priemoniy
psichologinio smurto darbo aplinkoje prevencijai uZztikrinti ir pagalbai asmenims, patyrusiems
psichologinj smurtg darbo aplinkoje, suteikti. Tarptautiné darbo organizacija 2019 m. priémé
konvencija dél smurto ir priekabiavimo darbo pasaulyje panaikinimo Nr. 190 (toliau —
Konvencija), kuria nustatyti visuotinai taikytini kovos su priekabiavimu ir smurtu darbe standartai
ir numatytos priemongs, kuriy reikia imtis valstybéms. Siuo metu ES lygmeniu vyksta diskusijos
dél Tarybos sprendimo, kuriuo valstybés bus jgaliojamos ratifikuoti Konvencijg. Nuo sprendimo
priémimo datos ir pobiidZio priklausys tolesnés Konvencijos ratifikavimo procediiros Lietuvoje.
Konvencijg yra ratifikavusios tik Graikija ir Italija.

e Psichologinio smurto problema aktuali ir Lietuvoje, DK 30 str. nuostatos néra pakankamos.
Daugiausia skundy, pranesimy ir paklausimy psichologinio smurto klausimais Valstybiné darbo
inspekcija (toliau — VDI) gauna i§ darbuotojy, dirbanciy asmens sveikatos priezitiros, $vietimo
bei socialiniy paslaugy teikimo jstaigose. Nuo 2022 m. VDI jsteigé Psichologinio smurto darbe
prevencijos skyriy (8 darbuotojai), kuris tiria skundus, konsultuoja darbdavius ir teikia jiems
metodine pagalba.

e DK 144 str. nustato, kad darbuotojams, kuriy darbas yra kilnojamojo pobuidzio arba atlieckamas
lauko salygomis, arba susijes su kelionémis ar vaziavimu, kompensuojamos su tuo susijusios
padidéjusios iSlaidos uz faktiskai tokio pobiidzio dirbta darbo laika. Siy kompensacijy dydis
negali vir§yti 50 proc. bazinio (tarifinio) darbo uzmokesCio ir jos mokamos tuo atveju, kai
darbuotojui nemokamos komandiruotés islaidos. Kompensacijos neapmokestinamos gyventojy
pajamy mokes¢iu ir socialinio draudimo jmokomis, todél pastebimas galimas darbdaviy
piktnaudziavimas, kai $ia kompensacija i§ esmés mokamas darbuotojui darbo uzmokestis.
Kompensacijos yra nepalankios darbuotojams, nes jos nejtraukiamos skiriant kitas socialines
garantijas (skaiCiuojant atostogas, ligos, senatvés pensijas, kitas iSmokas). Pagal VMI duomenis,



2020 m. beveik 5 tikst. juridiniy asmeny uz kilnojamojo pobtdzio darba 90,6 tukst. darbuotojy
iSmokéjo 134,7 min. Eur kompensacijy. Daugiausiai kompensacijy (53,2 proc.) iSmokama statyby
sektoriuje (2020 m. 42,9 tukst. darbuotojy ismokéta 71,4 min. Eur kompensacijy), antroje vietoje
— transporto sektorius — 16 proc.

DK 223 str. numato praSymo iSnagrinéti darbo ginca dél teisés pateikimo tvarkg ir reikalavimus,
taCiau jame néra aptartos pateikto prasymo trikumy $alinimo galimybés ir procediiros. Taip pat
DK néra jtvirtinta galimybé rengti darbo gincy posédzius naudojant informacines ir elektroniniy
ry$iy technologijas, t. y. nuotoliniu budu.

Esmé:

>

Darbo kodekso pakeitimais:

apibréziama, kas yra smurtas ir priekabiavimas, jskaitant psichologinj smurta bei smurtg ir
priekabiavimg dél lyties (smurtas ir priekabiavimas nukreiptas prie§s asmenis dél jy lyties arba
neproporcingai paveikiantis tam tikros lyties asmenis, jskaitant seksualinj prickabiavimg), — tai
jvairus nepriimtinas elgesys ar jo grésmé, nesvarbu, ar nepriimtinu elgesiu vieng kartq ar
pakartotinai siekiama padaryti fizine, psichologing, seksualing ar ekonoming Zalg, ar nepriimtinu
elgesiu Si Zala padaroma arba gali biiti padaryta.

nustatoma, kur Smurtas ir priekabiavimas draudziamas: darbo vietose, jskaitant vieSasias ir
privacias vietas, kai darbuotojas yra darbdavio Zinioje ar atlieka savo pareigas; pertraukos pailséti
ir pavalgyti metu; su darbu susijusiy i8vyky, kelioniy, mokymy, renginiy ar socialinés veiklos
metu; su darbu susijusio bendravimo, jskaitant ir bendravimg informacinémis ir elektroniniy rysiy
technologijomis, metu; darbdavio suteiktame biste; pakeliui i darbg ar i$ darbo.

itvirtinama, kad darbdavys imasi visy biitiny priemoniy prevencijai uztikrinti ir pagalbai suteikti:
atsizvelgdamas | galimus smurto ir priekabiavimo pavojus, imasi jy Salinimo arba kontrolés
priemoniy; nustato pranesimy apie smurtg ir priekabiavimg pateikimo bei nagrin¢jimo tvarkg ir
supazindina su ja darbuotojus; organizuoja darbuotojams mokymus, kuriuose darbuotojai suzino
apie smurto ir priekabiavimo pavojus, prevencijos priemones, savo teises bei pareigas smurto ir
priekabiavimo srityje.

numatoma, kad darbdavys, kurio vidutinis darbuotojy skaiius yra daugiau kaip 50, privalo
konsultuojantis su darbo taryba ar darbdavio lygmens profesine sajunga, nustatyti smurto ir
priekabiavimo prevencijos politikg, jprastais darbovietéje biidais ja paskelbti ir jgyvendinti.
Smurto ir priekabiavimo prevencijos politikoje nurodoma: smurto ir prickabiavimo atpazinimas,
galimos jy formos, supazindinimo su smurto ir priekabiavimo prevencijos priemonémis tvarka,
praneSimy apie smurtg ir priekabiavimg pateikimo ir nagrinéjimo tvarka, apie smurtg ir
priekabiavimg pranesusio asmens ir nukentéjusio asmens apsauga bei jam suteikiama pagalba,
darbuotojy elgesio (darbo etikos) taisyklés ir kita informacija, susijusi su smurto ir priekabiavimo
prevencijos vykdymu. Vyriausiasis valstybinis darbo inspektorius iki 2022-10-31 jpareigojamas
parengti ir VDI interneto svetainéje paskelbti smurto ir priekabiavimo prevencijos politikos
rengimo metodines rekomendacijas.

nustatoma, kad priezastis nutraukti darbo sutarti taip pat gali buti smurtas ar priekabiavimas,
iskaitant psichologinj smurtg bei smurtg ir priekabiavimg d¢l lyties.

nuo 2023 m. birzelio 1 d panaikinamos kompensacijos darbuotojams, kuriy darbas yra
kilnojamojo pobuidzio arba atlickamas lauko salygomis, arba, susijes su kelionémis ar vaziavimu,
prie$ tai pritaikant pereinamajj laikotarpj — nuo 2022 m. lapkri¢io 1 d. nustatant ne didesnj negu
30 proc. (vietoj 50 proc.) bazinio (tarifinio) darbo uzmokes¢io kompensacijos dydj.

DK papildomas nauju_straipsniu, numatancéiu informaciniy ir elektroniniy rysiy technologijy
naudojima nagrinéjant darbo gincus, taip pat reglamentuojamos procediros, kai praSymas
iSnagrinéti  darbo ginCa dél teisés neatitinka nustatyty reikalavimy, kai ieskovas papraso




nenagrinéti jo pateikto prasSymo iki DGK posédzio, patikslinama, kas turi biiti nurodoma praSyme
iSnagrinéti darbo gincg dél teisés ir kt.

Valstybinio_socialinio_draudimo _jstatyme nuo 2023 m. birzelio 1 d. panaikinama nuostata, kad
socialinio draudimo jmokos neskaiCiuojamos nuo darbuotojams, kuriy darbas atlieckamas lauko
salygomis arba yra kilnojamojo pobiidzio, mokamy islaidy kompensacijy.

Situloma, kad DK nuostatos dél darbo ginéy requliavimo tikslinimo jsigalioty 2022 m. rugséjo 1 d.,
nuostatos dél smurto ir _priekabiavimo reglamentavimo — 2022 m. lapkri¢io 1 d., o nuostata dél
kilnojamojo pobudzio ir darby lauko salygomis kompensacijy atsisakymo — nuo 2023 m. birzelio 1
d., pries tai nuo 2022 m. lapkri¢io 1 d. sumazinant kompensacijos dydj nuo 50 proc. iki 30 proc.

Nauda:

» Bus perkelti minimaltis Konvencijos reikalavimai, jtvirtintos aiskios smurto ir priekabiavimo
darbe prevencijos ir pagalbos asmenims, patyrusiems smurtg ar prickabiavimg darbe, priemonés,
kuriy privalés imtis darbdavys. Priemonés, turés buti parengtos konsultuojantis su darbuotojy
atstovais ir padés uztikrinti lygias galimybes darbe, kurti aplinkg be smurto ir priekabiavimo,
efektyviau spresti iSkylancias problemas.

» Panaikinus kilnojamojo darbo ir darbo lauko salygomis kompensacijas bus uzkirstas kelias
nesgziningiems darbdaviams iSvengti mokeséiy, atitinkamai didés darbo uzmokestis, mokami
mokesciai ir darbuotojy socialinés garantijos. I§laidos, kurias patiria darbuotojas darbe, galés biti
kompensuojamos pagal faktiskai patirtas iSlaidas.

» Padidés darbo gin¢y nagrinéjimo procesy operatyvumas, efektyvumas, skaidrumas.

Derinimas:

e DK pakeitimus, susijusius su smurto ir priekabiavimo darbe uzkardymu, parengé socialinés
apsaugos ir darbo ministro jsakymu sudaryta darbo grupé, sudaryta i§ SADM, SAM, VDI,
Higienos instituto, Vilniaus universiteto, medicinos jstaigy darbuotojy, profesinés sgjungos
»Solidarumas®, VSI , . Psichikos sveikatos perspektyvos®, Jaunyjy gydytojy asociacijos, Lietuvos
profesiniy sgjungy konfederacijos atstovy. Pasitilymai svarstyti Darbo santykiy komisijos prie
Trisalés tarybos 2021-11-16 posédyje.

e DK pakeitimai dél kilnojamo darbo ir darbo lauko salygomis kompensacijy atsisakymo svarstyti
Trisalés tarybos 2021-09-21 posédyje. Fiksuotos skirtingos Saliy nuomonés: darbdaviai pritaré
kompensacijy panaikinimui nuo 2023 m., nustatant pereinamajj laikotarpj; profesinés sajungos
sitilyty naikinti kompensacijas, nustatant, kad uz darba lauko sglygomis biity taikomas konkretaus
dydzio koeficientas.

e Projektai svarstyti 2022-04-05 tarpinstituciniame pasitarime ir patikslinti pagal Vyriausybés
kanceliarijos Teisés grupés ir Uzsienio reikaly ministerijos pateiktas pastabas ir pasitilymus.
Argumentai dél Teisés grupés pastabos, j kurig neatsizvelgta, pateikti derinimo pazymoje.

Atitiktis Vyriausybés programai: Projektai susij¢ su Vyriausybés programos nuostaty
jgyvendinimo plano 3.4.5 p. veiksmu (jtvirtinti TDO Konvencijos Nr. 190 dél smurto ir
priekabiavimo darbo pasaulyje panaikinimo nuostatas) ir 10.1.4 p. veiksmu (parengti ir priimti teisés
aktus, nustatancius specialiyjy apmokestinimo salygy, kurios iSkreipia apmokestinimo teisinguma,
atsisakyma).

Projektai jtraukti j Seimo pavasario sesijos darby programg (balandzio mén.)

Dalykinio vertinimo i§vada. Sitilome projektus svarstyti Vyriausybés posédZio B dalyje.

Socialinés politikos grupés pataréja Ausra Gratuleviciené



