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DĖL LIETUVOS RESPUBLIKOS VALSTYBĖS IR SAVIVALDYBIŲ ĮSTAIGŲ 

DARBUOTOJŲ DARBO APMOKĖJIMO IR KOMISIJŲ NARIŲ ATLYGIO UŽ DARBĄ 

ĮSTATYMO NR. XIII-198 6, 10 IR 11 STRAIPSNIŲ BEI 1, 2, 3, 4 IR 5 PRIEDŲ PAKEITIMO 

ĮSTATYMO PROJEKTO 

 

 

Lietuvos Respublikos krašto apsaugos ministerija įvertino Lietuvos Respublikos socialinės 

apsaugos ir darbo ministerijos skubos tvarka išvadoms teiktą Lietuvos Respublikos valstybės ir 

savivaldybių įstaigų darbuotojų darbo apmokėjimo ir komisijų narių atlygio už darbą įstatymo Nr. 

XIII-198 (toliau – Įstatymas) 6, 10 ir 11 straipsnių bei 1, 2, 3, 4 ir 5 priedų pakeitimo įstatymo 

projektą (toliau – Projektas) ir teikia šias pastabas: 

1. Projekto 1 straipsniu siūloma atlikti Įstatymo 6 straipsnio pakeitimą, aiškinamajame rašte 

argumentuojant kad taip siekiama suvienodinti su Lietuvos Respublikos valstybės tarnybos įstatymo 

Nr. VIII-1316  pakeitimo įstatymo projekte (toliau –VTĮ projektas) ir su juo susijusiuose teisės aktų 

projektuose vartojama formuluote ,,Seimo patvirtintas atitinkamų metų pareiginės algos (atlyginimo) 

bazinis dydis“. Pažymėtina, kad su VTĮ projektu susijusiame Pareiginės algos (atlyginimo) bazinio 

dydžio įstatymo projekte Nr. XIVP-2098 siūlomas nustatyti pareiginės algos (atlyginimo) bazinis 

dydis yra lygus 1579,40 eurų ir numatoma, kad šis bazinis dydis valstybės ir savivaldybių biudžetinių 

įstaigų darbuotojų pareiginėms algoms (atlyginimams), komisijų narių atlygiui už darbą apskaičiuoti 

bus taikomas nuo 2024 m. sausio 1 d. (t. y. iki šio termino atsižvelgiant į nustatomą bazinį dydį turėtų 

būti perskaičiuoti ir pastoviosios dalies koeficientų dydžiai). Taip pat atkreiptinas dėmesys, kad šiuo 

metu teisės aktų informacinėje sistemoje yra derinamas Lietuvos Respublikos valstybės politikų, 

teisėjų, valstybės pareigūnų, valstybės tarnautojų, valstybės ir savivaldybių biudžetinių įstaigų 

darbuotojų pareiginės algos (atlyginimo) bazinio dydžio, taikomo 2023 metais įstatymo projektas 

(Reg. Nr. 22-13332), kuriuo nustatomas Lietuvos Respublikos valstybės politikų, teisėjų, valstybės 

pareigūnų, valstybės tarnautojų, valstybės ir savivaldybių biudžetinių įstaigų, finansuojamų iš 

valstybės biudžeto, savivaldybių biudžetų, Valstybinio socialinio draudimo fondo biudžeto ir kitų 

valstybės įsteigtų pinigų fondų lėšų, darbuotojų pareiginės algos (atlyginimo) bazinis dydis (siūlomas 

dydis 186 eurai), ir numatoma, kad jis bus taikomas valstybės ir savivaldybių biudžetinių įstaigų 

darbuotojų pareiginėms algoms (atlyginimams) už darbą apskaičiuoti 2023 metais. Siekiant aiškumo 

koks bazinis dydis turėtų būti taikomas valstybės ir savivaldybių biudžetinių įstaigų darbuotojų 

pareiginėms algoms (atlyginimams) apskaičiuoti, siūlome Įstatymo 6 straipsnio pakeitimus suderinti 

su minėtų teisės aktų projektų nuostatomis dėl bazinio dydžio formuluotės. 

2. Atsižvelgiant į tai, kad Projekto 4 straipsniu keičiamame Įstatymo 1 priede valstybės ir 

savivaldybių įstaigų vadovų ir jų pavaduotojų maksimali pastoviosios dalies koeficientų riba 

didinama 1,2 koeficientu (NETO atlyginimo didėjimas tesudaro apie 130 eur), atkreiptinas dėmesys, 

kad šios darbuotojų grupės pastoviosios dalies koeficientų maksimali riba iš esmės nebuvo didinama 

nuo 2020 m. sausio 1 d., todėl, manome, kad šis padidinimas neužtikrins valstybės ir savivaldybių 

įstaigų konkurencingumo šalies darbo rinkoje pritraukiant profesionalus į įstaigų vadovų ir jų 

pavaduotojų pareigybes ir juos išlaikant. 

 

mailto:kam@kam.lt


 2 

3. Projekto 6 straipsniu keičiamame Įstatymo 3 priede numatomi nauji A lygio valstybės ir 

savivaldybių institucijų mentorių ir specialistų (toliau – specialistai) pastoviosios dalies koeficientai, 

tačiau pastebimas netolygus koeficientų didinimas, kai daugiau kaip 10 metų profesinio darbo 

patirties turintiems specialistams pastoviosios dalies koeficiento maksimali riba didinama 1,4 

koeficiento, o mažesnę profesinę patirtį turinčių specialistų koeficientų maksimali riba didinama ne 

daugiau, kaip 0,6 koeficiento, siūlome proporcingai vienodai numatyti pastoviosios dalies koeficientų 

didinimą A lygio specialistams visuose profesinio darbo patirties intervaluose. 

4. Projekto 6 straipsniu keičiamame Įstatymo 3 priede numatomi nauji B lygio valstybės ir 

savivaldybių institucijų specialistų pastoviosios dalie koeficientai didinami nuo 0,1 iki 0,2 

koeficiento, o Projekto 7 straipsniu keičiamame Įstatymo 4 priede C lygio kvalifikuotų darbuotojų 

pastoviosios dalies koeficientai visai nedidinami arba didinami iki 0,6 koeficiento, atkreiptinas 

dėmesys, kad šių darbuotojų grupių maksimalūs koeficientai iš esmės nebuvo didinti nuo 2020 m. 

sausio 1 d., kai tuo tarpu infliacija nuo 2020 m. sausio 1 d. Lietuvos statistikos departamento 

duomenimis siekia 28,2 proc., siūlome numatyti proporcingą koeficientų didinimą ir šių darbuotojų 

grupių pastoviosios dalies koeficientams visuose profesinio darbo patirties intervaluose. 
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