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ektas

Nr.
Vilnius

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos Seimo statuto 138 straipsnio 3 dalimi ir
atsizvelgdama ] Lietuvos Respublikos Seimo valdybos 2021 m. balandzio 28 d. sprendimo
Nr. SV-S-90 ,,D¢l jstatymy projekty iSvady“ 1.7 papunktj, Lietuvos Respublikos Vyriausybé
nutaria:

IS esmés pritarti Lietuvos Respublikos viesyjy jstaigy jstatymo Nr. 1-1428 9 straipsnio
pakeitimo jstatymo projekto Nr. XIVP-330 (toliau — Jstatymo projektas) tikslui (uztikrinti
galimybe nevyriausybinéms organizacijoms su vienasmeniu valdymo organu (vadovu)
nesudaryti darbo sutarties, kaip tai leidziama juridiniams asmenims, kuriy teisiné forma —
asociacija ir labdaros ir paramos fondas, remiantis Lictuvos Respublikos asociacijy jstatymu
ir Lietuvos Respublikos labdaros ir paramos fondy jstatymu) ir teikti Sias pastabas bei
pasiiilymus dél teisinio reguliavimo tobulinimo:

1. Sitlymas nustatyti, kad su vieSosios jstaigos, kuri nepriskiriama prie vieSojo
sektoriaus subjekty, vadovu vietoj darbo sutarties galéty biiti sudaroma civiliné (paslaugy)
sutartis arba savanoriSkos veiklos sutartis, prieStarauty Lietuvos Respublikos darbo kodekso
101 straipsnio 1 dalyje jtvirtintai nuostatai, nes su juridinio asmens vienasmeniu valdymo
organu — fiziniu asmeniu, kuris dirba atlygintinai, privalo buti sudaryta darbo sutartis,
i§skyrus mazosios bendrijos vadova ir individualios jmonés vadova. Taigi Darbo kodekse
Jtvirtinta prievolé sudaryti darbo sutartj su juridinio asmens vadovu visais atvejais, kai uz jo
darbg atlyginama, iSskyrus atvejus, kai jis — mazosios bendrijos ar individualios jmonés
vadovas. Todél kitaip, nei nustato Darbo kodeksas, tai reguliuoti galima tik tais atvejais, kai
vadovas dirba neatlygintinali, t. y. su juo sudaroma savanoriskos veiklos sutartis.

2. Juridiniy asmeny registro duomenimis, 2021 m. sausio 1 d. buvo jregistruota
12 275 viesSosios jstaigos, tacCiau, Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybos prie
Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos 2020 m. duomenimis, draudéjy, kuriy teisiné
forma — vieSoji jstaiga, yra tik 4 810. Taigi, dauguma vieSyjy jstaigy neturi né vieno
darbuotojo, t. y. jy vadovai veikia kitais nei darbo santykiy pagrindais.

Situlymas nustatyti, kad su vieSosios jstaigos, kuri nepriskiriama prie vieSojo
sektoriaus subjekty, vadovu vietoj darbo sutarties galéty buti sudaroma savanoriskos veiklos
sutartis, turi buati derinamas su Lietuvos Respublikos savanoriskos veiklos jstatymo
3 straipsnyje jtvirtintais ypatumais ir 4 straipsnyje nurodytais principais, siekiant uztikrinti,
kad savanorio veikla nebtity kvalifikuotina kaip nelegalus darbas ir kad ta veikla teikty nauda
visuomenei bei asmeniui. Atkreiptinas démesys |} tai, kad viesajam sektoriui nepriskiriamy



subjekty, kuriy teisiné forma — viesoji jstaiga, yra labai daug. Sitlytina papildyti Istatymo
projekta, nustatant galimybg visuotinio dalininky susirinkimo jgaliotam asmeniui sudaryti
savanoriSkos veiklos sutart] su vieSosios jstaigos vadovu, jei vieSoji jstaiga turi
nevyriausybinés organizacijos zyma Juridiniy asmeny registre. Taip bty aiskiai apibréztas
subjekty, kuriems jtvirtinta galimybé naudotis savanoriskos veiklos institutu, ratas.
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