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NUTARIMAS 

DĖL LIETUVOS RESPUBLIKOS VIEŠŲJŲ ĮSTAIGŲ ĮSTATYMO NR. I-1428  

9 STRAIPSNIO PAKEITIMO ĮSTATYMO PROJEKTO NR. XIVP-330 

 

Nr.  

Vilnius 

 

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos Seimo statuto 138 straipsnio 3 dalimi ir 

atsižvelgdama į Lietuvos Respublikos Seimo valdybos 2021 m. balandžio 28 d. sprendimo 

Nr. SV-S-90 „Dėl įstatymų projektų išvadų“ 1.7 papunktį, Lietuvos Respublikos Vyriausybė 

n u t a r i a: 

Iš esmės pritarti Lietuvos Respublikos viešųjų įstaigų įstatymo Nr. I-1428 9 straipsnio 

pakeitimo įstatymo projekto Nr. XIVP-330 (toliau – Įstatymo projektas) tikslui (užtikrinti 

galimybę nevyriausybinėms organizacijoms su vienasmeniu valdymo organu (vadovu) 

nesudaryti darbo sutarties, kaip tai leidžiama juridiniams asmenims, kurių teisinė forma – 

asociacija ir labdaros ir paramos fondas, remiantis Lietuvos Respublikos asociacijų įstatymu 

ir Lietuvos Respublikos labdaros ir paramos fondų įstatymu) ir teikti šias pastabas bei 

pasiūlymus dėl teisinio reguliavimo tobulinimo: 

1. Siūlymas nustatyti, kad su viešosios įstaigos, kuri nepriskiriama prie viešojo 

sektoriaus subjektų, vadovu vietoj darbo sutarties galėtų būti sudaroma civilinė (paslaugų) 

sutartis arba savanoriškos veiklos sutartis, prieštarautų Lietuvos Respublikos darbo kodekso 

101 straipsnio 1 dalyje įtvirtintai nuostatai, nes su juridinio asmens vienasmeniu valdymo 

organu – fiziniu asmeniu, kuris dirba atlygintinai, privalo būti sudaryta darbo sutartis, 

išskyrus mažosios bendrijos vadovą ir individualios įmonės vadovą. Taigi Darbo kodekse 

įtvirtinta prievolė sudaryti darbo sutartį su juridinio asmens vadovu visais atvejais, kai už jo 

darbą atlyginama, išskyrus atvejus, kai jis – mažosios bendrijos ar individualios įmonės 

vadovas. Todėl kitaip, nei nustato Darbo kodeksas, tai reguliuoti galima tik tais atvejais, kai 

vadovas dirba neatlygintinai, t. y. su juo sudaroma savanoriškos veiklos sutartis. 

2. Juridinių asmenų registro duomenimis, 2021 m. sausio 1 d. buvo įregistruota 

12 275 viešosios įstaigos, tačiau, Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybos prie 

Socialinės apsaugos ir darbo ministerijos 2020 m. duomenimis, draudėjų, kurių teisinė 

forma – viešoji įstaiga, yra tik 4 810. Taigi, dauguma viešųjų įstaigų neturi nė vieno 

darbuotojo, t. y. jų vadovai veikia kitais nei darbo santykių pagrindais.  

Siūlymas nustatyti, kad su viešosios įstaigos, kuri nepriskiriama prie viešojo 

sektoriaus subjektų, vadovu vietoj darbo sutarties galėtų būti sudaroma savanoriškos veiklos 

sutartis, turi būti derinamas su Lietuvos Respublikos savanoriškos veiklos įstatymo 

3 straipsnyje įtvirtintais ypatumais ir 4 straipsnyje nurodytais principais, siekiant užtikrinti, 

kad savanorio veikla nebūtų kvalifikuotina kaip nelegalus darbas ir kad ta veikla teiktų naudą 

visuomenei bei asmeniui. Atkreiptinas dėmesys į tai, kad viešajam sektoriui nepriskiriamų 
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subjektų, kurių teisinė forma – viešoji įstaiga, yra labai daug. Siūlytina papildyti Įstatymo 

projektą, nustatant galimybę visuotinio dalininkų susirinkimo įgaliotam asmeniui sudaryti 

savanoriškos veiklos sutartį su viešosios įstaigos vadovu, jei viešoji įstaiga turi 

nevyriausybinės organizacijos žymą Juridinių asmenų registre. Taip būtų aiškiai apibrėžtas 

subjektų, kuriems įtvirtinta galimybė naudotis savanoriškos veiklos institutu, ratas. 
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