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Jstatymo projektu siekiama sukurti sglygas, reikalingas tyréjy karjeros patrauklumui didinti.
Tam sitiloma pakeisti iki Siol galiojusig akademiniy darbuotojy neterminuoty sutarciy sudarymo tik
laiméjus konkursg | tas pacias pareigas antrg kartg praktika. Projekto 72 straipsnio 4 punkte
numatyta, kad neterminuota sutartis bty sudaroma su visais laiméjusiais konkursg j atitinkamas
pareigas asmenimis bei kas 5 metus biity atliekama tokio akademinio darbuotojo atestacija.
Minétoje Istatymo nuostatoje taip pat nurodoma, kad “<..> Esant teigiamam veiklos vertinimo
rezultatui, su déstytoju ar mokslo darbuotoju tesiami darbo santykiai pagal neterminuota darbo
sutart] toms pacioms pareigoms eiti, o 72 straipsnio 6 punktu netgi pasitiloma galimybé be
konkurso uzimti aukStesnes pareigas. Nurodoma, kad ,,<...> Mokslo ir studijy institucijos nustatyta
tvarka docentai, asistentai, lektoriai, vyresnieji mokslo darbuotojai ir mokslo darbuotojai, kurie
dirba pagal neterminuotg darbo sutartj, gali biiti perkelti j aukStesnes pareigas toje pacioje mokslo ir
studijy institucijoje (atitinkamai j profesoriaus, docento, vyresniojo lektoriaus, vyriausiojo mokslo
darbuotojo, ir vyresniojo mokslo darbuotojo pareigas).

Norime atkreipti démes;j, kad sitilomas teisinis reguliavimas keisty ne tik déstytojy skyrimo
ir jy atestavimo tvarka, bet ir turéty Zemiau nurodytas neigiamas praktines implikacijas
universitetams, kurios, galimai liko nejvertintos Projekto rengéjy. Misy nuomone, tokiu
reguliavimu gali buti pasiektas prieSingas rezultatas, tiek dél tyréjy karjeros patrauklumo, tiek del
mokslo ir studijy kokybés.

Akademinio personalo atsinaujinimas biity apsunkintas, kadangi konkursai biity skelbiami
tik retais atvejais, atsilaisvinus atitinkamai pareigybei, pavyzdZiui asmeniui iSéjus | pensija ar
neatitikus minimaliy kvalifikaciniy reikalavimy ir nepraéjus atestacijos. Taip pat gali biiti sudétinga
motyvuoti kai kuriuos akademinius darbuotojus siekti aukStesniy nei minimalls kvalifikaciniai
reikalavimai, o tai ilgalaikéje perspektyvoje atsiliepty institucijy mokslo rezultatams bei Lietuvos
mokslo konkurencingumui bendrai.

I§ karto praéjus konkursa ir sudarius neterminuotas darbo sutartis su aukstesnio karjeros
lygio akademiniais darbuotojais, galimybés akademinei bendruomenei atsinaujinti, ateiti naujai
mokslininky kartai, pereiti i$ kity mokslo institucijy - 1§ esmés sumazéty. Toks reguliavimas galéty
padidinti akademinj uzdaruma, sukurty salygas stagnacijai, iniciatyvumo ir atsinaujinimo stokai
ypac aukStesnése akademinése pareigybése, pvz. profesiiroje.

Sis neterminuotas ir nekonkursinis darbuotojy skyrimo modelis turéty neigiama poveikj ir
studijy kokybei. Studijos aukStosiose mokyklose turi atliepti darbo rinkos poreikius, todél neretai
atskiros naujai uZregistruotos studijy programos studentus pritraukia tik keletui mety. Studijy
programos nuolat perzitrimos, jtraukiant naujus studijy dalykus, kuriamos naujos rinkoje



trukstamus specialistus rengiancios studijy programos. Rinkos poreikiai keiciasi itin greitai, tuo
tarpu déstytojo moksliniy interesy laukas iSlieka stabilus, neretai pakankamai siauras. Déstytojai
nenoriai imasi déstyti visiSkai naujus, ypac i jy moksliniy interesy lauka nepatenkancius dalykus.
Atitinkamai déstyti inovatyvius dalykus tenka kviesti naujus déstytojus, jskaitant ir déstytojus i$
uzsienio. Kitaip tariant, dinamiska darbo rinka, jos poreikius atliepiancios naujos studijy programos
koreguoja ir déstytojy korpuso kompozicijg. Universitetui prisiémus ilgalaikius jsipareigojimus
déstytojams po pirmo konkurso, déstytojy korpuso kompozicijos pokytis tapty sudétingu uzdaviniu
dar ir dél to, kad universitetai turi ribotus finansinius resursus samdyti naujus darbuotojus.

Aukstojo mokslo institucijos, siekdamos iSlaikyti daugiau lankstumo ir autonomijos,
galimai dazniau rinksis kviestiniy akademiniy darbuotojy darbo sutar¢iy modelj (darbindami tik
pvz. semestrui, moduliui ar akademiniams metams). Tokiu biidu darbinami zmonés daznai likty be
sutarties atostogy laikotarpiui, sutartis tada sudaroma ne 5 mety, o, pavyzdziui, keliy ménesiy
laikotarpiui, tod¢l akademiné karjera jauniems, neseniai apsigynusiems zmonéms gali tapti itin
nepatraukli.

Taigi, Siais esminiais akademinio personalo darbinimo reguliavimo pakeitimais gali buti
pasiektas prieSingas rezultatas negu planuoja jstatymo pataisy rengéjai — mazesnis akademinés
karjeros patrauklumas ir galimybés jauniems tyréjams bei sukurtos teisinés prielaidos universitety
akademinio personalo uzdarumui. Tai neabejotinai turés neigiamo poveikio mokslo ir studijy
kokybei.
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