LIETUVOS RESPUBLIKOS [STATYMO ,,DEL UZSIENIECIU TEISINES PADETIES“
NR. 1X-2206 PAKEITIMO JSTATYMO, LIETUVOS RESPUBLIKOS NEJGALIUJU
SOCIALINES INTEGRACIJOS ISTATYMO NR. 1-2044 1 STRAIPSNIO IR PRIEDO
PAKEITIMO [STATYMO, LIETUVOS RESPUBLIKOS RINKLIAVU ISTATYMO

NR. VI11-1725 6, 6*, 7 IR 8 STRAIPSNIU PAKEITIMO ISTATYMO, LIETUVOS
RESPUBLIKOS SALPOS PENSIJU JSTATYMO NR. 1-675 1 STRAIPSNIO IR PRIEDO
PAKEITIMO [STATYMO, LIETUVOS RESPUBLIKOS TIKSLINIY KOMPENSACIJU

ISTATYMO NR. X11-2507 1 STRAIPSNIO IR PRIEDO PAKEITIMO JSTATYMO,
LIETUVOS RESPUBLIKOS UZIMTUMO ISTATYMO NR. X11-2470 30%, 56" IR
57 STRAIPSNIU PAKEITIMO ISTATYMO, LIETUVOS RESPUBLIKOS VALSTYBINIO
SOCIALINIO DRAUDIMO JSTATYMO NR. 1-1336 15" IR 36 STRAIPSNIU PAKEITIMO
JSTATYMO, LIETUVOS RESPUBLIKOS INVESTICIJU [STATYMO NR. VI11-1312 13
IR 15° STRAIPSNIU PAKEITIMO ISTATYMO, LIETUVOS RESPUBLIKOS
KONSULINIO STATUTO 23 STRAIPSNIO PAKEITIMO IR 26 STRAIPSNIO
PRIPAZINIMO NETEKUSIU GALIOS JSTATYMO IR LIETUVOS RESPUBLIKOS
KONSULINIO MOKESCIO ISTATYMO NR. 1-509 3, 5 IR 6 STRAIPSNIU PAKEITIMO
ISTATYMO PROJEKTU AISKINAMASIS RASTAS

1. Istatymy projekty rengima paskatinusios priezastys. Istatymy projekty tikslai ir
uZdaviniai.

Astuonioliktosios Lietuvos Respublikos Vyriausybés programos nuostaty jgyvendinimo
plano, patvirtinto Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2021 m. kovo 10 d. nutarimu Nr. 155 ,,Dél
Astuonioliktosios Lietuvos Respublikos Vyriausybés programos nuostaty jgyvendinimo plano
patvirtinimo®, 5.3.6 papunk¢io priemonéje numatytas Lietuvos Respublikos jstatymo ,,Dél
uzsienieéiy teisinés padéties” (toliau — UTP]) pakeitimas siekiant pritraukti j Lietuvag aukstos
profesinés kvalifikacijos specialistus bei sukurti jiems patrauklig imigracijos sistema.

2021 m. spalio 20 d. buvo priimta Europos Parlamento ir Tarybos direktyva (ES) 2021/1883
del treciyjy Saliy pilieciy atvykimo ir apsigyvenimo siekiant dirbti aukStos kvalifikacijos darba
salygy, kuria panaikinama Tarybos direktyva 2009/50/EB (toliau — Direktyva 2021/1883), kurios
nuostatas j nacionaling teis¢ Europos Sajungos valstybés narés turi perkelti iki 2023 m. lapkri¢io
18 d.

Taip pat, atsizvelgiant j 2022 m. kovo 4 d. Tarybos jgyvendinimo sprendimg (ES) 2022/382,
kuriuo pagal Direktyvos 2001/55/EB 5 straipsnj nustatoma, kad i§ Ukrainos yra perkeltyjy asmeny
masinis srautas, ir pradedama taikyti laikinoji apsauga, tikslinamos nuostatos, susijusios su
laikinosios apsaugos suteikimu.

Verslo taryba, kurig sudaro Lietuvos pramonininky konfederacija, asociacija ,,Investors’
Forum®, Lietuvos darbdaviy konfederacija ir Lietuvos prekybos, pramonés ir amaty rimy
asociacija, 2021 m. rugséjo 24 d. rastu ,,Dél migracijos procesy tobulinimo* pateiké pasitilymus,
kuriuos jgyvendinus biity tobulinami migracijos procesai (toliau — Verslo tarybos pasitalymai).
Pasiiilymy jgyvendinimas susijes ir su UTP] nuostaty tikslinimu.

Lietuvos Respublikos jstatymo ,,Dél uzsienieCiy teisinés padéties Nr. [X-2206 pakeitimo
istatymo projektas, Lietuvos Respublikos neigaliyjy socialinés integracijos istatymo Nr. 1-2044
1 straipsnio ir priedo pakeitimo jstatymo projektas, Lietuvos Respublikos rinkliavy jstatymo
Nr. VIII-1725 6, 6%, 7 ir 8 straipsniy pakeitimo jstatymo projektas, Lietuvos Respublikos $alpos
pensijy jstatymo Nr. [-675 1 straipsnio ir priedo pakeitimo jstatymo projektas, Lietuvos
Respublikos tiksliniy kompensacijy jstatymo Nr. XII-2507 1 straipsnio ir priedo pakeitimo jstatymo
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projektas, Lietuvos Respublikos uzimtumo jstatymo Nr. XII-2470 30%, 56 ir 57 straipsniy
pakeitimo jstatymo projektas, Lietuvos Respublikos valstybinio socialinio draudimo jstatymo
Nr. 1-1336 15" ir 36 straipsniy pakeitimo jstatymo projektas, Lietuvos Respublikos investicijy
jstatymo Nr. VI11-1312 13" ir 15° straipsniy pakeitimo jstatymo projektas, Lietuvos Respublikos
konsulinio statuto 23 straipsnio pakeitimo ir 26 straipsnio pripazinimo netekusiu galios jstatymo
projektas ir Lietuvos Respublikos konsulinio mokes¢io jstatymo Nr. I-509 3, 5 ir 6 straipsniy
pakeitimo jstatymo projektas (toliau kartu — Jstatymy projektai) parengti siekiant $iy pagrindiniy
tiksly:

1. Lietuvos Respublikos jstatymo ,,Dél uzsieniecCiy teisinés padéties” Nr. IX-2206 pakeitimo
jstatymo projektas (toliau — UTP] projektas) parengtas siekiant:

* paprastinti migracijos taisykles prioritetinéms uZzsienieCiy grupéms ir padéti Lietuvai
konkuruoti su kitomis Salimis pritraukiant aukstos profesinés kvalifikacijos uZsienieCius ir juos
iSlaikant Lietuvoje;

* trumpinti imigracijos procediras ir plésti jy prieinamuma;

* mazinti administracing nastg uzsieniec¢iui, darbdaviui ir valstybés institucijoms;

* Lietuvoje veikian¢ioms laikinojo jdarbinimo jmonéms sudaryti vienodas konkurencijos
salygas su kitose Europos Sajungos valstybése narése veikian¢iomis laikinojo jdarbinimo
jmonémis;

* atsizvelgiant | praktinius aspektus ir taikymo problematikg, patikslinti su laikinosios
apsaugos suteikimu susijusias nuostatas.

2. Lietuvos Respublikos investicijy jstatymo Nr. VIII-1312 13" ir 15° straipsniy pakeitimo
jstatymo projektas (toliau — IJ projektas), Lietuvos Respublikos konsulinio statuto 23 straipsnio
pakeitimo ir 26 straipsnio pripazinimo netekusiu galios jstatymo projektas (toliau — KS projektas),
Lietuvos Respublikos konsulinio mokes¢io jstatymo Nr. 1-509 3, 5 ir 6 straipsniy pakeitimo
istatymo projektas (toliau — KM] projektas), Lietuvos Respublikos rinkliavy jstatymo Nr. VIII-1725
6, 6%, 7 ir 8 straipsniy pakeitimo istatymo projektas (toliau — RI projektas) parengti siekiant
uztikrinti teisinio reglamentavimo nuoseklumg atsizvelgiant | UTP] projekte numatytus pokycius.

3. UTP] projektas, Lietuvos Respublikos nejgaliyjy socialinés integracijos jstatymo
Nr. 1-2044 1 straipsnio ir priedo pakeitimo jstatymo projektas (toliau — NSII projektas), Lietuvos
Respublikos Salpos pensijy jstatymo Nr. [-675 1 straipsnio ir priedo pakeitimo jstatymo projektas
(toliau — SPJ projektas), Lietuvos Respublikos tiksliniy kompensacijy jstatymo Nr. X11-2507 1
straipsnio ir priedo pakeitimo jstatymo projektas (toliau — TK] projektas) parengti siekiant perkelti
Direktyvos 2021/1883 nuostatas j nacionaling teisg.

4. UTP] projektas ir R] projektas parengti siekiant liberalizuoti uzsienie¢iy studenty teisinés
padéties reglamentavimg sudarant palankesnes salygas jy integravimuisi j Lietuvos darbo rinkg ir
skatinti uzsienieCius, kurie Lietuvos Respublikoje uzbaigé studijas arba mokslinius tyrimus ir
eksperimentinés plétros darbus, pasilikti Lietuvos Respublikoje.

5. UTP] projektas, Lietuvos Respublikos uzimtumo jstatymo Nr. XII-2470 30%, 56 ir
57 straipsniy pakeitimo jstatymo projektas (toliau — Ul projektas) ir Lietuvos Respublikos
valstybinio socialinio draudimo jstatymo Nr. 1-1336 15' ir 36 straipsniy pakeitimo jstatymo
projektas (toliau — VSDI projektas) parengti siekiant sudaryti galimybe skaidriai dirbancio asmens
identifikavimo koda suformuoti ir tiems uzsienieCiams (taip pat ir ES pilieiams), kuriuos jy
uzsienio darbdavys komandiruos laikinai dirbti pas priimant] fizinj asmenj Lietuvos Respublikos
teritorijoje.

2. Istatymy projekty iniciatoriai ir rengéjai.



UTPI projekta, R] projekta, II projekta, KS projekta ir KM] projekta parengé Lietuvos
Respublikos vidaus reikaly ministerijos Migracijos politikos grupés (vadové Ausra Grikeviciené,
tel. (8 5) 271 7078) pataréja Danuté Petrauskiené (tel. (8 5) 271 8467) ir vyresnioji pataréja Rita
Jasulaitiené (tel. (8 5) 271 8897).

NSII projekta, SP] projekta ir TK] projekta parengé Lietuvos Respublikos socialinés
apsaugos ir darbo ministerijos Tikslinés pagalbos grupés vadové Daiva Zabarauskiené (tel.
+370 620 63 987) ir Tarptautinio bendradarbiavimo skyriaus vyresnioji pataréja Mariana Ziukiené
(tel. +370 615 17 397).

Ul projekta ir VSDI projekta parengé Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos Darbo teisés
grupés (vadové Vita Baliukeviciené, tel. +370 611 34 047) vyresnioji pataréja Jelena PolijanCuk
(tel. +370 685 10 369).

3. Kaip Siuo metu yra reguliuojami [statymy projektuose aptarti teisiniai santykiai.

UzsieniecCiai ] Lietuvos Respublikg atvykdami dirbti gali rinktis 1§ keliy varianty. UTP]
nustatyta, kad dokumentai, leidZiantys uzsienieCiams atvykti, biiti ir gyventi Lietuvos Respublikoje,
yra vizos ir leidimai laikinai gyventi Lietuvos Respublikoje (toliau — LLG). Vizos gali bati dviejy
rasiy (Sengeno ir nacionalings), 0 LLG isdavimo pagrindy yra 19. UZsienietis, ketinantis dirbti
Lietuvos Respublikoje, gali kreiptis del nacionalinés vizos arba LLG iSdavimo. Lietuvos
Respublikoje dirbti gali ir uzsienieciai, j Lietuvos Respublikg atvyke pasinaudodami beviziu rezimu
arba kito trumpalaikio buvimo metu.

Dél nacionalinés vizos iSdavimo uzsienietis gali kreiptis i Lietuvos Respublikos diplomatine
atstovybe, konsuling jstaiga arba iSorés paslaugy teikéja. Vizos iSdavimas trunka iki 45 dieny
(neskaiCiuojant laiko, kurj uZsienietis turi laukti, iki pateiks praSymg iSduoti nacionaling vizg).
UTP] 33 straipsnyje nustatyti praSymy iSduoti LLG nagrinéjimo jprasta tvarka terminai yra nuo
vieno ménesio iki 4 ménesiy. Dél LLG i§davimo uzsienietis gali kreiptis j Migracijos departamentg
prie Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerijos (toliau — Migracijos departamentas), jeigu
Lietuvos Respublikoje yra teisétai (iSimtis dél prasymy iSduoti LLG pateikimo taikoma trims
uzsienieciy kategorijoms — uzsienieCiams, turintiems teis¢ atkurti Lietuvos Respublikos pilietybe,
uzsienieCiams, kurie yra lietuviy kilmés asmenys, ir uZsienieCiams, kurie kreipiasi dél LLG
isdavimo kaip perkeliami jmonés viduje. Sioms kategorijoms priskiriami uZsienie¢iai dél LLG
iSdavimo gali kreiptis | Lietuvos Respublikos diplomatine atstovybe, konsuling jstaigg arba |
Migracijos departament3). Tik uZsienie€iai, ketinantys dirbti aukStos profesinés kvalifikacijos
reikalaujant] darbg, taip pat déstytojai ir tyré€jai, bei $iy uzsienieCiy Seimos nariai praSymg iSduoti
LLG gali uzpildyti per Lietuvos migracijos informacin¢ sistemg (toliau — MIGRIS) ir pasirinke
virtualy langelj, gave Migracijos departamento praneS§img apie pateikta praSymg iSduoti LLG
kreiptis dél nacionalinés vizos i§davimo.

Nuo uzsieniecio pasirinkto dokumento priklauso ir jo teisiy Lietuvos Respublikoje apimtis
(turi arba neturi teisg atsivezti Seimos narius, yra draudZiamas privalomuoju sveikatos draudimu ar
privalo turéti privaty sveikatos draudima, gali keisti darbdavj ar negali ir pan.). Taigi, besirengiantis
1 Lietuvos Respublika atvykti uzsienietis gali pasirinkti j Lietuvos Respublika atvykti
pasinaudodamas beviziu rezimu arba Sengeno viza, nacionaline viza arba i§ karto kreiptis dél LLG
1Sdavimo.

UzsienieCiams, ketinantiems dirbti, LLG gali buti iSduotas keliais skirtingais pagrindais.
Trys 18 Siy pagrindy ; UTP] jtraukti perkeliant Europos Sajungos direktyvas — 2009 m. geguzés 25
d. Tarybos direktyva 2009/50/EB dél treCiyjy Saliy pilie¢iy atvykimo ir apsigyvenimo salygy
siekiant dirbti aukStos kvalifikacijos darba (direktyvos nuostatas d¢l LLG iSdavimo salygy perkelia
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UTP] 44" straipsnis), 2014 m. geguzés 15 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 2014/66/ES
del bendrovés viduje perkeliamy treciyjy Saliy pilie¢iy atvykimo ir apsigyvenimo salygy
(direktyvos nuostatas dél LLG isdavimo salygy perkelia UTP] 44 straipsnis) ir 2016 m. geguzés 11
d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva (ES) 2016/801 dél treciyjy Saliy pilieCiy atvykimo ir
gyvenimo moksliniy tyrimy, studijy, stazavimosi, savanoriskos tarnybos, mokiniy mainy programy
arba edukaciniy projekty ir dalyvavimo Au pair programoje tikslais salygy (nauja redakcija)
(direktyvos nuostatas dél LLG i§davimo déstytojams arba tyréjams perkelia UTP] 49 straipsnis).

Uzsienieciai, neatitinkantys minéty direktyvy salygy ir ketinantys dirbti Lietuvoje, gali
kreiptis dél LLG iSdavimo UTP] 44 straipsnyje nustatytu pagrindu arba, jeigu uzsienietis yra G7
Salies (Australijos, Japonijos, Jungtinés DidZiosios Britanijos ir Siaurés Airijos Karalystés,
Jungtiniy Amerikos Valstijy, Kanados, Naujosios Zelandijos arba Piety Kor¢jos) pilietis, tada jis
gali kreiptis dél LLG i§davimo UTP] 49° straipsnio pagrindu.

UTPI nustatyta, kad jdarbinant uzsieniet] yra pateikiama darbdavio informacija apie
uzsienieCio turimg kvalifikacijg ir jos atitiktj darbo vietai ir ne mazesn¢ negu vieneriy mety darbo
patirt] pagal turimg kvalifikacija per pastaruosius 5 metus. Jeigu darbdavys yra ijtrauktas i
Patvirtinty jmoniy sarada, kurio sudarymas numatytas UTP] 63" straipsnyje, jis gali pateikti
informacijg arba apie uzsieniecio darbo patirti, arba apie turima kvalifikacijg.

UTP] numato, kad uzsienietis, kuriam atsisakyta iSduoti ar pakeisti LLG, gali pateikti nauja
prasyma pra¢jus ne maziau kaip vieneriems metams nuo sprendimo atsisakyti iSduoti ar pakeisti
leidimg gyventi priémimo.

UzsienieCio, kuris turi teis¢ atkurti Lietuvos Respublikos pilietybe ir kuriam LLG iSduotas
pagal UTP] 40 straipsnio 1 dalies 1 punkta arba kuris yra lietuviy kilmés asmuo ir kuriam LLG
iSduotas pagal UTP] 40 straipsnio 1 dalies 2 punktg, Seimos nariams LLG gali buti iSduodami, tik
jeigu uzsienietis pragyveno Lietuvoje pastaruosius 2 metus, turi ne maziau kaip vienerius metus
galiojant] leidimg laikinai gyventi ir turi pagristas perspektyvas igyti teis¢ nuolat gyventi Lietuvoje.
Pazymétina, kad Siais pagrindais iSduodamy LLG skaicius néra didelis: pagal UTP] 40 straipsnio
1 dalies 1 punktg 2019 m. buvo iSduota 45, 2020 m. — 39, 2021 m. — 36, 2022 m. (iki balandzio 1
d.) — 6 LLG pagal UTP] 40 straipsnio 1 dalies 2 punktg 2019 m. buvo i8duota 151, 2020 m. — 110,
2021 m. — 67, 2022 m. (iki balandzio 1 d.) — 24 LLG. Daugiausia $iy LLG iSduodama Rusijos ir
Baltarusijos pilieCiams.

Uzsienieciy, kuriems LLG iSduotas UTP] 44 straipsnyje nustatytu pagrindu, seimos nariams
LLG taip pat gali buti iSduodami, tik jeigu uZsienietis pragyveno Lietuvoje pastaruosius 2 metus,
turi ne maziau kaip vienerius metus galiojantj leidima laikinai gyventi ir turi pagristas perspektyvas
jgyti teis¢ nuolat gyventi Lietuvoje. Toks reglamentavimas apsunkina uzsienieCiy, turinCiy
nepilnameciy Seimos nariy, atvykimo ir integravimosi Lietuvoje galimybes — net jeigu abu
sutuoktiniai turi LLG, jy nepilnameciams vaikams LLG negali buti iSduotas, kad jie galéty atvykti
1§ karto su tévais.

Uzsienietis, ketinantis Lietuvoje kurti startuolj, gali kreiptis d¢l LLG iSdavimo UTP] 451
straipsnyje nustatytu pagrindu. Startuoliy kiiré¢jy pritraukimo modelis, vadinamoji Startup Visa
Lithuania programa sukurta dar 2017 m. Per metus pagal Sig programa gaunama apie 200 paraisky,
i$ kuriy 2017-2020 m. kasmet buvo patvirtinama po 60, 2021 m. — apie 30 paraisky, 2022 m. (iki
balandzio 21 d.) buvo patvirtintos 8 paraiskos. Nuo programos pradzios 2017 m. iki 2022 m.
balandZio 1 d. j Lietuva persikelé 1§ viso 92 startuoliai, 1§ kuriy 48 dél vienokiy ar kitokiy prieZasciy
programoje jau nebedalyvauja (dalis 1§vyko 1§ Lietuvos, dalis liko kitais pagrindais).

Pirminés paraiSkos ir kasmet pateikiamo veiklos progreso analizé leidzia teigti, kad Siuo
metu daugiausiai paraiSkas teikia labai ankstyvos stadijos startuoliy kiiréjai, kurie, jsteige jmong
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Lietuvoje, dar tik kuria produkta, ieSko savo veiklos modelio, todél labai retai samdomi darbuotojai,
generuojamos pajamos ar kitaip kuriama verté Lietuvos ekonomikai. Atsizvelgiant | tai, galima
daryti iS§vada, kad Siuo metu atrankos kriterijai yra per zemi ir dazniausiai j Lietuvg pritraukiami
ankstyvos stadijos startuoliai, kurie nesukuria didelés pridétinés vertés Lietuvai. Sugrieztinus
startuoliy atrankos kriterijus, | Lietuva bty pritraukiami didesnj plétros potencialg turintys ir
vélyvesniy stadijy startuoliai, taciau tokius startuolius gali atbaidyti Siuo metu galiojanti tvarka, kai
uzsienieCiams kiekvienais metais reikia prasitesti LLG, t. y. LLG pirmuosius 3 metus iSduodamas
vieneriy mety laikotarpiui ir tik po 3 mety gali bati iSduotas 2 metus galiojantis LLG.

UzZsienie€iui, studijuojan¢iam Lietuvoje, LLG iSduodamas UTP] 46 straipsnio 1 dalies 1
punkte nustatytu pagrindu. Uzsienietis, priimtas j bakalauro studijas, gali dirbti tik 20 val. per
savaite. Uzsienyje studijuojantis arba studijas uzbaiges per pirmuosius 2 metus uZzsienietis gali
atvykti stazuotis | Lietuvos Respublika, tokiu atveju jam LLG galéty buti iSduodamas UTP] 46
straipsnio 1 dalies 3 punkte nustatytu pagrindu, stazuoté turi biti atlickama toje pacioje srityje kaip
ir uzsienieCio studijos. UZsienie¢iams, uzbaigusiems studijas Lietuvoje arba mokslinius tyrimus ir
eksperimentinés plétros darbus, ir norintiems susirasti darba, LLG gali biiti iSduodamas UTP] 494
straipsnyje nustatytu pagrindu ($ia galimybe negali pasinaudoti formalyjj profesinj mokyma
Lietuvoje uzbaigg uzsienieciai).

UTP] nustatyta valstybés pareiga nedelsiant ir ne véliau kaip per 3 ménesius nuo nelydimo
nepilnamecio uzsienie¢io buvimo Lietuvos Respublikoje nustatymo dienos arba nuo praSymo
suteikti prieglobstj nepilnamecio prieglobs¢io prasytojo atveju uztikrinti Siems uzsienieiams
galimybe mokytis pagal profesinio mokymo programg (programas), nors, pagal Lietuvos
Respublikos $vietimo jstatymo 2 straipsnio 23 punkta, Lietuvos Respublikos pilie¢iams,
gyvenantiems Lietuvos Respublikoje, ir uzsienieiams, turintiems teis¢ nuolat ar laikinai gyventi
Lictuvos Respublikoje, privalomas ir valstybés garantuojamas ugdymas iki 16 mety pagal
prieSmokyklinio, pradinio, pagrindinio ugdymo programas. Profesinis mokymas Lietuvoje néra
privalomas. Pazymeétina, kad valstybé Siuo metu uztikrina tik minéty uZzsienieciy teis¢ j formalyji
profesin] mokyma.

Nuo 2019 m. kovo 1 d. galioja draudimas sudaryti laikinojo darbo sutartj su treciosios Salies
pilieCiu. Pazymétina, kad Sis draudimas galioja tik Lietuvos Respublikos laikinojo jdarbinimo
jmonéms, todél kity Europos Sajungos saliy laikinojo jdarbinimo jmonés jgyja didelj konkurencinj
prana$uma. Sudaryti laikinojo darbo sutartj su tre¢iosios $alies pilie¢iu leidziama Cekijoje, Estijoje,
Kroatijoje, Latvijoje, Lenkijoje, Portugalijoje. Draudimas sudaryti laikinojo darbo sutartj su
trecCiosios Salies pilieCiu taip pat galioja ir kitose Europos Sajungos valstybése narése (Bulgarijoje,
Slovénijoje, Vengrijoje, Vokietijoje). ] Lietuvos Respublikos valstybinés darbo inspekcijos prie
Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos (toliau — Valstybiné darbo inspekcija) sarasa yra jtraukta
apie 300 laikinojo jdarbinimo jmoniy. 2021 m. I pusmetj buvo apie 7 500 laikinyjy darbuotojy.

Lietuvos Respublikos darbo kodekso 1, 2, 25, 26, 30, 36, 40, 44, 46, 51, 52, 55, 56, 57, 59,
721, 75,79, 107,113, 117, 126, 133, 134, 137, 138, 169, 171 straipsniy ir priedo pakeitimo jstatymo
projekte, kurj Lietuvos Respublikos Vyriausybé 2022 m. kovo 16 d. nutarimu Nr. 232 pateiké
Lietuvos Respublikos Seimui, (toliau — DK pakeitimo projektas) siiloma numatyti 2 naujus
kriterijus, kuriuos turi atitikti laikinojo jdarbinimo jmoné: pateikti Valstybinei darbo inspekcijai
informacijg Darbo kodekso 79 straipsnio 6 dalyje nustatyta tvarka ir turi turéti ne maziau nei 3
paeiliui einancius kalendorinius ménesius laikinyjy darbuotojy. Taip pat siiloma numatyti, kad
laikinojo jdarbinimo jmonés karta per ménesj turi teikti Valstybinei darbo inspekcijai informacija
apie jdarbinima per laikinojo jdarbinimo jmones ir laikinyjy darbuotojy skaiéiy. Planuojama, kad
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Sie pakeitimai jsigalios 2022 m. rugpjucio 1 d., atsizvelgiant j tai, sitiloma ir UTP] projekto nuostaty
jsigaliojimg numatyti 2022 m. rugpjucio 1 d.

Siuo metu galiojanti UTP] 62 straipsnio 7 dalies nuostata numato, kad darbdavys arba
imoné, | kurig uzsienietis atsiunciamas laikinai dirbti, informacija apie jdarbinta arba atsiysta
laikinai dirbti j Lietuvos Respublikg uzsieniet] teikia Valstybinei darbo inspekcijai ir Uzimtumo
tarnybai prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos (toliau — Uzimtumo tarnyba) per Valstybinio
socialinio draudimo fondo valdybos prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos informacing
sistemg Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybos prie Socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos direktoriaus, Lietuvos Respublikos vyriausiojo valstybinio darbo inspektoriaus ir
Uzimtumo tarnybos direktoriaus nustatyta tvarka. Atitinkamas reikalavimas numatytas ir UTP] 103
straipsnio 2 dalyje darbdaviams arba jmonéms, jdarbinantiems arba priimantiems laikinai atsiysta
dirbti Europos Sajungos valstybés narés pilietj ar Europos Sajungos valstybés narés pilieCio Seimos
narj Valstybinei darbo inspekcijai ir UZzimtumo tarnybai §io Istatymo 62 straipsnio 7 dalyje
nustatyta tvarka.

Uzimtumo jstatymo 56" straipsnio 3 dalis numato tik priimanciajai Lietuvos jmonés pareiga
uztikrinti, kad komandiruotas uzsienietis turéty skaidriai dirbancio asmens identifikavimo koda.
UzZimtumo jstatymo 57 straipsnio 1 dalies 4 punkte numatyta, kad treCiosios S$alies pilie¢io
jdarbinimas pagal laikinojo darbo sutart] taip, kaip ji apibréZziama Darbo kodekse, yra uzsienieciy
jdarbinimo tvarkos pazeidimas, uz kurj atsakomybé numatyta UZimtumo jstatymo 57 straipsnio
3 dalyje.

Lietuvos Respublikos valstybinio socialinio draudimo jstatymo 15 straipsnio 2 dalis
numato, kad atskiras skaidriai dirbancio asmens identifikavimo kodas asmeniui suformuojamas
pagal kiekvieng jo, kaip apdraustojo asmens ar komandiruoto uzsieniecio, kategorija pas kiekvieng
1§ jo draudéjy (komandiruoty uZsienieCiy atveju — pas kiekvieng priimancigja Lietuvos jmong),
taCiau nejtraukiamas komandiruotus uZsienieCius priimantis fizinis asmuo. Be to, Valstybinio
socialinio draudimo jstatyme $iuo metu néra numatyta, kad fiziniai asmenys, kurie turi samdomy
darbuotojy, galéty pateikti praneSimg per Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybos
informacing elektroning draudéjy aptarnavimo sistemg (EDAS), nes fiziniai asmenys néra draudéjai.
Sie asmenys yra registruojami Valstybinéje mokeséiy inspekcijoje prie Lietuvos Respublikos
finansy ministerijos (toliau — Valstybiné mokesc¢iy inspekcija), pateikiant atitinkamg forma.

UTPI nustatyta, kad LLG uzsienieCiui iSduodamas Lietuvos Respublikos Vyriausybés
nustatytam laikinosios apsaugos Lietuvos Respublikoje (toliau — laikinoji apsauga) suteikimo
laikotarpiui. Laikinoji apsauga suteikiama vieneriems metams, ji gali biiti pratgsta, bet ne ilgiau
kaip vieneriems metams. Taip pat nustatytos priezastys, dél kuriy laikinoji apsauga nesuteikiama,
uzsienieCiy, gavusiy laikingjg apsauga, teisés ir pareigos, asmens dokumenty tokiems uZsienieCiams
18davimas, laikinosios apsaugos panaikinimas.

4. Siulomos naujos teisinio reguliavimo nuostatos ir kokiy teigiamu rezultaty
laukiama.

1. Numatyti galimybe visiems uzsienieCiams dél LLG isdavimo Kreiptis uzsienyje —
prasymus iSduoti LLG buty galima pateikti Migracijos departamento atrinktam isorés paslaugy
teikéjui (toliau — IPT), kuris jsitikinty uzsienieCio tapatybe ir perduoty uzsienieCio prasyma
Migracijos departamentui. Jvertings prasyma isduoti LLG, Migracijos departamentas priimty
sprendimg dél LLG iSdavimo arba neiSdavimo. Priémus sprendimg iSduoti LLG, uZsienietis jj
galéty atsiimti IPT. Tokiu atveju uzZsienieCiui imigracijos procediira tapty paprastesné ir trumpesné
— nereikéty kreiptis nei dél Sengeno vizos, nei dél nacionalinés vizos, jis i§ karto galéty atvykti j
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Lietuvos Respublikg jau turédamas LLG. Imigracijos procediiros tapty ir prieinamesnés, nes
praSymus iSduoti LLG biity galima pateikti IPT, uzsienieciy galimybiy kreiptis dél LLG isdavimo
neriboty nedidelis Lietuvos Respublikos diplomatiniy atstovybiy ar konsuliniy jstaigy tinklas.
Uzsienie¢iams nereikéty laukti eilése kreipiantis dél nacionalinés vizos, imigracijos procediiros biity
pigesnés, nes uzsienie¢iui nereikéty papildomo dokumento — Sengeno arba nacionalinés Vizos
atvykimui j Lietuvos Respublika.

IPT Migracijos departamentas atrinks pagal Lietuvos Respublikos vieSyjy pirkimy jstatyma,
Si tvarka buvo taikoma ir Migracijos departamentui atrenkant IPT rengiantis jgyvendinti UTP]
nuostatas dél e. rezidento. Atsizvelgiant j tai, atitinkamai patikslinamas ir UTP] 140° straipsnis,
atsisakant jpareigojimo Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministrui nustatyti iSorés paslaugy
teikéjo pasirinkimo tvarka, taip pat siiiloma nustatyti, kad tvarka, reglamentuojanti uzsieniec¢io
prasymo d¢l e. rezidento statuso suteikimo pateikimg, nagrin¢jima, e. rezidento statuso suteikimg ir
panaikinimg, elektroninés atpazinties ir elektroninio paraso priemonés iSdavimg ir pakeitimg bty
tvirtinama tik vidaus reikaly ministro, nederinant su Lictuvos Respublikos uzsienio reikaly ministru.

Rengiantis jgyvendinti §j pasitlyma, reikés atrinkti IPT, numatyti praSymy teikimo galimybe
per IPT MIGRIS sistemoje ir padidinti Migracijos departamento darbuotojy, priimanciy sprendimus
dél LLG idavimo, skai¢iy. Siuo pasitilymu atsizvelgiama j viena i§ Verslo tarybos pasitlymy.
Pazymétina, kad, jgyvendinus §j pasiilyma, bus atsisakyta Siuo metu taikomos praktikos, kai
uzsienieCiai, ketinantys dirbti aukstos profesinés kvalifikacijos reikalaujantj darba, gali praSyma
iSduoti LLG pateikti per MIGR], taip pat ir Siuo metu UTP] numatytos galimybés uZsienieCiui,
kuris turi teisg atkurti Lietuvos Respublikos pilietybe arba kuris yra lietuviy kilmés asmuo, taip pat
jmonés viduje perkeliamam uzsienieCiui, prasyma iSduoti LLG pateikti Lietuvos Respublikos
diplomatinei atstovybei arba konsulinei jstaigai uZsienyje, taciau Lietuvos Respublikoje teisétai
esantys uzsienieCiai dél LLG iSdavimo ir toliau galés Kreiptis j Migracijos departamenta.
Atsizvelgiant j Siuos pokycius, buvo parengti KS projektas ir KM] projektas, kuriuose sitiloma
pripazinti netekusiomis galios nuostatas, reglamentuojanéias uzsienieCio praSymo iSduoti LLG
perdavimag Migracijos departamentui ir nustatancias konsulinj mokestj uz $ig paslaugg. R] projekte
atitinkamai sitiloma pripazinti netekusia galios nuostata, kuria asmenys buvo atleidziami nuo
valstybés rinkliavos tuo atveju, jeigu sumokéjo konsulinj mokestj uz dokumenty dél leidimo
gyventi Lietuvos Respublikoje isdavimo priémimg ir perdavima.

Siekiant uzsieniecius paskatinti naudotis galimybe pateikti prasSymus i§duoti LLG per IPT,
sitiloma trumpinti UTP] 33 straipsnyje nustatytus praSymy isduoti LLG nagringjimo terminus taip:

— vietoj 4 ménesiy nustatyti 3 ménesiy terminag;

— vietoj 3 ménesiy nustatyti 2 ménesiy terminag;

— vietoj 2 ménesiy nustatyti vieno ménesio terming.

LLG pakeitimo atveju siiiloma terming trumpinti iki vieno ménesio tik tuo atveju, jeigu
prasymas iSduoti LLG nagriné¢jamas vieng meénes;j.

Atsizvelgiant | trumpinamus prasymy iSduoti nagrinéjimo terminus, trumpinamas ir
Valstybés saugumo departamento, policijos ir Valstybés sienos apsaugos tarnybos prie Lietuvos
Respublikos vidaus reikaly ministerijos atliekamo uzsieniecio keliamos grésmés valstybés
saugumui, viesajai tvarkai ar visuomenei vertinimo ilgiausias terminas — sitiloma nustatyti, kad
bendras iSvady pateikimo terminas negali vir§yti 21 kalendorinés dienos (buvo 28 kalendorinés
dienos).

Siekiant uztikrinti, kad sprendimai dél LLG isdavimo buty priimami laiku, butina iki
pakeitimy jsigaliojimo padidinti didziausig leisting Migracijos departamento ir Valstybés sienos
apsaugos tarnybos prie Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerijos darbuotojy skaiéiy, priimti
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ir apmokyti darbuotojus. Atsizvelgiant j tai ir j tai, kad Migracijos departamentas turés atrinkti IPT
Lietuvos Respublikos viesyjy pirkimy jstatymo nustatyta tvarka, taip pat ir j tai, kad reikalingi
informaciniy sistemy pakeitimai, sitiloma, kad UTP], KMI, KS ir RI projektuose numatyti
pakeitimai dél prasymy i§duoti LLG per IPT ir dél terminy trumpinimo jsigalioty 2023 m. sausio 1
d.

2. Atsizvelgiant j tai, kad Siuo metu UTP] néra apibrézta nacionalinés vizos sgvoka, UTP]
projekte sitiloma nustatyti, kad nacionaliné viza — tai j uzsienie¢io kelionés dokumentg jklijuojamas
jiklijos formos leidimas, leidziantis uZsienieCiui atvykti ir bati Lietuvos Respublikoje visg
nacionalinés Vizos galiojimo laikotarpj. Be to, sitiloma aiSkiai atskirti uz valstybés politikg
migracijos srityje atsakingy institucijy kompetencija — Lietuvos Respublikos uzsienio reikaly
ministerija atsakinga uz valstybés politikos uzsienie¢iy trumpalaikio atvykimo j Lietuva kontrolés
srityje formavima, jos jgyvendinimo koordinavima ir kontroliavima, 0 Lietuvos Respublikos vidaus
reikaly ministerija atsakinga uz valstybés politikos uzsienie¢iy ilgalaikio buvimo ir gyvenimo
Lietuvoje formavima, jos jgyvendinimo koordinavimg ir kontroliavima.

Sitiloma numatyti, kad prasymai iSduoti nacionalines vizas buty nagriné¢jami ir nacionalinés
Vvizos taip pat bity iSduodamos Migracijos departamente (Siuo metu didZigja dalj nacionaliniy vizy
iS8duoda Lietuvos Respublikos diplomatinés atstovybés ir konsulinés jstaigos), tai buty atliekama
per Migracijos departamento atrinkta IPT. Sio pasiiilymo jgyvendinimas leisty valstybei efektyviau
naudoti valstybés biudzeto 1ésas, tokiu budu nedidinant Lietuvos Respublikos diplomatiniy
atstovybiy ir konsuliniy jstaigy personalo skaiiaus (jvertinant valstybés patiriamus konsulinio
pareiglino uzsienyje iSlaikymo kastus, konsulinio pareigiino darbo valandos kaina apie 73 eury,
pasitelkus iSorés paslaugy teikéja ir nagrinéjima vykdant Migracijos departamento darbuotojams,
valandos kaina apie 12 eury). Atsizvelgiant j Siuos pokycius, sitiloma atskiruose straipsniuose
isdéstyti Sengeno Vizos ir nacionalinés vizos iidavima, atsisakyma iSduoti, panaikinimg ir
atSaukimga bei konsultacijy dél jy isdavimo vykdyma reglamentuojancias nuostatas — UTP] sitiloma
papildyti 20° straipsniu, kuriame biity i§déstytos nuostatos dél Sengeno vizos isdavimo, o UTP] 21
straipsnyje sitiloma palikti tik nuostatas, susijusias su nacionalinés Vizos i§davimu.

Atsizvelgiant j $iuos pokycius, KS projekte sitiloma patikslinti, kad konsulinis pareigtinas
isduoda Sengeno vizas, o KM] projekte siiloma pripazinti netekusiomis galios nuostatas,
nustatancias, kad konsulinis mokestis imamas uz nacionaliniy vizy i§davima (valstybés rinkliava uz
nacionaliniy vizy iSdavimg yra numatyta Lietuvos Respublikos rinkliavy jstatyme), taip pat
tikslinamas Lietuvos Respublikos konsulinio mokescio jstatymo straipsnis, numatantis konsulinio
mokes¢io dydzio nustatymg ir lengvaty taikyma pariteto pagrindais ir jgyvendinant Lietuvos
Respublikos Seimo priimtus teisés aktus (nelieka konsulinio mokeséio uz nacionalines vizas) ir
nustatancias atleidimo nuo konsulinio mokescio isduodant nacionalines vizas atvejus. Atitinkamai
R] projekte sitiloma nustatyti tokius pacius atleidimo nuo valstybés rinkliavos uz nacionalinés vizos
i8davimg atvejus, kurie iki Siol buvo numatyti Lietuvos Respublikos konsulinio mokescio jstatyme
— tarptautinéje sutartyje numatytais atvejais, kai uzsienio valstybé Lietuvos Respublikos pilieiams
taiko ne maziau palankias salygas, ir lietuviy kilmés asmenims, taip pat asmenims, i§saugojusiems
teise j Lietuvos Respublikos pilietybe, ir asmenims, turintiems teis¢ atkurti Lietuvos Respublikos
pilietybe, pateikusiems tai patvirtinanc¢ius dokumentus.

UTPI projekte sitloma numatyti, kad nacionalinés vizos darbo tikslu nebiity i§duodamos.
Uzsienieciai, kurie Siuo metu kreipiasi dél nacionalinés vizos iSdavimo darbo tikslu, galéty Kreiptis
dél LLG iddavimo darbo pagrindu. Siuo metu uZsienieéiai Lietuvoje dirbti su nacionalinémis
vizomis gali iki vieneriy mety. Darbo Lietuvoje laikotarpiu néra galimybiy uzsienie¢ius drausti
privalomuoju sveikatos draudimu, darbdavys privalo pasiriipinti kiekvieno tokio uzsieniecio
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sveikatos draudimu atskirai. Numacius, kad nacionalinés vizos nebebiity i§duodamos uZsienie¢iams,
atvykstantiems dirbti Lietuvoje, bus mazinama administraciné nasta darbdaviams — uzsienieéiai,
turintys LLG, yra draudziami privalomuoju sveikatos draudimu. Atsizvelgiant  tai, kad Siuvo metu
nacionalinés Vvizos darbo tikslu sudaro didziaja dalj (apie 90 proc.) visy iS§duodamy nacionaliniy
vizy, siiloma nustatyti, kad pakeitimai, susij¢ Su nacionalinémis vizomis, jsigalioty praéjus pusei
mety NUo prasymy iSduoti LLG per IPT pateikimo pradzios, t. y. 2023 m. liepos 1 d. Atsizvelgiant j
Siuos pokycius, UTP] projekto jgyvendinamosiose nuostatose sitiloma nustatyti, kad praSymai
iSduoti nacionalines vizas darbo tikslu gali bati teikiami iki birzelio 14 d. (taip uztikrinant, kad
praSymai iSduoti nacionalines vizas darbo tikslu biity iSnagrinéti ir sprendimai dél jy isdavimo
priimti bei nacionalinés vizos darbo tikslu bty iSduotos iki 2023 m. birzelio 30 d.), be to, sitiloma
nustatyti, kad prasymai i§duoti vizas, pateikti iki 2023 m. birzelio 30 d., iSnagriné¢jami, sprendimai
dél jy pritmami ir nacionalinés vizos i§duodamos ten, kur buvo pateiktas prasymas.

Pazymétina, kad, rengiantis prasSymy isduoti nacionalines vizas nagrinéjimo ir nacionaliniy
vizy i8davimo funkcijos perdavimui Migracijos departamentui, reikalingi informaciniy sistemy
pakeitimai, taip pat batina iki pakeitimy jsigaliojimo padidinti didziausig leisting Migracijos
departamento darbuotojy skaiéiy, priimti ir apmokyti darbuotojus.

Atsizvelgiant | tai, kad, rengiantis jgyvendinti pakeitimus, turés bati pakeisti
igyvendinamieji teisés aktai, ir j tai, kad DK pakeitimo projekte, numatanc¢iame reikalavimy
laikinojo jdarbinimo jmonéms grieztinimg, numatyta jsigaliojimo data yra 2022 m. rugpjacio 1 d.,
sitiloma nustatyti, kad Sie Jstatymy projekty pakeitimai jsigalioty nuo 2022 m. rugpjacio 1 d.:

1. Numatyti, kad uzsienieCiams, uzbaigusiems studijas Lietuvos Respublikoje ar mokymasi
pagal formalaus profesinio mokymo programa, iSduodant LLG pagal UTP] 44 straipsnio 1 dalies 3
punktg, netaikomi LLG iSdavimo reikalavimai dél kvalifikacijos ir darbo patirties, jeigu dél LLG
iSdavimo arba pakeitimo kreipiamasi nepra¢jus 10 mety nuo studijy uzbaigimo (Siuo metu
reikalavimai netaikomi, jeigu dél LLG isdavimo kreipiamasi per pirmuosius 2 metus nuo studijy
baigimo). Sis pasiiilymas atitinka Verslo tarybos pasitilymus. Atsizvelgiant j tai, kad LLG gali biti
i8duodamas tik uzsienieCiui, kuris priimtas mokytis j formalaus profesinio mokymo programa
(programas), sitloma ir Kituose UTP] straipsniuose patikslinti vartojamg formuluote. UTP] 101
straipsnio 3 dalis nekeic¢iama siekiant nesiaurinti Europos Sajungos pilieciy teisés laikinai gyventi
Lietuvoje pagrindy.

2. Tikslinti reglamentavima dél uzsienieio galimybés dirbti pagal darbo keliems
darbdaviams sutartj nustatant, kad visi darbdaviai, kurie jdarbina uzsienietj pagal darbo keliems
darbdaviams sutartj, turi atitikti UTP] nustatytus reikalavimus.3. ISduodant LLG aukstos profesinés
kvalifikacijos reikalaujantj darbg uZsienie¢iams, atsisakyti pareigos kreiptis | Uzimtumo tarnybg.
Tokiu atveju LLG Siuo pagrindu biity iSduodamas vienodai visiems uzsienieCiams, nepriklausomai
nei nuo jy ménesinio darbo uzmokescio dydzio, nei nuo to, ar profesija yra jtraukta j Profesijy,
kurioms bitina auksta profesiné kvalifikacija ir kuriy darbuotojy triksta Lietuvos Respublikoje,
sgra8a, tvirtinamg Lietuvos Respublikos ekonomikos ir inovacijy ministro. Perkeliant Direktyvos
2021/1883 nuostatas, sitiloma:

— papildyti aukstos profesinés kvalifikacijos savoka, nustatant, kad auksta profesine
kvalifikacija galéty biiti laikoma ne maziau kaip 3 mety profesiné patirtis per pastaruosius 7 metus,
lygiaverté aukstojo mokslo kvalifikacijai ir kuri yra biitina informaciniy technologijy ir rysiy
technologijy paslaugy srities vadovams ir informaciniy technologijy ir rySiy technologijy
specialistams darbdavio jsipareigojime jdarbinti uzsienietj pagal darbo sutartj arba darbo sutartyje
nurodytai profesijai ar sektoriui;
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- nustatyti, kad LLG galéty bati iSduodamas, jeigu baty pateiktas darbdavio jsipareigojimas
idarbinti uZsienietj bent 6 ménesius ir jsipareigojimas uzsienieCiui mokéti ménesinj darbo
uzmokestj ne mazesnj nei 1,2 Lietuvos statistikos departamento paskutinio paskelbto kalendoriniy
mety Vvidutinio ménesinio bruto darbo uzmokescio Salies tikio Tkyje (jtraukiant ir individualiy
jmoniy darbo uzmokes¢io duomenis) (toliau — paskutinis paskelbtas kalendoriniy mety vidutinis
ménesinis BDU) (atitinka Verslo tarybos pasitilyma). Siuo metu galioja reikalavimas uZsienie¢iui
mokeéti 1,5 Lietuvos statistikos departamento paskutinio paskelbto ketvircio Salies tikio (jtraukiant ir
individualiy jmoniy darbo uzmokeséio duomenis) darbuotojy vidutinj ménesinj bruto darbo
uzmokestj — 2 500,35 euro, darbo uzmokestis atskai¢ius mokescius yra apie 1 500 eury. Priémus
pakeitimus ir taikant 1,2 paskutinio paskelbto kalendoriniy mety vidutinio ménesinio BDU dydzio
reikalavima, bruto darbo uzmokestis buity 1881 euras, darbo uzmokestis atskai¢ius mokescius biity
apie 1 173 eurai.

Tikimasi, kad LLG isdavimo salygos — minimalaus darbo uzmokes¢io dydzio, kurj turi
jsipareigoti mokéti darbdavys, tam, kad uzsienietis atitikty LLG iSdavimo sglygas, mazinimas padés
j Lietuvg pritraukti maziau patirties turin¢ius vidurinés grandies aukstos profesinés kvalifikacijos
darbuotojus, darbdaviams bus sudarytos salygos lanks¢iau struktiiruoti uzsienie¢iy darbo uzmokestj.
Be to, daugiau atvykstanc¢iy dirbti aukstos profesinés kvalifikacijos darba uzsienie¢iy gali skatinti ir
minimalios ménesinés algos augimg (jei bus daugiau dirbanciyjy), aukstos pridétinés vertés
ekonomikos vystymasi, kurj Siuo metu stabdo kvalifikuotos darbo jégos trikumas. PaZzymétina, kad
uzsienietis, Lietuvoje pradirbes vienerius metus, galés iSvykti j kitas Europos Sajungos $alis
pasinaudodamas direktyvoje numatyta judumo teise, todél, siekdamas iSlaikyti darbuotoja,
darbdavys yra atsakingas uz konkurencingo darbo uzmokesc¢io dydzio nustatyma.

Lietuvos Respublikos darbo uzmokescio lygis vis dar neatitinka kity Vakary Europos $aliy
darbo uzmokeséio lygio, todél nesitiloma naudotis Direktyvos 2021/1883 5 straipsnio 5 ir 6 daliy
nustatytomis galimybémis nustatyti mazesnes darbo uzmokescio ribas tam tikroms uzsienieCiy
kategorijoms, nes tai tik reiksty didesne¢ galimybe piktnaudziauti Lietuvos imigracijos sistema,
sudaryty galimybe pritraukti j Lietuvos Respublikg ne uzsienieciy, kurianciy aukstg pridétine verte,
0 uZzsienieéiy, turinéiy tiksla kuo pigiau atvykti j Sengeno erdve.

UTP] projektu siiloma paprastinti darbo funkcijos pakeitimg (atsisakyti pareigos gauti
Migracijos departamento sprendimg ir numatyti, kad apie darbo funkcijos pakeitimg buty tik
praneSama Migracijos departamentui), numatyti galimybes uzsienie¢iams, turintiems LLG isduota
UTP] 44" straipsnyje nustatytu pagrindu, dirbti papildoma darba arba sudaryti darbo keliems
darbdaviams sutartj ir detalizuoti uZsienie¢iy, turinéiy LLG isduota UTP] 44" straipsnyje nustatytu
pagrindu ilgiau nei vienerius metus, teis¢ keisti darbdavj ar darbo funkcija.

Lietuvos Respublikos ekonomikos ir inovacijy ministerijos 4 mety darbo praktika,
nagrinéjant jmoniy paraiSkas dél uZsienieiy, siekianciy dirbti auksStos profesinés kvalifikacijos
darbg Lietuvos Respublikoje, 5 mety patirties prilyginimo aukstojo mokslo kvalifikacijai pagal
UTP] 44" straipsnio 4 dalj, rodo, kad tais atvejais, kai sickiama uzimti juridinio asmens vadovo ar jo
pavaduotojo pozicija, yra itin sudétinga objektyviai jvertinti tokios profesinés veiklos patirtj ir
palyginti ja su numatomam vadovaujanciam darbui biitinomis kompetencijomis. Didesnéje dalyje
teikiamy paraiSky dél prilyginimo uZsienietis, neturintis aukstojo mokslo diplomo, dirbgs jmoniy
vadovu uZzsienyje, Lietuvoje siekia dirbti kitokio profilio ar kitokio lygmens jmonés vadovu, kai
turimos patirties ir jgyty kompetencijy tiesiogin] palyginimg atlikti sudétinga arba nejmanoma.
Pavyzdziui, uZsienietis uzsienyje buvo jmonés padalinio, atsakingo uz aplinkos tvarkyma,
kilnojamuosius tualetus ir higienos patalpy valyma, vadovas, tafiau Lietuvoje noréty dirbti
informaciniy technologijy jmonés vadovu ir panaSiai. Analogiska situacija yra su jmonés vadovo
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pavaduotojui reikalingy kompetencijy pagrindimu ir jgytos patirties prilyginimu. Remiantis
Lietuvos Respublikos ekonomikos ir inovacijy ministro 2013 m. kovo 6 d. jsakymu Nr. 4-171 ,,Dél
Lietuvos profesijy klasifikatoriaus LPK 2012 patvirtinimo* patvirtintu Lietuvos profesijy
klasifikatoriumi, parengtu pagal Tarptautinj standartinj profesijy klasifikatoriy ISCO-08, jmoniy
vadovy pavaduotojai yra klasifikuojami tuo paciu profesijos kodu, kaip ir jy pavaduojami jmoniy
vadovai. Atsizvelgiant ] tai, siiloma nustatyti, kad profesinés patirties prilyginimo aukstojo mokslo
kvalifikacijai tvarka bty netaikoma uzsienieCiams, ketinantiems dirbti juridiniy asmeny vadovais
ar juridiniy asmeny pavaduotojais. UzZsienieCiams, ketinantiems dirbti auksStos profesinés
kvalifikacijos darba, Sis pakeitimas nebus aktualus, nes siuo pagrindu juridiniy asmeny vadovams ar
juridiniy asmeny pavaduotojams LLG néra iSduodamas.4. Sitiloma nustatyti, kad draudimas kreiptis
dél LLG vienerius metus po to, kai buvo atsisakyta iSduoti LLG, nebuty taikomas tiems
uzsienieCiams, kuriems buvo atsisakyta isduoti LLG dél ne nuo uzsieniecio priklausanciy priezasciy
(pvz., dél darbdavio neatitikties UTP] reikalavimams, dél atsisakymo isduoti LLG nepilnamecio
uzsienieCio Seimos nariui arba uzsienieio, kuriam suteiktas prieglobstis Lietuvos Respublikoje,
Seimos nariui, kuriam atsisakyta isduoti LLG). 5. Nustatyti, kad LLG uZsienie€io, kuris turi teise
atkurti Lietuvos Respublikos pilietybe arba kuris yra lietuviy kilmés asmuo, seimos nariams LLG
galéty biuti iSduodamas isduodant uzsieniecio, kuris turi teis¢ atkurti Lietuvos Respublikos pilietybe
arba kuris yra lietuviy kilmés asmuo, LLG, t.y. siiloma netaikyti UTP] 43 straipsnio 6 dalyje
nustatyty reikalavimy bati pragyvenusiam Lietuvoje pastaruosius 2 metus, turéti ne maziau kaip
vienerius metus galiojantj leidima laikinai gyventi ir turéti pagrjstas perspektyvas jgyti teis¢ nuolat
gyventi Lietuvos Respublikoje. Atsizvelgiant j tai, kad uzsienieciui, kuris turi teis¢ atkurti Lietuvos
Respublikos pilietybe arba kuris yra lietuviy kilmés asmuo, netaikomos UTP] 26 straipsnyje
nustatytos LLG iSdavimo sglygos, siloma Siy sglygy netaikyti ir minéty uzsienieCiy S$eimos
nariams. Taip pat sitiloma nustatyti, kad uzsienie¢iui, kuris Seimos susijungimo tikslu atvyksta pas
uzsieniet], turintj leidima nuolat gyventi, arba pas Lietuvos Respublikos pilietj, LLG i§duodamas 2
metams, o kei¢iamas 4 metams.

6. UTPI projekte sitiloma numatyti, kad nepilnameciams uzsienieCiams LLG Seimos
susijungimo atveju galéty buati iSduodamas netaikant UTP] 43 straipsnio 6 dalyje nustatyty
reikalavimy buti pragyvenusiam Lietuvoje pastaruosius 2 metus, turéti ne maziau kaip vienerius
metus galiojantj leidima laikinai gyventi ir turéti pagrjstas perspektyvas jgyti teis¢ nuolat gyventi
Lietuvos Respublikoje, jeigu abu tévai arba vienas i tévy, kuriam nustatyta uzsienie¢io globa, arba
turimas vienintelis i$ tévy (jtéviy) ar globéjas (riipintojas) kreipiasi dél leidimo laikinai gyventi
iSdavimo arba turi leidima laikinai gyventi.

7. Susieti inovatyvios veiklos savoka, vartojama UTP] 45' straipsnyje, su Lietuvos
Respublikos smulkaus ir vidutinio verslo jstatyme pateiktu ,startuolio® apibrézimu, papildyti
minimalius atrankos kriterijus uzsienie¢io veiklai (pvz., turi turéti ir galéti parodyti sukurtg
prototipa ar minimaliai veikiantj produkta ir reikiamg kvalifikacija bei §iam verslui plétoti
reikiamus jgudzius turinciag komanda ir pan.), t. y. esminis Kriterijus turéty buti tai, kad uZsienietis
galéty jrodyti, kad jau plétoja (0 ne planuoja plétoti) veikla, kurig vykdys numatoma steigti jmoné
Lietuvoje, t.y. turi ir gali parodyti sukurta prototipg ar minimaliai veikiantj produkts, turi
pirmuosius lankytojus (vartotojus) ar pan. Atsizvelgiant j siilomus UTP] 45 straipsnio papildymus,
siiloma numatyti, kad LLG uzsienieCiams pagal §j straipsnj bty iSduodamas 2 metams, o
kei¢iamas — 3 metams, taip pat ir tai, kad vieno startuolio steigéjais gali bati iki 4 uzsienieéiy.
Atsizvelgiant j sitlomus pakeitimus, atitinkamai tikslinami UTP] 36 ir 50 straipsniai.

8. Paprastinti uzsienieCiy atvykimo stazuotis salygas, nustatytas UTP] 46 straipsnio 1 dalies
3 punkte, ir numatyti, kad uzsienietis gali atvykti stazuotis nebitinai toje pacioje srityje kaip jo
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studijos. Doktorantiiros studijos trunka 4 metus, o disertacija paprastai ginama penktaisiais metais,
todél UTP] projekte sitiloma nustatyti, kad uzsienieCiams, studijuojantiems doktorantiiroje, LLG
buty isduodamas ir kei¢iamas 3 metams. Atsizvelgiant j tai, kad daugelyje kity Europos Sajungos
valstybiy nariy neribojamas uzsienie¢iy darbas studijy metu, sitiloma panaikinti ribojima bakalauro
studijose studijuojantiems uzsienieciams dirbti ne daugiau kaip 20 valandy per savaite. Sitiloma
nustatyti, kad teise dirbti turéty uzsienietis nepriklausomai nuo to, ar jis studijuoja Lietuvos
Respublikoje turédamas nacionaling vizg ar LLG.

9. Atsizvelgiant | tai, kad magistrantirg studijuoti j Lietuvos Respublikg atvykstantys
uzsieniecCiai jau turi auksta profesine kvalifikacijg ir gali dirbti be jokiy apribojimy, siiloma jiems
leisti atvykti kartu su seimos nariais netaikant reikalavimo buti pragyvenus Lietuvos Respublikoje
2 metus ir turéti pagristas perspektyvas jgyti teise nuolat gyventi Lietuvos Respublikoje. Siuo metu
tokia galimybé numatyta tik doktorantiiros studijose studijuojantiems uzsienieciams.

10. UTP] projekte sitloma numatyti, kad LLG darbo paieskos tikslu pagal UTP] 49°
straipsnj galéty buti iSduodamas ne tik studijas, bet ir formalyjj profesinj mokyma Lietuvos
Respublikoje uzbaigusiems uzsienie¢iams.

11. Sitloma numatyti 3 ménesiy laikotarpj naujo darbo paieskai pries panaikinant LLG
uzsienieCiams, kuriy darbdavys — laikinojo jdarbinimo jmoné — iSbraukiama i§ Valstybinés darbo
inspekcijos sudaromo laikino jdarbinimo jmoniy sgraso arba kuriy darbdavys buvo baustas uz
nelegaly darba, nedeklaruota darbg ar uzsienieCiy jdarbinimo tvarkos pazeidimus pagal Lietuvos
Respublikos uzimtumo jstatymo nuostatas.

12. Nustatyti, kad, iSduodant LLG darbo pagrindu arba leidimg dirbti, darbdaviai gali
pateikti informacija arba apie uzsieniec¢io kvalifikacija, susijusig su darbu, arba apie vieneriy mety
darbo patirtj per pastaruosius 3 metus, arba numatomg mokéti uzsienieCiui jo darbo Lietuvos
Respublikoje metu ménesinj darbo uzmokestj ne mazesnj negu Lietuvos statistikos departamento
paskutinio paskelbto metinio Salies tkio (jtraukiant ir individualiy jmoniy darbo uzmokeséio
duomenis) darbuotojy vidutinio ménesinio bruto darbo uzmokesc¢io. Taip pat nustatoma, kad tuo
atveju, jeigu UTP] 62 straipsnio 5 dalyje nustatytas reikalavimas uzsienie¢io atlyginimui biity
didesnis nei UTP] projekte sitiloma nustatyti alternatyvi LLG darbo pagrindu arba leidimo dirbti
iSdavimo sglyga paskutinis paskelbtas kalendoriniy mety vidutinis ménesinis BDU dydis, tokiu
atveju buty taikomas didesnis dydis.

13. Siuo metu taikomy reikalavimy uZsieniegio kvalifikacijai ir darbo patiréiai $velninimas
lemia tai, kad Patvirtinty jmoniy sgrasas tampa neaktualus, nes $iuo metu Siame sarase esancios
jmonés gali jdarbinti uzsienieCius, turin¢ius arba reikiamg kvalifikacija, arba darbo patirtj, todél
sitiloma pripazinti netekusiomis galios nuostatas, susijusias su patvirtinty jmoniy sgrasu.

14. UTPI projekte sitiloma numatyti i§imtj draudimui sudaryti su treciosios $alies pilie¢iu
laikinojo darbo sutartj taip, kaip ji apibréziama Darbo kodekse ir numatyti, kad tokia sutartis su
uzsienieciu gali buti sudaroma, tik jeigu jam LLG isduotas UTP] 40 straipsnio 1 dalies 4 punkto
pagrindu. Taip pat UTP] projekte numatoma papildyti UTP] 44 straipsnio 1 dalies 3 punkta
papildomomis salygomis laikinojo jdarbinimo jmonéms, t.y. tuo atveju jeigu uZzsienietis bus
jdarbinamas pagal laikinojo darbo sutartj, turéty buti pateikiamas laikinojo jdarbinimo jmonés,
jrasytos j Valstybinés darbo inspekcijos sudaromg ir jos interneto svetainéje skelbiamg laikinojo
jdarbinimo jmoniy sarasa, jsipareigojimas jdarbinti uzsienietj pagal laikinojo darbo sutartj ne
trumpesniam negu 6 ménesiy laikotarpiui ir nustatyti visg darbo laiko normg bei darbo Lietuvos
Respublikoje metu mokéti uzsienie¢iui ménesinj darbo uzmokestj, ne mazesnj negu paskutinio
paskelbto kalendoriniy mety vidutinis ménesinis BDU dydis, o laikotarpiais tarp siuntimy — ne
mazesnj negu Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtinta minimalioji ménesiné alga (nuo
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2022 m. sausio 1 d. — 730 Eur). Tokiu budu tre¢iyjy Saliy pilie¢iams, jdarbintiems pagal laikinojo
darbo sutartis, buity sudarytos deramos darbo salygos jy darbo Lietuvos Respublikoje metu, jie biity
apsaugoti tiek siuntimy metu, tiek laikotarpiais tarp siuntimy, nes laikinojo darbo sutartis laikoma
kaip uztikrinanti mazesnes garantijas darbuotojams. prastai pagal $ig darbo sutartj dirba
nekvalifikuoti, Zemesnés kvalifikacijos darbuotojai, ji renkamasi tuomet, kai nepavyksta jsidarbinti
pagal kitas darbo sutarties rusis. Kai kuriose Europos Sgjungos valstybése narése (Bulgarijoje,
Slovénijoje, Vengrijoje, Vokietijoje) galioja draudimas jdarbinti treCiyjy Saliy pilieCius, taikomi
griezti reikalavimai (net ir licencijavimas) laikinojo jdarbinimo jmonéms. Siekiama, kad
laikiniesiems darbuotojams siuntimy metu baty mokamas butent darbo uzmokestis ne mazesnis
negu paskutinis paskelbtas kalendoriniy mety vidutinis ménesinis BDU dydis, o ne Lietuvos
statistikos departamento paskutinio paskelbto kalendoriniy mety vidutinio ménesinio bruto darbo
uzmokescCio Salies Tkyje (jtraukiant ir individualiy jmoniy darbo uzmokeséio duomenis) pagal
atitinkama ekonominés veiklos rasj dydj, nes paskutinis paskelbtas ketvir¢io vidutinis ménesinis
BDU apgyvendinimo ir maitinimo paslaugy sektoriuje 2021 m. 1V ketv. buvo 1 090,6 cury, pasto ir
pasiuntiniy (kurjeriy) veiklos sektoriuje — 1 204, 7 eury, statybos sektoriuje — 1 473, 9 eury, 0 tai
yra maziau uz paskutinj paskelbta kalendoriniy mety vidutini ménesini BDU dydj, todél siilomas
reikalavimas dél darbo uzmokeséio prisidéty prie darbo uzmokescio didéjimo tuose sektoriuose.
UTP] projekte sitiloma nustatyti, kad visais atvejais uzsienie¢iui, Kuris jdarbinamas pagal laikinojo
darbo sutartj, turés bati iSduodamas Uzimtumo tarnybos sprendimas dél uzsieniecio darbo atitikties
Lietuvos rinkos poreikiams net ir tais atvejais, kai uzsieniecio profesija yra jtraukta j Uzimtumo
tarnybos direktoriaus patvirtintg profesijy, kuriy darbuotojy triksta Lietuvos Respublikoje, sarasa
pagal ekonominés veiklos risis sgrasa.

15. UTP] projekte siiloma numatyti, kad Uzimtumo tarnybos sprendimas dél uzsieniecio
darbo atitikties Lietuvos Respublikos darbo rinkos poreikiams baty panaikinamas, jeigu laikinojo
jdarbinimo jmoné yra iSbraukta i§ Valstybinés darbo inspekcijos sudaromo ir jos interneto
svetainéje skelbiamo laikinojo jdarbinimo jmoniy sgraso.

16. Numatyti, kad informacija apie atsiysta laikinai dirbti, t. y. komandiruota, j Lietuvos
Respublika uzsienietj teikiama ir tais atvejais, kai jj priima fizinis asmuo. Zodziy junginys
»atsiun¢iamas laikinai dirbti“ keiiamas | ,komandiruojamas laikinai dirbti“. Kiti UZimtumo
jstatymo projekto pakeitimai susije su UTP] projekto pakeitimais.

17. UTPI projekte sitiloma atsisakyti valstybés pareigos nedelsiant ir ne véliau kaip per
3 ménesius nNuo nelydimo nepilnamecio uzsienie¢io buvimo Lietuvos Respublikoje nustatymo
dienos arba nuo praSymo suteikti prieglobsti nepilnamecio prieglobs¢io prasytojo atveju uztikrinti
siems uzsieniec¢iams galimybe mokytis pagal profesinio mokymo programa (programas), nes, pagal
Lietuvos Respublikos svietimo jstatymo 2 straipsnio 23 punktg, Lietuvos Respublikos pilie¢iams,
gyvenantiems Lietuvos Respublikoje, ir uzsienie¢iams, turintiems teis¢ nuolat ar laikinai gyventi
Lietuvos Respublikoje, privalomas ir valstybés garantuojamas ugdymas iki 16 mety pagal
priesmokyklinio, pradinio, pagrindinio ugdymo programas. Profesinis mokymas Lietuvoje néra
privalomas. Pazymétina, kad dél profesinio mokymo programos (programy) specifiSkumo néra
galimybés uztikrinti profesinj mokyma viduryje semestro, taciau nelydimas nepilnametis uzsienietis
ar nepilnametis prieglobs¢io prasytojas ir toliau turés teisg mokytis pagal formalaus profesinio
mokymo programa (programas), bet nuo pirmojo semestro pradzios. Atsizvelgiant j tai, kad UTP]
projekte pradedama vartoti formalaus profesinio mokymo savoka, atitinkamai patikslinamos ir
UTP] nuostatos dél nelydimy nepilnameciy uzsienieCiy ir nepilnameciy prieglobsCio prasytojy
teisiy. Pazymétina, kad valstybé ir dabar uztikrina tik uzsienieCiy teis¢ j formalyjj profesinj
mokyma, todél tai tik redakcinis patikslinimas.
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18. VSD] projekte, atsizvelgiant j pakeitimg, kad ir fiziniai asmenys galés turéti samdomy
darbuotojy, kuriems bus iSduodamas skaidriai dirbancio kodas, ir jvertinant tai, kad Valstybinio
socialinio draudimo fondo valdybos informacinéje sistemoje bus jdiegti programinés jrangos
patobulinimai, kurie leis fiziniams asmenims, jdarbinantiems kitus fizinius asmenis, juos registruoti,
tikslinamas Valstybinio socialinio draudimo jstatymo 36 straipsnio 1 punktas, nustatant, kad
draudéjai, fiziniai asmenys, kurie samdo kitus fizinius asmenis, registruojami Valstybinio socialinio
draudimo fondo valdybos informacinéje sistemoje. IS pradziy Sioje sistemoje draudéjai bus
registruojami neautomatiniu biidu. Fiziniam asmeniui, uZsiregistravusiam Fondo valdybos
informacinéje sistemoje ir pateikusiam Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybos patvirtintg
praneSimg 1-SD, bus suteiktas draud¢jo kodas. Fiziniam asmeniui dé¢l draudéjo kodo suteikimo
nereikes kreiptis | Valstybing mokesciy inspekcija, o duomenys Mokes¢iy mokétojy registre atsiras
pagal 1§ Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybos informacinés sistemos gautus duomenis.

Pakeitimai, jsigaliosiantys nuo Istatymy pakeitimy priémimo:

1. Siekiant didinti Lietuvos Respublikos patraukluma studijuoti ketinantiems uzsienie¢iams,
siiloma mazinti uzsienieCiams studentams rinkliavg uz leidimy gyventi iSdavimg — taikyti
50 procenty nuolaidg valstybés rinkliavai uz praSymo iSduoti arba pakeisti leidimy gyventi
priémima, nagrinéjima, sprendimy priémima ir leidimo gyventi isdavima bendra tvarka. Siekiant
sudaryti palankesnes salygas likti Lietuvos Respublikoje wuzsienie¢iams, Kkurie Lietuvos
Respublikoje uzbaigé studijas arba mokslinius tyrimus ir eksperimentinés plétros darbus, R]
projekte siiloma numatyti vienkartinj atleidimg nuo valstybés rinkliavos uz leidimo gyventi
i8davimg arba pakeitimg bendra tvarka.

2. Atsizvelgiant j tai, kad laikinoji apsauga gali biti pratgsiama vieneriems metams, sitiloma
nustatyti, kad LLG uZsienieCiui iSduodamas Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatytam
laikotarpiui, kuris gali buti ne ilgesnis nei 2 metai. Tokia nuostata leisty taikyti uZsienieCiui
palankesnj reglamentavimg ir atitikty Komisijos komunikate dél Tarybos jgyvendinimo sprendimo
2022/382, kuriuo pagal Direktyvos 2001/55/EB 5 straipsnj nustatoma, kad i§ Ukrainos yra
perkeltyjy asmeny masinis srautas, ir pradedama taikyti laikinoji apsauga, jgyvendinimo gairiy
(2022/C 126 1/01) nustatyta rekomendacija — ,,siekdamos sumazinti su leidimy atnaujinimu
susijusig administracing na$tg, valstybés narés gali i§ karto isduoti leidimg gyventi dvejiems
metams*. Be to, toks pakeitimas sumazinty apkrovas Migracijos departamentui, jeigu laikinosios
apsaugos laikotarpis biity pratgstas ir visiems uzsienieCiams, gavusiems LLG tik vieneriems
metams, reikéty vél keisti LLG. Jeigu laikinoji apsaugos laikotarpis bty sutrumpintas arba
nepratestas, iSduoti LLG biity pripazjstami netekusiais galios, o tokiu atveju uzsienie¢iams atvykti
Migracijos departamentg ir atlikti kokiy nors veiksmy nereikéty, apie LLG panaikinimg jie biity
informuojami elektroniniu pastu, kurj nurodé pateikdami prasyma isduoti LLG.

Atsizvelgiant | Direktyvos 2001/55/EB nuostatas ir praktinius aspektus, UTP] projekte
sitiloma i8déstyti nauja redakcija UTP] 4 skyriaus ketvirtgjj skirsnj.

Siekiant supaprastinti uzsienieciy, kurie turi teis¢ gauti laikingja apsauga, atvykima, sitiloma
netaikyti tam tikry reikalavimy uZzsienie¢iy atvykimui ir buvimui Lietuvos Respublikoje, nes dél
susiklosCiusiy aplinkybiy uzsienieCiai gali neturéti galiojanCio kelionés dokumento, sveikatos
draudimo ar atitikti kity reikalavimy.

Atsizvelgiant j Direktyvos 2001/55/EB nuostatas, sitloma nustatyti, kad jeigu Europos
Sajungos Taryba nepriémé sprendimo panaikinti laikingja apsauga, laikinoji apsauga gali bati
pratesta du kartus po SeSis ménesius Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimu. Taip pat
papildoma nuostata, kad, pasibaigus minétam laikinosios apsaugos suteikimo laikotarpiui, Lietuvos
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Respublikos Vyriausybés nutarimu laikinosios apsaugos suteikimo laikotarpis gali bati pratgstas,
bet ne ilgiau kaip vieneriems metams, jeigu sprendimg pratesti laikinosios apsaugos laikotarpj
priima Europos Sajungos Taryba. Nustatoma, kada baigiasi laikinosios apsaugos terminas.

Kadangi nuostaty, susijusiy su laikinosios apsaugos suteikimu, jgyvendinimas susijes ne su
vienos institucijos valdymo sritimi, sitloma nustatyti, kad Lietuvos Respublikos Vyriausybé
paskiria atsakingas institucijas laikinosios apsaugos suteikimo ir jgyvendinimo procesui valdyti.

Siekiant aiskumo, sitloma suvienodinti savoky ir formuluo¢iy vartojima, tikslinamos
nuostatos dél uzsienieCiy, Kurie turi teis¢ gauti laikingjg apsaugg ar kuriems suteikta laikinoji
apsauga, apgyvendinimo. Siekiant supaprastinti uZsienieCiy jsidarbinimg, tikslinamos minéty
uzsienieCiy teisés dél jsidarbinimo, sitiloma atleisti nuo pareigos jsigyti leidima dirbti ar gauti
Uzimtumo tarnybos sprendimg dél uzsieniecio darbo atitikties Lietuvos Respublikos darbo rinkos
poreikiams, taip pat sudaryti galimybe verstis individualia veikla. Uzsienieciai galés naudotis
Uzimtumo jstatyme nustatytomis darbo rinkos paslaugomis ir uzimtumo rémimo priemonémis. Taip
pat tikslinamos nuostatos dél sveikatos prieziaros, socialiniy paslaugy gavimo, piniginiy iSmoky ir
pasalpy, negalios nustatymo ir dél kity teisiy, numatomi tam tikri palengvinimai dél kity teisés akty
nuostaty taikymo. Atsizvelgiant j praktikoje kylan¢ias problemas dél uzsienieCiy gyvenamosios
vietos deklaravimo, sitiloma nustatyti, kad tokie uZzsienie¢iai galéty biti jtraukti j gyvenamosios
vietos nedeklaravusiy asmeny apskaita. Tokiu btdu buty uztikrinamas jvairiy paslaugy ir pagalbos
teikimas pagal gyvenamaja vieta ir bty uztikrinamas skaidrus piniginiy iSmoky ir paSalpy
mokéjimas. Siekiant aiSkumo ir atsizvelgiant j praktinius aspektus, patikslinamos nuostatos dél
informacijos apie 1ésas pateikimo. Taip pat, siekiant sudaryti galimybe skirti 1éSas uZzsienieCiy
teiséms jgyvendinti i§ kuo daugiau $altiniy, nustatoma, kad Sios teisés gali bati finansuojamos taip
pat ir i§ Europos Sajungos fondy.

Atsizvelgiant | praktikg ir siekiant tinkamai jgyvendinti uzsienieCiy, kurie turi teis¢ j
laikingja apsaugg ar kuriems suteikta laikinoji apsauga, apgyvendinimo teisg, UTPI projekte
siiloma nustatyti galimybe fiziniams ir juridiniams asmenims, kurie apgyvendina uZsienie¢ius
savanoriSkai pasitilytose apgyvendinimo vietose, skirti kompensacijas.

Atsizvelgiant j praktikoje kylancias problemas dél asmens duomeny tvarkymo teisétumo,
siiloma UTP] nustatyti, kad asmens duomenys, jskaitant specialiy kategorijy asmens duomenis,
tvarkomi vadovaujantis 2016 m. balandzio 27 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamento (ES)
2016/679 dél fiziniy asmeny apsaugos tvarkant asmens duomenis ir dél laisvo tokiy duomeny
judéjimo ir kuriuo panaikinama Direktyva 95/46/EB (Bendrasis duomeny apsaugos reglamentas) ir
Asmens duomeny teisinés apsaugos jstatymo reikalavimais.

5. Numatomo teisinio reguliavimo poveikio vertinimo rezultatai, galimos neigiamos
priimty jstatymy pasekmeés ir kokiy priemoniy reikéty imtis, kad tokiy pasekmiy biity
iSvengta.

Paprastesnés ir greitesnés imigracijos taisyklés didins konkurencijg Lietuvos darbo rinkoje,
o tai gali lemti darbo uzmokescio Lietuvos gyventojams augimo sulétéjimg ir nedarbo tam tikruose
sektoriuose augima.

6. Galima priimty jstatymy jtaka kriminogeninei situacijai, korupcijai.
Istatymy priémimas kriminogeninei situacijai ir korupcijai jtakos neturés.

7. Galima priimty jstatymy jtaka verslo salygoms ir jo plétrai.
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Paprastesnés imigracijos procediiros padés darbdaviams spresti darbo jégos trikumo
problema ir padidins galimybes prisitraukti trilkstamy uzsienio specialisty, todél tikimasi, kad
sillomos imigracijos taisykliy paprastinimas paskatins Lietuvos jmoniy plétra ir kartu padidins
Lietuvos patrauklumg investuotojams. [statyme numatyti pakeitimai didins Salies patraukluma
uzsienio specialistams ir padés gerinti Lietuvos kaip karjerai patrauklios Salies jvaizdj ir zinomuma.
Tai leis padidinti galimybes verslui prisitraukti triikstamg uzsienio specialistg.

8. Ar Istatymy projektai neprieStarauja strateginio lygmens planavimo dokumentams.
Nepriestarauja.

9. Istatymy inkorporavimas j teisine sistema, kokius teisés aktus biitina priimti, kokius
galiojancius teisés aktus reikia pakeisti ar pripaZinti netekusiais galios.

Siekiant inkorporuoti Istatymus | teising sistema, pakeisti ar panaikinti kity jstatymy
nereikes.

10. Istatymy projekty atitiktis Valstybinés kalbos, Teisékiiros pagrindy jstatymy
reikalavimams, savoky ir terminy jvertinimas.

Istatymy projektai parengti laikantis Valstybinés kalbos ir Teisékiiros pagrindy jstatymy
reikalavimy. [statymo projekte naujai apibréziama ir kei¢iamos sgvokos iki Istatymo projekto
pateikimo Lietuvos Respublikos Seimui bus suderintos su Valstybine lietuviy kalbos komisija ir
aprobuotos Terminy banko jstatymo ir jo jgyvendinamyjy teisés akty nustatyta tvarka.

11. Jstatymy projekty atitiktis Zmogaus teisiy ir pagrindiniy laisviy apsaugos
konvencijos nuostatoms ir Europos Sajungos teisei.

Jstatymy projektai neprieftarauja Zmogaus teisiy ir pagrindiniy laisviy apsaugos
konvencijos nuostatoms ir Europos Sajungos teisei.

12. Jstatymy jgyvendinimui reikalingi jgyvendinamieji teisés aktai, juos priimti
turintys subjektai.

Priémus Jstatymus, reikés pakeisti:

1. Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2018 m. gruodzio 12 d. nutarimg Nr. 1298 ,,Dél
Valstybés tarnautojy ir darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis, pareigybiy poreikio nustatymo
kriterijy apraso ir Didziausio leistino valstybés tarnautojy ir darbuotojy, dirbanciy pagal darbo
sutartis ir gaunanciy darbo uzmokestj i§ valstybés biudZeto ir valstybés pinigy fondy, pareigybiy
skaiciaus sgraso patvirtinimo*;

2. Lietuvos Respublikos Vyriausybés 1998 m. rugséjo 25 d. nutarimg Nr. 1155 ,Dél
Lietuvos Respublikos uZsienio reikaly ministerijos nuostaty patvirtinimo*;

3. Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2001 m. kovo 14 d. nutarimg Nr. 291 ,, D¢l Lietuvos
Respublikos vidaus reikaly ministerijos nuostaty patvirtinimo*;

4. Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2010 m. kovo 24 d. nutarimg Nr. 330 ,,Dél ministrams
pavedamy valdymo sri¢iy*;

5. Lietuvos Respublikos Vyriausybés 1994 m. lapkri¢io 16 d. nutarimg Nr. 1135 ,,Dél
Lietuvos Respublikos konsulinio mokescio tarify ir Lietuvos Respublikos konsulinio mokes¢io
mokéjimo ir grazinimo tvarkos apraSo patvirtinimo*;

6. Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2020 m. birzelio 22 d. nutarimg Nr. 701 ,,Dél
konsulinio mokescio lengvatos taikymo Baltarusijos Respublikos pilie¢iams*;
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7. Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2000 m. birzelio 19 d. nutarimg Nr. 696 , D¢l
konsulinio mokes¢io uz specialiyjy vizy iSdavimg panaikinimo Jungtiniy Amerikos Valstijy
pilie¢iams*;

8. Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2002 m. lapkri¢io 19 d. nutarimg Nr. 1797 ,,Dél Verslo
liudijimy iSdavimo gyventojams taisykliy ir Veikly, kuriomis gali biiti ver¢iamasi turint verslo
liudijima, riisiy sgraso®;

9. Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministro ir Lietuvos Respublikos uzsienio reikaly
ministro 2017 m. gruodzio 28 d. jsakymg Nr. 1V-899/V-330 ,,D¢l Vizos iSdavimo tvarkos apraso
patvirtinimo*;

10. Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministro 2005 m. spalio 12 d. jsakyma Nr. 1V-329
»Dél Leidimy laikinai gyventi Lietuvos Respublikoje uzsienieCiams iSdavimo tvarkos apraso
patvirtinimo*;

11. Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministro 2005 m. gruodzio 21 d. jsakymg Nr. 1V-
445 ,,Dél Lietuvos Respublikos ilgalaikio gyventojo leidimo gyventi Europos Sgjungoje iSdavimo
tvarkos apraso patvirtinimo*;

12. Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2015 m. kovo 19 d. jsakyma
Nr. Al-139 D¢l Sprendimo dél uzsienieCio darbo atitikties Lietuvos Respublikos darbo rinkos
poreikiams priémimo tvarkos apraso patvirtinimo*;

13. Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2013 m. kovo 27 d. jsakyma
Nr. A1-133 ,,D¢l Leidimo dirbti uzsienieciams iSdavimo tvarkos apraso patvirtinimo;

14. Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybos prie Socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos direktoriaus, Lietuvos Respublikos vyriausiojo valstybinio darbo inspektoriaus ir
Uzimtumo tarnybos prie Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos
direktoriaus 2019 m. jsakymag Nr. V-401/EV-281/V-395 ,Dél informacijos apie Lietuvoje
dirbancius uzsieniecius pateikimo*;

15. Valstybiné darbo inspekcija ir Valstybinio socialinio draudimo fondo valdyba prie
Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos pasiraSys susitarimg dél informacijos apie uzsieniecius,
jdarbintus pagal laikinojo darbo sutartis, ir jiems mokamo darbo uzmokescio teikimo;

16. Valstybinés mokesc¢iy inspekcijos prie Lietuvos Respublikos finansy ministerijos
virSininko 2013 m. birzelio 25 d. jsakymag Nr. VA-36 ,,D¢l Fiziniy asmeny jregistravimo ; Mokes¢iy
mokeétojy registra / iSregistravimo i§ Mokes¢iy mokétojy registro taisykliy patvirtinimo*.

13. Kiek valstybés, savivaldybiuy biudZety ir kity valstybés jsteigty fondy 1éSuy prireiks
jstatymams jgyvendinti, ar bus galima sutaupyti (pateikiami prognozuojami rodikliai
einamaisiais ir artimiausiais 3 biudzetiniais metais).

1. Rengiantis jgyvendinti UTP] projekto pakeitimus, kurie jsigalios 2023 m. sausio 1 d., ir
siekiant sudaryti galimybe uzZsienieCiams praSymag dél LLG pateikti ir pagamintg dokumentg
atsiimti per Migracijos departamento atrinktag IPT ir sutrumpinti Siuo metu nustatytus LLG
iSdavimo terminus vienu ménesiu (atitinkamai iki 3, 2 ménesiy ir vieno meénesio), remiantis
preliminariais skai¢iavimais, i§ valstybés biudzeto prireiks 74 tiikst. eury 2022 m., 1,517 mln. eury
2023 m., 2,407 min. eury 2024 m. ir 1,437 min. eury 2025 m. Detalizuotas preliminarus piniginiy
1ésy poreikis pateikiamas toliau:

o 877 tukst. eury jsteigti iki 53 papildomy karjeros valstybés tarnautojy ir darbuotojy,
dirbanciy pagal darbo sutartis, kurie nagrinés uzsienieCiy pateikus prasymus, etaty (2022 m.
gruodzio mén. — 74 tukst. eury, 2023-2025 m. po 877 tukst. eury kasmet);
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o 53 tukst. eury jsteigti ir iSlaikyti Valstybés sienos apsaugos tarnybos prie Lietuvos
Respublikos vidaus reikaly ministerijos 2 pareigiiny etatus nuo 2023 m. (2023-2025 m. po 53 tukst.
eury kasmet).

2.  Rengiantis jgyvendinti UTP] projekto pakeitimus, kurie jsigalios 2023 m. liepos 1 d.,
ir siekiant uztikrinti galimybes praSymus iSduoti nacionalines vizas pateikti tik Migracijos
departamentui (tiesiogiai arba per IPT), i§ valstybés biudzeto prireiks:

. 30 tikst. eury MIGRIS plétros paruoSiamiesiems darbams (N.VIS techninés
specifikacijos parengimo pirkimas) (1&sy reikia 2023 m.);

o 441 tukst. eury jsteigti iki 25 papildomy karjeros valstybés tarnautojy ir darbuotojy,
dirban¢iy pagal darbo sutartis, kurie nagrinés uzsienieCiy pateiktus praSymus, etaty (2023 m.
birzelio—gruodzio mén. — 257 tukst. eury, 2024-2025 m. po 441 tukst. eury kasmet).

o 50 tikst. eury 25 naujoms darbo vietoms jrengti (1é8y reikia 2023 m.);

o 970 tiikst. eury MIGRIS plétros darbams (1ésy reikia 2024 m.).

3. 100 tokst. eury MIGRIS palaikymo ir plétros darbams (2023-2025 m. po 100 tukst.
eury kasmet).

4. 2022 m. reikalingi 270 tikst. eury MIGRIS plétrai ir naujiems funkcionalumams
sukurti bus gauti i§ ES fondy 1ésy.

S. Be to, nuo 2022 m. rugpjicio 1 d. jsigaliojus UTP] projekto nuostatoms dél
uzsienie¢iy laikinojo jdarbinimo, Valstybiné darbo inspekcija turés stiprinti laikinojo jdarbinimo
jmoniy kontrole ir tam Valstybinei darbo inspekcijai reikés papildomy darbo inspektoriy — 5
papildomy pareigybiy, darbo uzmokescio fondui padidinti reikés apie 150 takst. eury nuo 2023 m.
1§ valstybés biudzeto.

6. Planuojama, kad R] projekto nuostatos dél lengvaty studentams, uzsienieCiams, Kurie
Lietuvos Respublikoje uzbaigé studijas arba mokslinius tyrimus ir eksperimentinés plétros darbus,
jsigalios i$ karto. D¢l nuolaidos taikymo uzsienieCiams, kurie atvyksta j Lietuvos Respublika
studijuoti, LLG iSdavimo rinkliavos dydziui per metus nebiity surinkta apie 159 tukst. eury per
metus, t. y. jeigu skai¢iuotume per pastaruosius 3 metus isduoty LLG studijy pagrindu vidurkj, jis
yra 2 650, pasirinkus visiems studijy pagrindu iSduodamiems LLG taikyti 50 procenty nuolaida,
nuolaidos dydis buty 60 eury. Nesurinktinos rinkliavos dydis apskai¢iuotas taip: 2 650 x 60 =
159 000 eury. ISduoty LLG darbo paieSkos tikslu uzsienieCiams, kurie Lietuvos Respublikoje
uzbaigé studijas arba mokslinius tyrimus ir eksperimentinés plétros darbus, skai¢ius 2021 m. buvo
didZiausias nuo pat §io LLG i8davimo pagrindo atsiradimo, todeél, skai¢iuojant j valstybés biudzeta
nesurenkamy jmoky dydj, imamas 2021 m. LLG i8davimo skaicius: 390 x 120 = 46 800 eury.

14. Istatymy projekty rengimo metu gauti specialisty vertinimai ir iSvados.
Istatymy projekty rengimo metu specialisty vertinimy ir iSvady negauta.

15. ReikSminiai Zodziai, kuriy reikia Siems projektams jtraukti i kompiuterine
paieskos sistemg, jskaitant Europos Zodyno ,,Eurovoc* terminus, temas bei sritis.

Istatymy projekty reik§miniai zodziai, kuriy reikia Siems projektams jtraukti | kompiutering
paieskos sistema, iskaitant reikSminius ZodZius pagal Europos Zodyna ,,Eurovoc®: ,,iSorés paslaugy
teikéjas™, ,studentas”, ,uzsienietis“, ,laikinojo darbo sutartis®, ,leidimas dirbti“, ,laikinoji
apsauga“, ,,valstybés rinkliava®, ,,konsulinis mokestis®.

16. Kiti, iniciatoriy nuomone, reikalingi pagrindimai ir paaiSkinimai.
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Verslo tarybos pasitlymai buvo aptariami tarpinstituciniuose pasitarimuose, taip pat ir su
Verslo tarybos atstovais bei Verslo tarybos susitikime su Lietuvos Respublikos Ministre Pirmininke
Ingrida Simonyte, taip pat susitikime su profesiniy sajungy atstovais. Jstatymy projektai buvo
pristatyti ir aptarti 2022 m. kovo 29 d. vykusiame Trisalés tarybos posédyje.



