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TARPTAUTINIO TRANSPORTO IR LOGISTIKOS ALJANSAS

LR Finansy ministerijai 2021-09-16 Nr. S-36
I (14.1 E-01)-6K-2104773

DEL NUTARIMO PROJEKTO PAPILDOMOS ISVADOS

Tarptautinio transporto ir logistikos aljansas (toliau — Aljansas) jvertines
iSvadoms pateikto Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimo ,Dél Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 2003 m. sausio 28 d. nutarimo Nr. 99 ,,Dél Komandiruoc¢iy
sgnaudy atskaitymo i§ pajamy taisykliy patvirtinimo* pakeitimo* projekta (toliau —
Nutarimo projektas) 2021 mety rugpjacio 19 d. rastu Nr. S-29 pateiké savo iSvadas ir
siilymus. Papildomai jvertinus pateiktus Lietuvos Respublikos Susisiekimo
ministerijos sitilymus dél Nutarimo projekto, teikiame papildoma iSvada.

Teigiamai vertiname Susisiekimo ministerijos sitilymg apsvarstyti galimybe
diferencijuoti darbo uZmokes€io koeficiento vairuotojy minimaliai ménesinei algai
apskaiCiuoti dydj, taCiau sitlome keisti diferencijavimo kriterijy. Susisiekimo
ministerijos sitilymas nustatyti skirtingg koeficiento skai¢iavimo metodika remiantis
jmongje turimg licencijuoty transporto priemoniy skaiciy neatitinka Nutarimo projekto
tiksly ir diskriminuoja darbuotojus pagal tai, kokio dydzio jmonéje jie dirba.

Sitlome taikyti kita, racionaly diferencijavimo kriterijy, kuriuo remiantis darbo
uzmokesCio koeficientas, nustatantis komandiruojamy vairuotojy minimalios
ménesinés algos dydj, baty apskai¢iuojamas, atsizvelgiant j jy darbo patirt] vykdant
funkcijas Europos Ekonominéje Erdvéje (toliau — EEA). Atitinkamai sitilome: 1,65
koeficientg taikyti komandiruojamiems darbuotojams, kurie turi sukaupe daugiau kaip
5 metus darbo patirtj EEA, 1,55 koeficientg — sukaupusiems nuo 3 iki 5 mety darbo
patirties EEA, 1,45 — sukaupusiems nuo 1 iki 3 mety darbo patirties EEA, 1,3
koeficienta — sukaupusiems iki 1 mety darbo patirties EEA. Tokiu bidu bty
uztikrinamos visy dirbanéiyjy teisés | teisingg atlygj nepriklausomai nuo jmonés
dydZio, bet atsizvelgiant j objektyvy kriterijy — darbo patirtj — parodantj vairuotojo
idirbj, kompetencija ir kuriama pridéting verte.

Taip pat papildomai prie rugpjtcio 19 d. raste Nr. S-29 pateiktos TTLA iSvados
pridedame Lietuvos ir kity Europos Sajungos valstybiy nariy, kurios yra pagrindinés
Lietuvos konkurentés tarptautiniy kroviniy rinkoje, darbo apmokéjimo sistemy
palygimo grafika (zr. Priede).

Esame pasiruoSe bendradarbiauti ir suteikti visg reikalinga papildoma
informacija.
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PRIDEDAMA: Lietuvos ir kity Europos Sagjungos valstybiy nariy, kurios yra
pagrindinés Lietuvos konkurentés tarptautiniy kroviniy rinkoje, darbo apmokéjimo
sistemy palyginimo grafikas, p. 1.
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Priedas: Lietuvos ir kity Europos Sgjungos valstybiy nariy, kurios yra pagrindinés Lietuvos
konkurentés tarptautiniy kroviniy rinkoje, darbo apmokéjimo sistemy palyginimo grafikas.
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