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SPRENDIMO ESME

2021 m. rugséjo 28 d. baigesi kolektyvinés derybos su nacionalinémis profesiniy sgjungy organizacijomis (Lietuvos
profesiniy sajungy konfederacija, Lietuvos profesine sajunga ,,Solidarumas®, Lietuvos profesine sajunga ,,Sandrauga“
ir Respublikine jungtine profesine sgjunga) dél 2022 mety nacionalinés kolektyvinés sutarties parengimo.

Siiiloma jgalioti Socialinés apsaugos ir darbo ministerija pasirasyti 2022 mety nacionaline kolektyvine sutartj.

Kolektyvinés sutarties esminés nuostatos:
1. 2022 m. pareiginés algos bazinis dydis — 181 Eur (8iuo metu — 177 Eur).
2. Sutart] pasiraSiusiy profesiniy sgjungy nariams (apie 37,6 tukst. asmeny) taikomos papildomos garantijos:
ssuteikiamos 2 papildomos apmokamos kasmetiniy atostogy dienos saviugdai;
esuteikiamos iki 10 darbo dieny mokymosi atostogos, paliekant uz jas vidutinj darbo uzmokestj, arba iki 20 darbo
dieny mokymosi atostogos, paliekant uz jas 50 proc. darbuotojo vidutinio darbo uzmokescio (turés pasirinkti iki 10 ar
iki 20 darbo dieny), arba iki 5 darbo dieny sveikatai gerinti, paliekant uz jas vidutinj darbo uzmokest;.
3. Vyriausybé jsipareigoja kartu su 2022 mety valstybés biudZeto ir savivaldybiy biudZzety finansiniy rodikliy
patvirtinimo jstatymo projektu teikti jstatymy pakeitimy projektus, susijusius su minimaliy koeficienty padidinimu;
4. Profesinés sajungos jsipareigoja: klausimus, susijusius su darbo uzmokesCiu, pirmiausia spresti tiesioginémis
derybomis tarp Vyriausybés jgalioty atstovy ir profesiniy sgjungy atstovy; bendradarbiauti su darbo tarybomis ir
darbdaviu; $viesti profesinés sajungos narius, kurie jgyvendina informavima ir konsultavima; jvykdyti bent vieng
informacing kampanijg apie darbuotojy teises, pvz., dél teisés baigti darba, psichologinio smurto darbe, darbo ir Seimos
Isipareigojimy derinimo, ly¢iy lygybés aspekty; informuoti Valstybing darbo inspekcija apie vykdomus arba galimai
vykdomus teisés akty pazeidimus; prisidéti prie COVID-19 ligos (koronaviruso infekcijos) pandemijos suvaldymo,
konsultuoti savo narius apie apsaugos priemones; atlikti savo nariy apklausas, siekiant suzinoti, kokios su darbu
susijusio streso mazinimo priemonés biity priimtiniausios ir veiksmingiausios darbovietése ir Kt.

2022 m. nacionaling kolektyving sutartj pasirasys socialinés apsaugos ir darbo ministré ir derybose dalyvavusiy
nacionaliniy profesiniy sagjungy organizacijy atstovai.

PASTABOS, PASIULYMAI

Pastaby, pasiillymy néra. | LRVK Teisés grupés pastabg (preambuléje isbraukti nuorodg j Darbo kodekso
194 straipsnio 3 dalj), bus atsizvelgta pateikiant nutarimg pasirasyti.

TEISINIS Pasirenkama

VERTINIMAS - [0 Esminés

TEISES GRUPES O Vertinamojo / tikslinamojo pobiidzio

PASTABOS X Redakcinio pobudzio ir (ar) teisés technikos
[] Pastaby néra

PAZYMA PARENGE Ausra Gratulevigiené

Socialinés politikos grupé , pataréja




