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	Vairavimo mokytojų gildija (2021-12-13 raštas Nr. 50)
	1. Metodikos 2.3 papunktyje nurodoma, kad Metodika taikoma, kai kompetencijų vertinimas apmokamas privačių asmenų ar kitomis lėšomis. 
Keliamas klausimas, ar Metodika taikoma privatiems asmenims (pvz., ar galima privačiam asmeniui nustatyti didesnę arba mažesnę kainą), todėl siūloma Metodikos 5 punkte patikslinti, kad lėšos asmens kompetencijoms vertinti yra vienodos visiems asmenims, dalyvaujantiems kompetencijų vertinime, siekiant kvalifikacijos, arba kad Metodikos 2.3 papunktyje nurodytu atveju Metodikos nuostatos yra rekomendacinės.
	Atsižvelgta iš dalies. Patikslinta Metodikos 1 punkto redakcija ir numatyta, kad Metodika reglamentuoja asmens kompetencijų vertinimo lėšų apskaičiavimą, kai vadovaujantis švietimo, mokslo ir sporto ministro tvirtinamu Asmens įgytų kompetencijų vertinimo tvarkos aprašu yra organizuojamas asmens įgytų I–V lygio kvalifikacijų vertinimas.
Pagal šią nuostatą Metodika taikoma visais atvejais, kuomet asmens kompetencijų vertinimas organizuojamas, vadovaujantis Asmens įgytų kompetencijų vertinimo tvarkos aprašu (prireikus taikymo išimtys turi būti numatomos šiame apraše), todėl siūlomas Metodikos 5 punkto patikslinimas būtų perteklinis.

	
	2. Metodikos 4.3 papunktyje asmens įgytų kompetencijų vertinimo komisijos narių darbo užmokesčio lėšų apskaičiavimo formulėje asmenų skaičius grupėje, jei asmuo baigė formaliojo mokymo programą, yra nurodytas maksimalus – 15. Realybėje daugelio profesijų mokymo grupės yra mažiau skaitlingos. Pavyzdžiui, Užimtumo tarnyba asmenis mokytis siunčia pavieniui. Taip pat ne visuomet visi vertinamieji sugebės dalyvauti vertinime dėl pasitaikančių jiems svarbių priežasčių (ligos, negalavimų, darbinės veiklos, komandiruočių, šeimyninių priežasčių). Siūloma šį skaičių mažinti bent iki 10-12 kompetencijų vertinime dalyvaujančių asmenų.
	Atsižvelgta iš dalies. Asmens įgytų kompetencijų vertinimo tvarkos apraše nustatytas maksimalus vertinamų asmenų skaičius, atliekant praktinės dalies (gebėjimų) vertinimą, yra 15. Organizuojant vertinimą, reikėtų siekti, jog būtų sudaromos 15 vertinamų asmenų grupės, kad riboti ištekliai būtų panaudojami efektyviai. Įvertinant tai, kad vertinamų asmenų grupė gali sumažėti dėl asmeninių priežasčių, nepriklausančių nuo vertinimo organizatorių veiksmų, Metodikoje minėtas skaičius sumažintas iki 14.
Daugiau mažinti šį skaičių nėra finansinių galimybių. 

	
	3. Kadangi vyksta įvairių interpretacijų dėl lėšų priemonėms praktinei užduočiai atlikti (ne)apmokestinimo PVM, siūloma pripažinti, kad šios lėšos yra asmenų kvalifikacijos suteikimo dalis, todėl ji visais atvejais neapmokestinama PVM. Siūloma Metodiką papildyti 4.6 papunkčiu: „4.6. Metodiką taikant apskaičiuotos kompetencijų vertinimo lėšos nėra apmokestinamos pridėtinės vertės mokesčiu.“
	Neatsižvelgta. Apmokestinimo klausimai yra ne šios Metodikos reguliavimo dalykas. Paaiškinimus dėl apmokestinimo PVM prireikus galėtų pateikti Valstybinė mokesčių inspekcija. 

	Lietuvos vairuotojų mokymo ir kvalifikacijos kėlimo mokyklų asociacija (2021-12-14 pateikta e.paštu)
	1. Metodikos 2.3 papunktyje nurodoma, kad Metodika taikoma, kai kompetencijų vertinimas apmokamas privačių asmenų ar kitomis lėšomis. 
Klausiama, ar čia turimi omenyje tik tie atvejai, kai Užimtumo tarnyba finansuoja asmenų mokymąsi pas privačius mokymosi teikėjus? Ar ši metodika privaloma ir privatiems teikėjams visais atvejais?
	Atsižvelgta iš dalies. Pagal patikslintą Metodikos 1 punkto redakciją Metodika taikoma visais atvejais, kuomet asmens kompetencijų vertinimas organizuojamas, vadovaujantis Asmens įgytų kompetencijų vertinimo tvarkos aprašu, išskyrus atvejus, kai Asmens įgytų kompetencijų vertinimo tvarkos apraše yra nustatytos šio aprašo taikymo išimtys.
Privatiems teikėjams Asmens įgytų kompetencijų vertinimo tvarkos apraše išimčių nenumatyta, todėl Metodika jiems yra taikoma visais atvejais.

	
	2. Metodikos 4.3 papunktyje asmens įgytų kompetencijų vertinimo komisijos narių darbo užmokesčio lėšų apskaičiavimo formulėje asmenų skaičius grupėje, jei asmuo baigė formaliojo mokymo programą, yra 15. 
Realybėje daugumos mokymo teikėjų surenkamos mokinių grupės, ypač kai kalbame apie Užimtumo tarnybos finansuojamus asmenis, yra ženkliai mažesnės, iki 5 asmenų, todėl tokia formulė, esant mažam besimokančiųjų skaičiui, nepadengs visų vertinimo kaštų ir vers mokymo teikėjus juos dengti savo lėšomis.
	Atsižvelgta iš dalies. Metodikoje minėtas skaičius sumažintas iki 14. Daugiau mažinti šį skaičių nėra finansinių galimybių.

	
	3. Kyla klausimas, ar yra pakankamai įvertintos sąnaudos praktinių užduočių atlikimui, kai dar nėra žinomos ir paskelbtos pačios užduotys?
	[bookmark: _Hlk88641102]Neatsižvelgta. Pažymėtina, kad nėra galimybių įvertinti kiekvienai individualiai praktinei užduočiai būtinų priemonių poreikį, todėl Metodikoje lėšos priemonėms praktinei užduočiai atlikti yra skaičiuojamos, atsižvelgiant į šių priemonių brangumą pagal švietimo posričius (taikant brangumo koeficientą, nustatytą Profesinio mokymo lėšų skaičiavimo vienam mokiniui, kuris mokosi pagal formaliojo profesinio mokymo programą (išskyrus pataisos pareigūnų profesinio mokymo ir vidaus reikalų profesinio mokymo įstaigų vykdomas programas), metodikoje).
Taip pat atkreiptinas dėmesys, kad pagal Asmens įgytų kompetencijų vertinimo tvarkos aprašą akredituotos vertinimo institucijos vertina (validuoja) praktinių gebėjimų demonstravimo užduotis ir jų vertinimo instrukcijas, teikia išvadas dėl jų tinkamumo ir atitikties profesinių standartų reikalavimams. Paruoštoms užduotims validuoti buvo skelbiamos viešos atrankos. Kitų užduočių skelbimo atvejų teisės aktai nenumato.


_____________________
