[bookmark: OLE_LINK9][bookmark: OLE_LINK10][bookmark: OLE_LINK6][bookmark: OLE_LINK7]PATVIRTINTA
Lietuvos Respublikos Vyriausybės
 nutarimu Nr.   


MOBILIZACIJOS SISTEMOS BŪKLĖS IR CIVILINIŲ MOBILIZACIJOS INSTITUCIJŲ IR JOMS PAVALDŽIŲ SUBJEKTŲ PASIRENGIMO MOBILIZACIJAI IR PRIIMANČIOSIOS ŠALIES PARAMAI TEIKTI VERTINIMO TVARKOS APRAŠAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Mobilizacijos sistemos būklės ir civilinių mobilizacijos institucijų ir joms pavaldžių subjektų pasirengimo mobilizacijai ir priimančiosios šalies paramai teikti vertinimo tvarkos aprašas (toliau – Aprašas) nustato mobilizacijos sistemos būklės ir civilinių mobilizacijos institucijų ir joms pavaldžių subjektų (toliau kartu – Subjektai) pasirengimo mobilizacijai ir priimančiosios šalies paramai teikti (toliau – Subjektų pasirengimas) vertinimo kriterijus ir mobilizacijos sistemos būklės bei Subjektų pasirengimo vertinimo tvarką.
2. Aprašo nuostatos netaikomos Lietuvos Respublikos valstybės saugumo departamentui.
3. Apraše vartojamos sąvokos apibrėžtos Lietuvos Respublikos mobilizacijos ir priimančiosios šalies paramos įstatyme, Lietuvos Respublikos krašto apsaugos sistemos organizavimo ir karo tarnybos įstatyme.
4. Mobilizacijos sistemos būklės ir Subjektų pasirengimo vertinimą atlieka institucija, dalyvaujanti formuojant mobilizacijos politiką – Mobilizacijos ir pilietinio pasipriešinimo departamentas prie Krašto apsaugos ministerijos (toliau – Institucija).

II SKYRIUS
MOBILIZACIJOS SISTEMOS BŪKLĖS VERTINIMO KRITERIJAI IR VERTINIMO TVARKA

5. Vertinama praėjusių metų mobilizacijos sistemos būklė pagal mobilizacijos sistemos būklės vertinimo kriterijus, nurodytus Aprašo 1 priede. 
6. Mobilizacijos sistemos būklė įvertinama procentine išraiška, apskaičiuojant pagal formulę:



7. Mobilizacijos sistemos būklė įvertinama taip:
7.1. jeigu įvertinama daugiau kaip 75 proc., laikoma, kad mobilizacijos sistemos būklė yra labai gera;
7.2. jeigu įvertinama nuo 50 iki 75 proc., laikoma, kad mobilizacijos sistemos būklė gera;
7.3. jeigu įvertinama nuo 30 iki 50 proc., laikoma, kad mobilizacijos sistemos būklė patenkinama;
7.4. jeigu įvertinama mažiau kaip 30 proc., laikoma, kad mobilizacijos sistemos būklė nepatenkinama.
8. Institucija, įvertinusi mobilizacijos sistemos būklę, iki kitų kalendorinių metų sausio 31 dienos parengia ir Lietuvos Respublikos Vyriausybei pateikia mobilizacijos sistemos būklės vertinimo rezultatus, nustatytus Aprašo 6 ir 7 punktuose nurodyta tvarka, ir apibendrintą informaciją apie mobilizacijos sistemos būklės vertinimo kriterijų įgyvendinimą.

III SKYRIUS
SUBJEKTŲ PASIRENGIMO VERTINIMO KRITERIJAI IR SUBJEKTŲ PASIRENGIMO VERTINIMO TVARKA

9. Subjektų pasirengimo vertinimo kriterijai nurodyti Aprašo 2 priede.
10. Subjektų pasirengimas apskaičiuojamas pagal šią formulę:



11. Maksimalus kriterijų balų skaičius nustatomas priklausomai nuo kriterijaus vertinamų dalių, pagal kurias yra vertinamas Subjektas.
12. Subjektų pasirengimas vertinamas taip:
12.1. jeigu įvertinamas daugiau kaip 75 proc. – Subjektas yra labai gerai pasirengęs mobilizacijai ir priimančiosios šalies paramai teikti;
12.2. jeigu įvertinamas nuo 50 iki 75 proc. – Subjektas yra gerai pasirengęs mobilizacijai ir priimančiosios šalies paramai teikti;
12.3. jeigu įvertinamas nuo 30 iki 50 proc. – Subjektas yra patenkinamai pasirengęs mobilizacijai ir priimančiosios šalies paramai teikti;
12.4. jeigu įvertinamas mažiau kaip 30 proc. – Subjektas yra nepasirengęs mobilizacijai ir priimančiosios šalies paramai teikti.
13. Subjektų pasirengimo vertinimas atliekamas kasmet pagal Institucijos vadovo tvirtinamą einamųjų metų Subjektų pasirengimo vertinimo planą (toliau – Planas). 
14. Einamųjų metų Planą, kuriame nurodomi Subjektai, kuriuose Institucija numato atlikti Subjektų pasirengimo vertinimą, Subjektų pasirengimo vertinimo atlikimo datos ir Subjektų pasirengimo vertinimą atliksiantys Institucijos darbuotojai (toliau – Vertintojai), Institucijos vadovas tvirtina iki vasario 28 d.
15. Į Planą įtraukiami Subjektai, atitinkantys bent vieną iš šių kriterijų: 
15.1. praėjusiais metais buvo įvertinti kaip patenkinamai pasirengę ir (arba) nepasirengę mobilizacijai ir priimančiosios šalies paramai teikti; 
15.2. Subjektų pasirengimo vertinimas Subjekte buvo atliktas daugiau kaip prieš 3 metus; 
15.3. Subjekto mobilizacijos plano keitimas buvo atliktas daugiau kaip prieš 3 metus.  
16. Subjektai apie jų įtraukimą į Planą informuojami raštu ne vėliau kaip per 5 darbo dienas nuo Plano patvirtinimo dienos.
17. Apie Subjektų pasirengimo vertinimo datą Subjektai informuojami raštu ne mažiau kaip 10 darbo dienų iki vertinimo pradžios, taip pat nurodant:
[bookmark: part_b7ef12575327425195d4b08c7eb82668]17.1. Subjektų pasirengimo vertinimo laiką ir trukmę;
17.2. Subjektų pasirengimo vertinimo formą – ar vertinimas, siekiant įvertinti faktinę situaciją, bus atliekamas vykstant į vietą, ar vertinama nuotoliniu būdu;
[bookmark: part_b03bb431a73242de8501701a8fd216ad]17.3. dokumentus, kuriuos Subjektas turi (turės) pateikti, ir jų pateikimo terminą;
[bookmark: part_4013ec8d064746748ccb902e61a8dc7e][bookmark: part_d1f398bdab4246d49ddf240a9bb0ce0a][bookmark: part_80158c92738d49c29147cce1f2169622]17.4. Vertintojų darbo vietų sąlygas, kurias Subjektas turi sudaryti atliekant Subjektų pasirengimo vertinimą (jei vertinimas bus atliekamas ne nuotoliniu būdu);
17.5. objektus, kuriuos Vertintojai planuoja aplankyti/pamatyti (jei vertinimas bus atliekamas ne nuotoliniu būdu ir tai reikalinga Subjektų pasirengimo vertinimui atlikti);
17.6. kitą su Subjektų pasirengimo vertinimu susijusią informaciją, jei tokia reikalinga.
[bookmark: part_f36f3116703b4e358ccf7d39a01b4f59][bookmark: part_1cd3c166bf4e4d9f9a2590c4d3100821][bookmark: part_627e6f54326949a59ff0929c800a8c8c][bookmark: part_41a0842b2f2e4ea7b3f880a1680db8fa]18. Subjektų pasirengimo vertinimo metu Vertintojai analizuoja Subjekto vadovo ar jo įgalioto asmens pateiktus dokumentus ir, jeigu vertinimas bus atliekamas ne nuotoliniu būdu ir tai reikalinga Subjektų pasirengimo vertinimui atlikti, Aprašo 17.5 papunktyje nurodytus objektus.
19. Subjektų pasirengimo vertinimą atlikę Vertintojai per 5 darbo dienas nuo atlikto vertinimo pateikia vertintiems Subjektams Subjektų pasirengimo vertinimo išvadą (toliau – Išvada), kurioje nurodomas Subjektų pasirengimo įvertinimas, nustatytas Aprašo 10 ir 12 punktuose nurodyta tvarka. Jeigu Subjektų pasirengimo vertinimo metu buvo nustatyta trūkumų, Išvadoje taip pat pateikiami:
19.1. siūlymai dėl nustatytų trūkumų šalinimo ir trūkumų šalinimo terminai, jeigu Subjektų pasirengimo vertinimo metu buvo nustatyta Subjektų pasirengimo trūkumų;
19.2. rekomendacijos dėl Subjektų pasirengimo tobulinimo ir terminai, per kuriuos turi būti įgyvendintos rekomendacijos, jeigu Subjektų pasirengimo vertinimo metu buvo nustatyta tobulintinų sričių. 
20. Jeigu Išvadoje pateikiami siūlymai dėl nustatytų trūkumų šalinimo ir (ar) rekomendacijos dėl Subjektų pasirengimo tobulinimo, Subjektas per 5 darbo dienas nuo Išvadoje nustatyto termino pabaigos raštu informuoja Instituciją apie siūlymų dėl nustatytų trūkumų šalinimo ir (ar) rekomendacijų dėl Subjektų pasirengimo tobulinimo įgyvendinimo rezultatus.
21. Institucija, įvertinusi  Subjektų pasirengimą, iki kitų kalendorinių metų sausio 31 dienos parengia ir Vyriausybei pateikia informaciją apie kiekvieno Subjekto pasirengimo įvertinimo rezultatus, nustatytus Aprašo 10 ir 12 punktuose nurodyta tvarka, bei Subjektų pasirengimo vertinimų metu gautą ir Subjektų pateiktą Aprašo 20 punkte nurodytą informaciją. 

IV SKYRIUS
INSTITUCIJOS IR VERTINAMO SUBJEKTO TEISĖS IR PAREIGOS 

22. Institucija turi teisę pratęsti Subjektų pasirengimo vertinimo terminą, jei vertinimo metu paaiškėja aplinkybės, kurias reikia papildomai įvertinti, tačiau bendra atliekamo vertinimo trukmė negali būti ilgesnė nei 30 kalendorinių dienų nuo Subjektų pasirengimo vertinimo pradžios. 
23. Vertintojai, atlikdami Subjektų pasirengimo vertinimą, privalo:
[bookmark: part_5c667f69caf940c19c532cf8ee4b5d94]23.1. nusišalinti nuo Subjektų pasirengimo vertinimo atlikimo, jeigu paaiškėja, kad gali atsirasti priežasčių, galinčių sukelti viešųjų ir privačių interesų konfliktą;
[bookmark: part_24ece434463f4a8d8a8d0c8942fae381][bookmark: part_682e66c486fb4f28b0947da698a79da0][bookmark: part_78653890f8a5495492a13f0d767cfcdd][bookmark: part_8a528a656aa748aeaf2efede616f4e93][bookmark: part_6c91aeb56e53409ea5d66c37acf4df04]23.2. užtikrinti Subjektų pateiktos informacijos, įskaitant ir konfidencialią informaciją, apsaugą.
[bookmark: part_312641013791484c95e907f46b1c6c6b]24. Vertintojai, atlikdami Subjektų pasirengimo vertinimą, turi teisę:
[bookmark: part_79f44c6d5c604c089bfc99930757c7d8]24.1. laisvai patekti į vertinamus objektus, vertinamo Subjekto teritoriją ir (ar) patalpas darbo metu;
[bookmark: part_a984fa6f0def495598b84c8e9e8ede2d]24.2.  susipažinti su vertinimui reikalingais dokumentais, gauti jų kopijas (nuorašus).
25. Vertinamo Subjekto vadovas turi teisę kreiptis į Institucijos vadovą su prašymu:
25.1. dėl svarių su vertinimu susijusių priežasčių pratęsti ar nukelti Subjektų pasirengimo vertinimo terminą;
25.2. pakeisti Vertintoją (-us), jei paaiškėja, kad gali atsirasti priežasčių, galinčių sukelti viešųjų ir privačių interesų konfliktą, ar kilti grėsmė informacijos saugumui.
26. Vertinamo Subjekto vadovas užtikrina, kad būtų pateikti reikalingi dokumentai ir sudarytos sąlygos Subjekto vertinimui atlikti.
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										Mobilizacijos sistemos būklės ir civilinių 											mobilizacijos institucijų ir joms pavaldžių											subjektų pasirengimo mobilizacijai ir 											priimančiosios šalies paramai teikti 											            vertinimo tvarkos aprašo 
										1 priedas


MOBILIZACIJOS SISTEMOS BŪKLĖS VERTINIMO KRITERIJAI 
	Eil. Nr.
	Kriterijus
	Kriterijaus vertinamų dalių apibūdinimas
	Kriterijaus vertinimo balai

	1.
	Pasirengimas mobilizacijai ir priimančiosios šalies paramai (toliau – PŠP) teikti
	1.1. Bendras civilinių mobilizacijos institucijų ir joms pavaldžių subjektų (toliau kartu – Subjektai) pasirengimo mobilizacijai ir PŠP teikti (toliau – Subjektų pasirengimas) praeitų metų įvertinimas. Apskaičiuojama pagal šią formulę:

 ,

kur:
BP – bendras Subjektų pasirengimo įvertinimas procentais; 
S – Subjektų pasirengimo įvertinimas procentais pagal Mobilizacijos sistemos būklės ir civilinių mobilizacijos institucijų ir joms pavaldžių subjektų pasirengimo mobilizacijai ir priimančiosios šalies paramai teikti vertinimo tvarkos aprašo (toliau – Aprašas) 10 punktą;
n – Subjektų, kuriuose buvo atliekamas Subjektų pasirengimo vertinimas pagal Aprašo 13 punkte nurodytą Subjektų pasirengimo vertinimo planą, skaičius
	3 balai – nuo 75 proc. 
2 balai – nuo 50 iki 75 proc. 
1 balas – nuo 30 iki 50 proc.
0 balų – iki 30 proc. 

	
	
	1.2. Civilinių mobilizacijos institucijų (toliau – CMI), mobilizacijos planų rengimą reglamentuojančių teisės aktų nustatyta tvarka pasitvirtinusių mobilizacijos planus, procentas, palyginti su visų CMI skaičiumi
	2 balai – nuo 75 proc. 
1 balas – nuo 50 iki 75 proc. 
0 balų – iki 50 proc.

	
	
	1.3. Patvirtintas ginkluotųjų pajėgų (toliau – GP) mobilizacijos planas 
	2 balai – patvirtintas
0 balų – nepatvirtintas

	
	
	1.4. Patvirtintas Valstybės mobilizacijos planas 
	2 balai – patvirtintas
0 balų – nepatvirtintas

	
	
	1.5. Į Valstybės mobilizacijos operacijų centrą (toliau – VMOC) deleguotų asmenų, įtrauktų į civilinio mobilizacinio personalo rezervą, procentas, palyginti su visų asmenų, kurie turi būti įtraukti į VMOC, skaičiumi
	1 balas – įtraukta nuo 50 proc.
0 balų – įtraukta iki 50 proc.

	
	
	1.6. Suorganizuotų mobilizacinių ir PŠP mokymų procentas, palyginti su Valstybės mobilizacijos ir PŠP mokymo plane numatytų mokymų skaičiumi
	1 balas – suorganizuota nuo 50 proc. 
0 balų – suorganizuota iki 50 proc.

	
	
	1.7. Į VMOC deleguotų asmenų, dalyvavusių mobilizaciniuose ir PŠP mokymuose, procentas, palyginti su visų VMOC narių skaičiumi
	2 balai – dalyvavo nuo 75 proc. 
1 balai – dalyvavo nuo 50 iki 75 proc. 
0 balų – dalyvavo iki 50 proc. 

	
	
	1.8. Į VMOC deleguotų asmenų, dalyvavusių VMOC nariams organizuotose pratybose, procentas, palyginti su visų VMOC narių skaičiumi
	2 balai – dalyvavo nuo 75 proc. 
1 balai – dalyvavo nuo 50 iki 75 proc. 
0 balų – dalyvavo iki 50 proc.

	
	
	1.9. Per paskutinius 3 metus vykdytų mobilizacinių ir PŠP mokymų (pratybų) metu pateiktų rekomendacijų ir (ar) siūlymų įgyvendinimo procentas, palyginti su visu pateiktų rekomendacijų ir siūlymų skaičiumi
	3 balai – įgyvendinta nuo 75 proc. 
2 balai – įgyvendinta nuo 50 iki 75 proc.
1 balas – įgyvendinta nuo 30 iki 50 proc.
0 balų – įgyvendinta iki 30 proc.

	2.
	Mobilizacinių išteklių planavimas
	2.1. Valstybės mobilizacinių galimybių kataloge (toliau – Katalogas) esanti informacija tikslinama ir atnaujinama Katalogo sudarymą ir tvarkymą reglamentuojančių teisės aktų nustatyta tvarka 
	1 balai – tikslinama ir atnaujinama nustatyta tvarka 
0 balų – nebuvo patikslinta ir (ar) atnaujinta nustatyta tvarka 

	
	
	2.2. Kataloge nurodytų materialinių išteklių ir paslaugų užtikrinimo galimybės, palyginti su pateiktu atvykstančioms pajėgoms (toliau – AP) reikalingų materialinių išteklių ir paslaugų poreikiu. Apskaičiuojama pagal šią formulę: 

MI
kur:
MI – materialinių išteklių ir paslaugų užtikrinimo galimybės, palyginti su pateiktu AP reikalingų materialinių išteklių ir paslaugų poreikiu (procentais); 
Mk – Kataloge nurodyti su AP poreikiu susiję materialiniai ištekliai ir paslaugos; 
Map – AP materialinių išteklių ir paslaugų poreikis
	3 balai – užtikrinama nuo 75 proc. 
2 balai – užtikrinama nuo 50 iki 75 proc.
1 balas – užtikrinama nuo 30 iki 50 proc. 
0 balų – užtikrinama iki 30 proc. 

	
	
	2.3. Kataloge nurodytų materialinių išteklių ir paslaugų užtikrinimo galimybės, palyginti su pateiktu CMI ir GP reikalingų materialinių išteklių ir paslaugų poreikiu. Apskaičiuojama pagal šią formulę:

Mb
kur:
Mb – Kataloge nurodytų materialinių išteklių ir paslaugų užtikrinimo galimybės, palyginti su pateiktu CMI ir GP reikalingų materialinių išteklių ir paslaugų poreikiu (procentais);
Mc – materialinių išteklių ir paslaugų poreikiai, gauti iš CMI;
Mgp – materialinių išteklių ir paslaugų poreikiai, gauti iš GP; 
Mkv – Kataloge nurodyti su CMI ir GP poreikiais susiję materialiniai ištekliai ir paslaugos  
	3 balai – užtikrinama nuo 75 proc. 
2 balai – užtikrinama nuo 50 iki 75 proc.
1 balas – užtikrinama nuo 30 iki 50 proc. 
0 balų – užtikrinama iki 30 proc.

	3.
	PŠP užtikrinimas
	Valstybės pasirengimas priimti NATO ypač greito reagavimo pajėgas (angl. Very High Readiness Joint Task Force, VJTF) (viso VJTF kontingento dalis, procentais), apskaičiuotas vadovaujantis krašto apsaugos ministro nustatyta tvarka
 
	3 balai – pasirengta priimti nuo 75 proc. 
2 balai – pasirengta priimti nuo 50 iki 75 proc.  
1 balas – pasirengta priimti nuo 30 iki 50 proc.
0 balų – pasirengta priimti iki 30 proc.
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													Mobilizacijos sistemos būklės ir civilinių 
													mobilizacijos institucijų ir joms pavaldžių 
													subjektų pasirengimo mobilizacijai ir 
													priimančiosios šalies paramai teikti 
													vertinimo tvarkos aprašo 
													2 priedas

CIVILINIŲ MOBILIZACIJOS INSTITUCIJŲ IR JOMS PAVALDŽIŲ SUBJEKTŲ PASIRENGIMO MOBILIZACIJAI IR PRIIMANČIOSIOS ŠALIES PARAMAI TEIKTI VERTINIMO KRITERIJAI

	Eil. Nr.
	Kriterijus
	Kriterijaus vertinamų dalių apibūdinimas
	Kriterijaus vertinimo balai

	1.
	Civilinių mobilizacijos institucijų (toliau – CMI) mobilizacijos planų rengimas 
	Patvirtintas CMI mobilizacijos planas 
	2 balai – patvirtintas CMI mobilizacijos planas 

Kai CMI mobilizacijos planas nepatvirtintas ir (ar) neatnaujintas vadovaujantis mobilizacijos planų rengimą reglamentuojančių teisės aktų nustatyta tvarka – vertinama, kad CMI yra nepasirengusi mobilizacijai ir priimančiosios šalies paramai (toliau – PŠP) teikti


	2.
	Civilinio mobilizacinio personalo rezervo (toliau – CMPR) sudarymas ir rengimas
	2.1. Sudarytas CMPR 
	2 balai – CMPR sudarytas

Kai CMI CMPR nesudarytas ir (ar) neatnaujintas vadovaujantis teisės aktų, reglamentuojančių CMPR sudarymą, nustatyta tvarka – vertinama, kad CMI yra nepasirengusi mobilizacijai ir PŠP teikti


	
	
	2.2. CMI mobilizacijos valdymo grupės (toliau – MVG) sudarymas 
	2 balai – MVG sudaryta (2 balai rašomi ir tuo atveju, jei MVG funkcijos pavestos atlikti Ekstremaliųjų situacijų operacijų centrui (toliau – ESOC))

Kai MVG nesudaryta ir MVG funkcijos nepavestos ESOC – vertinama, kad CMI yra nepasirengusi mobilizacijai ir PŠP teikti


	
	
	2.3. Į MVG arba, jei funkcijos pavestos ESOC, į ESOC deleguotų asmenų, dalyvavusių mobilizaciniuose ir PŠP mokymuose, procentas, palyginti su visu MVG narių skaičiumi
(vertinama tuo atveju, kai CMI buvo įtraukta į Valstybės mobilizacijos ir PŠP mokymo plane numatytus mokymus)
	2 balai – dalyvavo nuo 75 proc. 
1 balai – dalyvavo nuo 50 iki 75 proc.
0 balas – dalyvavo iki 50 proc.


	
	
	2.4. Į CMI CMPR įrašytų asmenų, pasirašytinai supažindintų su jų funkcijomis, atliekamomis mobilizacijos metu ir (ar) teikiant PŠP, procentas, palyginti su visu asmenų, įtrauktų į CMI CMPR, skaičiumi
	1 balas – supažindinta nuo 90 proc. 
0 balų – supažindinta iki 90 proc. 


	
	
	2.5. Į CMI pavaldžių subjektų, kuriems numatyti veiksmai ir priemonės CMI mobilizacijos plane (toliau – Pavaldūs subjektai), CMPR įrašytų asmenų, pasirašytinai supažindintų su jų funkcijomis, atliekamomis mobilizacijos metu ir (ar) teikiant PŠP, procentas, palyginti su visu asmenų, įtrauktų į Pavaldžių subjektų CMPR, skaičiumi 
(vertinama tuo atveju, kai CMI turi Pavaldžių subjektų)
	1 balas – supažindinta nuo 90 proc. 
0 balų – supažindinta iki 90 proc. 


	
	
	2.6. Į mobilizacinio ūkio subjekto (toliau – MŪS) CMPR įrašytų asmenų, pasirašytinai supažindintų su jų funkcijomis, atliekamomis mobilizacijos metu ir (ar) teikiant PŠP, procentas, palyginti su visu asmenų, įtrauktų į MŪS CMPR, skaičiumi 
(vertinama tuo atveju, kai CMI ar Pavaldus subjektas yra sudaręs mobilizacinio užsakymo ar PŠP teikimo sutartį)
	1 balas – supažindinta nuo 50 proc. 
0 balų – supažindinta iki 50 proc. 


	3.
	Mobilizacinių išteklių planavimas
	3.1. CMI vykdoma turimų mobilizacinių išteklių, skirtų valstybinėms mobilizacinėms užduotims (toliau – VMU) atlikti, apskaita 
	2 balai – vykdoma apskaita
0 balų – nevykdoma apskaita

	
	
	3.2. Turimų mobilizacinių išteklių, skirtų VMU atlikti, procentas, palyginti su CMI numatytais mobilizaciniais ištekliais, skirtais VMU atlikti
	2 balai – nuo 75 proc. 
1 balai – nuo 50 iki 75 proc. 
0 balų – iki 50 proc.

	
	
	3.3. CMI suplanuoti trūkstamų mobilizacinių išteklių, skirtų VMU atlikti, gavimo būdai
(vertinama tuo atveju, kai CMI ar Pavaldiems subjektams trūksta turimų mobilizacinių išteklių, skirtų VMU atlikti) 
	2 balai – suplanuota nuo 75 proc. 
1 balas – suplanuota nuo 50 iki 75 proc. 
0 balų – suplanuota iki 50 proc.

	
	
	3.4. Sudarytų mobilizacinio užsakymo sutarčių procentas, palyginti su VMU ir PŠP teikimo užduotims vykdyti numatytų ūkio subjektų skaičiumi 
(vertinama tuo atveju, kai CMI VMU ir PŠP teikimo užduotims vykdyti yra numatyti ūkio subjektai)
	3 balai – sudaryta nuo 75 proc. 
2 balai – sudaryta nuo 50 iki 75 proc.
1 balas – sudaryta nuo 30 iki 50 proc.
0 balų – sudaryta iki 30 proc.

	
	
	3.5. Patikrintų MŪS pasirengimo vykdyti sutartinius įsipareigojimus procentas, palyginti su visu CMI mobilizacijos plane numatytų MŪS skaičiumi
(vertinama tuo atveju, kai CMI mobilizacijos plane yra numatyti MŪS)
	2 balai – nuo 75 proc. 
1 balas – nuo 50 iki 75 proc. 
0 balų – iki 50 proc.


	4.
	Pasirengimo mobilizacijai ir PŠP teikti (toliau – Pasirengimas) gerinimas/tobulinimas
	4.1. Įgyvendinti institucijos, dalyvaujančios formuojant mobilizacijos politiką, pateikti siūlymai dėl Pasirengimo vertinimo metu nustatytų trūkumų šalinimo
(vertinamos tik tos CMI ir Pavaldūs subjektai, kuriems buvo pateikti siūlymai dėl Pasirengimo mobilizacijai ir PŠP teikti vertinimo metu nustatytų trūkumų šalinimo) 
	2 balai – įgyvendinta nuo 75 proc. 
1 balas – įgyvendinta nuo 50 iki 75 proc.
0 balų – iki 50 proc.


	
	
	4.2. Įgyvendintos mobilizacinių ir (ar) PŠP mokymų (pratybų) galutinėse ataskaitose pateiktos rekomendacijos dėl Pasirengimo tobulinimo 
(vertinamos tik tos CMI ir Pavaldūs subjektai, kuriuose ankstesniais metais vykusių mobilizacinių ir (ar) PŠP mokymų (pratybų) metu buvo pateiktos rekomendacijos dėl Pasirengimo tobulinimo)
	2 balai – įgyvendinta nuo 75 proc. 
1 balas – įgyvendinta nuo 50 iki 75 proc.
0 balų – įgyvendinta iki 50 proc.

	5.
	PŠP planavimas ir užtikrinimas
	5.1. Duomenų pateikimas PŠP galimybių katalogui
(vertinamos tik tos CMI, kurios yra gavusios raštą dėl duomenų pateikimo)
	1 balas – pateikti duomenys
0 balų – nepateikti duomenys

	
	
	5.2. Vykdoma turimų mobilizacinių išteklių, skirtų PŠP teikimo užduotims atlikti, apskaita
(vertinamos tik tos CMI, kurios turi PŠP teikimo užduotis)
	2 balai – vykdoma apskaita
0 balų – nevykdoma apskaita

	
	
	5.3. Turimų mobilizacinių išteklių, skirtų PŠP užduotims atlikti, procentas, palyginti su Lietuvos kariuomenės Gynybos štabo pateiktu NATO ypač greito reagavimo pajėgų poreikiu
(vertinamos tik tos CMI, kurios yra gavusios poreikį)
	2 balai – nuo 75 proc. 
1 balai – nuo 50 iki 75 proc. 
0 balų – iki 50 proc.

	
	
	5.4. Suplanuoti trūkstamų mobilizacinių išteklių, skirtų PŠP užduotims atlikti, gavimo būdai 
(vertinamos tik tos CMI, kurios turi mobilizacinių išteklių trūkumą)
	2 balai – suplanuota nuo 75 proc. 
1 balas – suplanuota nuo 50 iki 75 proc. 
0 balų – suplanuota iki 50 proc.

	
	
	5.5. Galimybės užtikrinti PŠP teikimo užduotis pagal Lietuvos kariuomenės Gynybos štabo pateiktus NATO ypač greito reagavimo pajėgų poreikius 
(vertinamos tik tos CMI, kurios yra gavusios poreikį) 
	3 balai – galimybės užtikrinti nuo 75 proc. 
2 balai – galimybės užtikrinti nuo 50 iki 75 proc.
1 balas – galimybės užtikrinti nuo 30 iki 50 proc.
0 balų – galimybės užtikrinti iki 30 proc.
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