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Lietuvos Respublikos Vyriausybei

DEL JSTATYMO PROJEKTO

Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerija, jvertinusi Lietuvos
Respublikos Vyriausybés kanceliarijos Teisés grupés 2021 m. balandzio 28 d. iSvadoje
Nr. NV-864 ir Lietuvos Respublikos Vyriausybés kanceliarijos Socialinés politikos grupés
2021 m. balandZzio 29 d. pazymoje Nr. NV-874 pateiktas pastabas bei pasitalymus, pakartotinai
teikia svarstyti Lietuvos Respublikos darbo kodekso 108, 109, 139, 213 straipsniy ir priedo
pakeitimo jstatymo projekta (toliau — [statymo projektas).

Istatymo projekto tikslas — j nacionaling teis¢ tinkamai perkelti 2014 m. geguzés 15 d.
Europos Parlamento ir Tarybos direktyvos 2014/67/ES dél Direktyvos 96/71/EB dél darbuotojy
komandiravimo paslaugy teikimo sistemoje vykdymo uztikrinimo ir kuria i§ dalies keic¢iamas
Reglamentas (ES) Nr. 1024/2012 dél administracinio bendradarbiavimo per Vidaus rinkos
informacing sistema (IMI reglamentas) 9 straipsnj ,,Administraciniai reikalavimai ir kontrolés
priemonés®, 12 straipsn] ,,Atsakomybé subrangos atveju® ir i§ dalies perkelti 2020 m. liepos
15 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva (ES) 2020/1057, kuria nustatomos konkrec¢ios su
Direktyva 96/71/EB ir Direktyva 2014/67/ES susijusios keliy transporto vairuotojy
komandiravimo taisyklés ir i§ dalies kei¢iami Direktyva 2006/22/EB, kiek tai susij¢ su vykdymo
uztikrinimo reikalavimais, ir Reglamentas (ES) Nr. 1024/2012.

2020 m. lapkri¢io 6 d. Europos Komisijos Uzimtumo, socialiniy reikaly ir jtraukties
generalinis direktoratas pateiké preliminary Lietuvos nacionaliniy priemoniy, kuriomis j
nacionaling teis¢ perkeliama Direktyva 2014/67/ES, vertinimg Nr. Ares (2020) 6411384
(toliau — vertinimas).

Socialinés apsaugos ir darbo ministerija 2020 m. gruodzio 18 d. raStu
Nr. (28.5 E-4) SD-6784, adresuotu Europos Komisijos Uzimtumo, socialiniy reikaly ir jtraukties
generaliniam direktoratui, jsipareigojo parengti teisés akty pakeitimy projektus, Kuriais j
nacionaling teis¢ bty tinkamai perkelti Direktyvos 2014/67/ES 9 ir 12 straipsniai.

Vertinime Europos Komisija atkreipé démes;j | tai, kad Lietuvoje subrangovo atsakomybe
reglamentuojancios nuostatos taikomos tik uzsienio paslaugy teikéjams, bet netaikomos
nacionaliniams paslaugy teikéjams, taigi nesilaikoma nediskriminavimo principo, kaip
reikalauja Direktyvos 2014/67 12 straipsnio nuostatos.

Vertinime taip pat pazyméta, kad ne visi pagal Direktyvos 2014/67/ES 9 straipsnio
1 dalies a punkta Lietuvoje taikomi reikalavimai uzsienio paslaugy teikéjams yra reikalingi
faktinei kontrolei darbo vietoje pagrjsti ir proporcingi teisétam tikslui.

Istatymo projektu sitiloma:
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1. Papildyti Lietuvos Respublikos darbo kodekso (toliau — DK) 139 straipsnj nauja
dalimi, kurioje biity numatyta subsidiari rangovo atsakomybé uz piniginiy jsipareigojimy,
susijusiy su darbo uzmokesciu, jskaitant padidintg apmokéjima uz virSvalandinj darbg, darba
naktj, darbg poilsio ir §venciy dienomis, jvykdyma darbuotojui, dirban¢iam darbus, nustatytus
Lietuvos Respublikos statybos jstatyme. Taigi, laikantis nediskriminavimo ir proporcingumo
principy, subsidiari rangovo atsakomybé galéty biiti taikoma ir tais atvejais, kai darbo funkcijas
atlieka bet kuris darbuotojas (ne tik komandiruotas darbuotojas), o darbus vykdo Lietuvos
Respublikos paslaugy teikéjas.

Norima atkreipti démesj | tai, kad, pagal Direktyvos 2014/67 12 straipsnio 2 dalj, taikyti
nuostatas dél subsidiarios rangovo atsakomybés statybos sektoriuje yra minimalus reikalavimas,
kurio privaloma laikytis perkeliant Direktyvos 2014/67 nuostatas j nacionaling teis¢. Statybos
sektorius laikomas vienu rizikingiausiy ekonominés veiklos sektoriy tiek Lietuvoje, tiek visoje
Europos Sajungoje. TriSal¢je taryboje profesiniy sajungy organizacijos pasisaké uz subsidiarios
atsakomybeés taikymg visuose sektoriuose, 0 darbdaviy organizacijos prieStaravo, kad subsidiari
rangovo atsakomybé biity jtvirtinta statybos sektoriuje ir reglamentuota DK.

2. Siekiant aiSkumo, papildyti DK 139 straipsnj 6 dalimi nustatant, kad subsidiari
rangovo, jei darbdavys yra subrangovas, atsakomybé apsiriboja darbuotojo (taip pat ir
komandiruoto darbuotojo) teisémis i darbo uzmokestj, jskaitant padidinta apmokéjimg uz
vir§valandinj darba, darba nakti, darba poilsio ir Svenciy dienomis, jgytomis atliekant darbo
funkcijas, kai vykdoma sutartis, sudaryta tarp rangovo ir subrangovo.

3. Pakeisti DK 109 straipsnj atsisakant reikalavimo uZsienio valstybés jurisdikcijai
priklausan¢iam darbdaviui, komandiruojanc¢iam darbuotojg laikinai dirbti Lietuvos Respublikos
teritorijoje ilgiau kaip trisdeSimt dieny arba dirbti statybos darby, nustatyty Lietuvos
Respublikos statybos jstatyme, teikti informacija apie Siam darbuotojui taikomas normas,
nustatanc¢ias DK 108 straipsnio 2 dalies 1-9 punktuose nustatytas salygas, ir patikslinant, kad
turi biiti informuojama ne véliau kaip iki komandiruoto darbuotojo darbo Lietuvos Respublikos
teritorijoje pradzios.

4. Patikslinti DK 108 straipsnio 5 dalj ir 109 straipsnio 1 dalj numatant, kad praneSimai
buty teikiami ne komandiruojamo darbuotojo darbo funkcijos atlikimo vietos Lietuvos
Respublikos valstybinés darbo inspekcijos prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos
(toliau — VDI) teritoriniam skyriui, o VDI. Nuo 2020 m. liepos 30 d. praneSimai teikiami
elektroniniu biidu uZpildzius praneSimo forma, paskelbtg VDI interneto svetainéje.

5. Pakeisti DK 108 straipsnio 15 dalj numatant, kad keliy transporto priemoniy
vairuotojams, vezantiems krovinius ir (arba) keleivius tarptautiniais keliy marSrutais ir
atitinkantiems $io straipsnio 1 dalyje iSvardytus atvejus, darbo salygy ypatumus nustato keliy
transporto santykius reglamentuojantys jstatymai, ir pakeisti DK prieda, jrasant Direktyva (ES)
2020/1057. Darbo salygy ypatumus nustatanCiuose keliy transporto  santykius
reglamentuojanciuose jstatymuose bus blanketiniy teisés normy, kurios nukreips j tam tikras DK
nuostatas (pavyzdZiui, DK 108 straipsnio 2 dalies 3 punkta).

6. Atsizvelgiant | tai, kad DK 139 straipsnio nuostatos dél subsidiarios rangovo
atsakomybés bus taikomos, kai darbo funkcijas atliks bet kuris darbuotojas (taip pat ir
komandiruotas darbuotojas pagal DK 108 straipsnio 1 dalj), patikslinti DK 108 straipsnio 13 dalj
ir pripazinti netekusia galios 14 dalj.

7. Pakeisti DK 213 straipsnio 3 dalj nustatant, kad darbo ginfo Salimi laikomas ir
rangovas. Sitloma, kad nuostatos, susijusios su patikslintais maZesniais reikalavimais teikti
informacija apie komandiruotg darbuotoja ir redakciniais DK priedo pakeitimais, jsigalioty
2021 m. rugpjucio 1 d., nuostatos, susijusios su subsidiaria rangovo atsakomybe, — 2021 m.
lapkri¢io 1 d., nuostatos, susijusios su keliy transporto priemoniy vairuotojais, — 2022 m. vasario
2d.

Lietuvos narystés Europos Sajungos informacinéje sistemoje (LINESIS) Lietuvos
Respublikos susisiekimo ministerija yra pagrindiné institucija, atsakinga uz Direktyvos
2020/1057 perkélimg j nacionaling teisg. Socialinés apsaugos ir darbo ministerija darbo tvarka
buvo informavusi Susisiekimo ministerijg, kad, perkeliant Direktyvos 2020/1057 nuostatas j
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nacionaling teis¢, Socialinés apsaugos ir darbo ministerija turés parengti DK 108 straipsnio
15 dalies pakeitimo projekta.

Iki 2021 m. liepos 31 d. Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministras
turés pakeisti Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2005 m. birzelio 16 d.
jsakymag Nr. A1-169 ,,Dél Informacijos apie komandiruotus darbuotojus ir motyvuoto pranes§imo
dél Lietuvos Respublikos darbo kodekso 108 straipsnio 4 dalyje numatyto laikotarpio pratesimo
teikimo tvarkos apra$o patvirtinimo* (dalis pakeitimy jsigalios 2022 m. vasario 2 d.) ir Lietuvos
Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2009 m. geguzés 12 d. jsakymg Nr. A1-316
»Dé€l Lietuvos Respublikos valstybinés darbo inspekcijos prie Socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos nuostaty patvirtinimo*.

Vadovaudamasi Informacijos apie techninius reglamentus ir atitikties jvertinimo
procediiras teikimo taisyklémis, patvirtintomis Lietuvos Respublikos Vyriausybés 1999 m.
geguzés 20 d. nutarimu Nr. 617 ,,.Dé¢l Informacijos apie techninius reglamentus ir atitikties
jvertinimo procediiras teikimo taisykliy patvirtinimo*, [statymo projekta, uzregistruotg Lietuvos
Respublikos Seime, Socialinés apsaugos ir darbo ministerija notifikuos Europos Komisijai ir
Europos Sgjungos valstybéms naréms.

Istatymo projektas paskelbtas Lietuvos Respublikos Seimo kanceliarijos teisés akty
informacinéje sistemoje.

Konkrecios [statymo projekte nustatytos teisinio reguliavimo priemonés apibiidintos ir
jas pagrindziantys argumentai nurodyti kartu su [statymo projektu pateiktame [statymo projekto
aiSkinamajame raste.

Istatymui jgyvendinti papildomy valstybés biudzeto 1€y nereikes.

Istatymo projekta parengé Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos Darbo teisés
skyriaus  vyresnioji  patar¢ja  Jelena  Polijancuk  (tel. +370 685 10 369,
el. p. Jelena.Polijancuk@socmin.lt).

PRIDEDAMA:

1. Istatymo projektas, 5 lapai.

2. Jstatymo projekto lyginamasis variantas, 6 lapai.

3. Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimo dél Jstatymo projekto pateikimo Lietuvos
Respublikos Seimui projektas, 1 lapas.

4. Jstatymo projekto aiSkinamasis rastas, 6 lapai.

5. Direktyvos 2014/67/ES atitikties lentelé, 6 lapai.

6. Direktyvos 2020/1057 atitikties lentelé, 10 lapy.

7. Istatymo projekto antikorupcinio vertinimo pazyma, 7 lapai.

8. Administracinés nastos tikio subjektams apskai¢iavimo ataskaita, 3 lapai.

9. Derinimo pazyma, 2 lapai.

Ministré Monika Navickiené

Jelena Polijancuk, tel. +370 685 10 369, el. p. Jelena.Polijancuk@socmin.lt
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