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Lietuvos Respublikos Vyriausybei 

 

      Nr.  

            

  

DĖL LIETUVOS RESPUBLIKOS VALSTYBĖS POLITIKŲ, TEISĖJŲ, VALSTYBĖS 

PAREIGŪNŲ, VALSTYBĖS TARNAUTOJŲ, VALSTYBĖS IR SAVIVALDYBIŲ 

BIUDŽETINIŲ ĮSTAIGŲ DARBUOTOJŲ PAREIGINĖS ALGOS (ATLYGINIMO) 

BAZINIO DYDŽIO, TAIKOMO 2022 METAIS, ĮSTATYMO PROJEKTO 

 

Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministerija parengė ir teikia svarstyti 

Lietuvos Respublikos valstybės politikų, teisėjų, valstybės pareigūnų, valstybės tarnautojų, 

valstybės ir savivaldybių biudžetinių įstaigų darbuotojų pareiginės algos (atlyginimo) bazinio 

dydžio, taikomo 2022 metais, įstatymo projektą (toliau – Įstatymo projektas). 

Įstatymo projektas parengtas atsižvelgiant į Nacionalinės kolektyvinės sutarties 

2022 metams projektą ir įgyvendinant Lietuvos Respublikos valstybės tarnybos įstatymo 

29 straipsnio 2 dalies, Lietuvos Respublikos valstybės politikų ir valstybės pareigūnų darbo 

apmokėjimo įstatymo 4 straipsnio 1 dalies, Lietuvos Respublikos teisėjų atlyginimų įstatymo 

3 straipsnio, Lietuvos Respublikos valstybės ir savivaldybių įstaigų darbuotojų darbo apmokėjimo 

ir komisijų narių atlygio už darbą įstatymo 6 straipsnio nuostatas, pagal kurias, atsižvelgiant į 

praėjusių metų vidutinę metinę infliaciją (skaičiuojant nacionalinį vartotojų kainų indeksą), 

minimaliosios mėnesinės algos dydį ir kitų vidutinio darbo užmokesčio viešajame sektoriuje 

dydžiui bei kitimui poveikį turinčių veiksnių įtaką, sulygtą nacionalinėje kolektyvinėje sutartyje 

pareiginės algos bazinį dydį tvirtina Lietuvos Respublikos Seimas. 

Pateikiame apibendrintą informaciją apie Įstatymo projektu sprendžiamą problemą, 

siūlomas jos sprendimo priemones, priemonių kaštus ir naudą visuomenei: 

I. Sprendžiama 

problema 

Pareiginės algos bazinis dydis tvirtinamas kasmet. 2021 metų pareiginės algos 

bazinis dydis nustatytas Lietuvos Respublikos valstybės politikų, teisėjų, 

valstybės pareigūnų, valstybės tarnautojų, valstybės ir savivaldybių biudžetinių 

įstaigų darbuotojų pareiginės algos (atlyginimo) bazinio dydžio, taikomo 

2021 metais, įstatymu ir yra 177 eurai. 2022 metų pareiginės algos bazinis dydis 

nėra nustatytas. Pareiginės algos bazinis dydis taikomas apskaičiuojant 

valstybės politikų, bendrosios kompetencijos ir specializuotų teismų teisėjų, 

valstybės pareigūnų, valstybės tarnautojų, valstybės ir savivaldybių biudžetinių 

įstaigų, finansuojamų iš valstybės biudžeto, savivaldybių biudžetų, Valstybinio 

socialinio draudimo fondo biudžeto ir kitų valstybės įsteigtų pinigų fondų lėšų, 

darbuotojų pareigines algas, Lietuvos Respublikos Konstitucinio Teismo teisėjų 

atlyginimus, karių tarnybinius atlyginimus, įstatymų pagrindais sudarytų 

komisijų narių atlygį ir kitas teisės aktuose nustatytas išmokas bei atlygius. 

II. Siūlomos 

priemonės 

Įstatymo projekte siūloma 2022 metams patvirtinti 181 eurų pareiginės algos 

bazinį dydį, kuris, palyginti su šiuo metu galiojančiu pareiginės algos baziniu 

dydžiu, didėtų 2,3 procentais. Nustačius minėtą dydį, valstybės politikų, 
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bendrosios kompetencijos ir specializuotų teismų teisėjų, valstybės pareigūnų, 

valstybės tarnautojų, valstybės ir savivaldybių biudžetinių įstaigų darbuotojų, 

Konstitucinio Teismo teisėjų, karių darbo užmokestis (atlyginimai), įstatymų 

pagrindais sudarytų komisijų narių atlygis ir kitos teisės aktuose nustatytos 

išmokos ir atlygiai virš 200 tūkstančių darbuotojų padidėtų nuo 16,8 iki 

129,2 eurų (nuo mažiausiai uždirbančio darbuotojo, dirbančio pagal darbo 

sutartį, iki Konstitucinio Teismo pirmininko ar jį pavaduojančio teisėjo). 

III. Priemonių 

kaštai 

Baziniam dydžiui padidinti 1 euru iš valstybės biudžeto reikia apie 22,5 mln. 

eurų per metus. Įstatymo projekte numatytam 4 eurų padidinimui reikia apie 90 

mln. eurų. 

IV. Nauda 

visuomenei 

Priėmus įstatymą, darbo užmokestis padidės darbuotojams, dirbantiems pagal 

darbo sutartis, valstybės tarnautojams, valstybės politikams, bendrosios 

kompetencijos ir specializuotų teismų teisėjams, valstybės pareigūnams, 

Konstitucinio Teismo teisėjams, kariams, įstatymų pagrindais sudarytų komisijų 

nariams. 

 

Įstatymo projektas įgyvendina Aštuonioliktosios Lietuvos Respublikos Vyriausybės 

programos, kuriai pritarta Lietuvos Respublikos Seimo 2020 m. gruodžio 11 d. nutarimu Nr. XIV-

72 ,,Dėl Aštuonioliktosios Lietuvos Respublikos Vyriausybės programos“, 131.2 papunkčio 

nuostatą ,,sieksime didėjančio vidutinio darbo užmokesčio“. 

Konkrečios Įstatymo projekte nustatytos teisinio reguliavimo priemonės apibūdinamos ir 

jas pagrindžiantys argumentai nurodyti kartu su Įstatymo projektu teikiamame Įstatymo projekto 

aiškinamajame rašte. 

Įstatymo projektas paskelbtas Lietuvos Respublikos Seimo kanceliarijos teisės aktų 

informacinėje sistemoje.  

Įstatymo projektas yra Lietuvos Respublikos 2022 metų valstybės biudžeto ir savivaldybių 

biudžetų finansinių rodiklių patvirtinimo įstatymo projekto lydimasis teisės aktas. 

Įstatymo projektas buvo teiktas išvadoms gauti Lietuvos Respublikos finansų ministerijai, 

Lietuvos Respublikos vidaus reikalų ministerijai, Lietuvos Respublikos teisingumo ministerijai, 

Lietuvos profesinei sąjungai „Solidarumas“, Lietuvos profesinių sąjungų konfederacijai, Lietuvos 

profesinei sąjungai „Sandrauga“, Respublikinei jungtinei profesinei sąjungai, Lietuvos valstybės 

tarnautojų, biudžetinių ir viešųjų įstaigų darbuotojų profesinei sąjungai, Nacionaliniam pareigūnų 

profesinių sąjungų susivienijimui, Lietuvos savivaldybių asociacijai. Pastabų ar pasiūlymų dėl 

Įstatymo projekto negauta. 

Įstatymo projektą parengė Socialinės apsaugos ir darbo ministerijos Darbo teisės skyriaus 

patarėja Agnė Nakčerienė (tel. 8 656 38257, el. p. agne.nakceriene@socmin.lt). 

PRIDEDAMA: 

1. Įstatymo projektas, 1 lapas. 

2. Aiškinamasis raštas, 4 lapai. 

3. Lietuvos Respublikos Vyriausybės nutarimo dėl Įstatymo projekto pateikimo Lietuvos 

Respublikos Seimui projektas, 1 lapas. 

4. Suinteresuotų institucijų ir organizacijos išvadų kopijos, 4 lapai. 

 

 

Ministrė Monika Navickienė 

 

 

Agnė Nakčerienė, tel. 8 656 38257, el. p. agne.nakceriene@socmin.lt 
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