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Lietuvos Respublikos Vyriausybeli Nr. (11.8E-53)SD -

DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS VALSTYBES IR SAVIVALDYBIU ISTAIGU
DARBUOTOJU DARBO APMOKEJIMO IR KOMISIJU NARIU ATLYGIO UZ DARBA
ISTATYMO NR. XI11-198 1, 3, 5, 6, 7, 9, 12, 14 STRAIPSNIU IR 1, 2, 3, 4, 5 PRIEDU
PAKEITIMO ISTATYMO PROJEKTO

Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerija parengé ir teikia svarstyti
Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy
nariy atlygio uz darbag jstatymo Nr. XIII-198 1, 3, 5, 6, 7, 9, 12, 14 straipsniy ir 1, 2, 3, 4, 5 priedy
pakeitimo jstatymo projekta (toliau — Istatymo projektas). Istatymo projektas parengtas
atsizvelgiant j Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimo ,,Dél 2022 metais taikomo minimaliojo
darbo uzmokesc¢io* projekta, kuriame sitiloma minimaligja ménesing algag (toliau — MMA) nuo
2022 m. sausio 1 d. didinti iki 730 eury. Taip pat atsizvelgiant | Nacionalinés kolektyvinés
sutarties 2022 metams projekta, kuriame numatoma Lietuvos Respublikos valstybés politiky,
teiséjy, valstybés pareigiiny, valstybés tarnautojy bei valstybés ir savivaldybiy biudZetiniy jstaigy
darbuotojy pareiginés algos (atlyginimo) bazinj dydj (toliau — BD) 2022 metams didinti iki 181
euro.

Pateikiame apibendrintg informacija apie Istatymo projektu sprendziamg problema,
siilomas jos sprendimo priemones, priemoniy kastus ir naudg visuomenei:

I. Sprendziama Istatymo projekto tikslas — padidinti Lietuvos Respublikos valstybés ir
problema savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokejimo ir komisijy nariy atlygio uz
darbg jstatymo (toliau — [statymas) 1, 2, 3 ir 4 prieduose numatytus minimalius
pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientus, siekiant sudaryti salygas
mokeéti teisingg darbo uzmokest}, neleidZiant] atsirasti nepagrjstai minimaliy ir
maksimaliy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienty sanklotai
(,,persidengimui®), ir siekiant, kad nustacius 730 eury MMA ir 181 eury BD,
minimaliis kvalifikuoty darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficientai bty didesni uz nekvalifikuoty darbuotojy darbo uzmokestj (MMA,
vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso 141 straipsnio 2 dalies
nuostata, — maziausias leidziamas atlygis uz nekvalifikuotg darbg), taip pat
padidinti mokytojy, Svietimo pagalbos specialisty, kity pedagoginiy darbuotojy,
Svietimo jstaigy vadovaujanciy darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficientus bei sumazinti disproporcijas tarp pedagoginiy darbuotojy darbo
laiko normy ir padidinti ankstyvojo ugdymo mokytojy netiesioginio darbo
valandy skaiciy, atitinkamai sumazinant tiesioginio darbo valandy skaiciy, kad
ankstyvojo ugdymo mokytojai turéty daugiau laiko pasirengti veikloms.

II. Sitlomos Istatymo projekte siiiloma didinti Istatymo 1, 2, 3 ir 4 prieduose numatytus
priemones minimalius pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientus, kad nuo 2022 m.
sausio 1 d., nustaCius MMA ir BD, kvalifikuoty darbuotojy minimaliis
pareiginés algos pastoviosios dalies dydziai biity didesni uZ nekvalifikuoty
darbuotojy darbo uzmokestj. Tik tiems darbuotojams, kuriy pareigybé yra
D lygio, pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma MMA dydzio. Taip pat
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sitiloma didinti B lygio administracijos padaliniy vedéjy maksimalius pareiginés
algos pastoviosios dalies koeficientus 0,1 koeficientiniu dydziu ir C lygio
darbuotojy maksimalius pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientus 0,3
koeficientiniu dydziu, kad taikant Jstatymo 7 straipsnio 7 dalies nuostatas dél
socialiniy paslaugy srities darbuotojy minimaliy pareiginés algos pastoviosios
dalies koeficienty didinimo, jie nevirSyty Siuo metu [statyme numatyty
maksimaliy koeficienty.

Istatymo projekte sitiloma keisti Jstatymo 5 prieda, reglamentuojantj
mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty ir Svietimo jstaigy vadovaujanciy
darbuotojy darbo apmokéjimo salygas, siekiant jgyvendinti Sias nuostatas:

1) pasiekti, kad vidutinis mokytojy darbo uzmokestis 2024 m. sudaryty
130 procenty Salies vidutinio darbo uzmokesc¢io (AStuonioliktosios Lietuvos
Respublikos Vyriausybés programos nuostaty jgyvendinimo plano, patvirtinto
Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2021 m. kovo 10 d. nutarimu Nr. 155 ,,Dél
AStuonioliktosios Lietuvos Respublikos Vyriausybés programos nuostaty
igyvendinimo plano patvirtinimo* (toliau — Lietuvos Respublikos Vyriausybés
programos nuostaty jgyvendinimo planas) 1.3.3 papunktyje nurodytas
veiksmas, Lietuvos Svietimo ir mokslo Sakos kolektyvinés sutarties (toliau —
Kolektyvin¢ sutartis) 8.9 papunktis);

2) kity pedagoginiy darbuotojy darbo uzmokestj didinti ne mazesniais
tempais nei  mokytojy darbo uzmokesti (Lietuvos  Respublikos
Vyriausybés programos nuostaty jgyvendinimo plano 1.3.3 papunktyje
nurodytas veiksmas, Kolektyvinés sutarties 8.5 papunktis);

3) gerinti mokykly vadovy darbo apmokéjimo salygas, siekiant, kad
maziausias mokyklos vadovo pareiginés algos koeficientas 2024 m. biity
40 proc. didesnis uz didziausia mokytojo koeficienta. Mokykly vadovy
pavaduotojy ir ugdyma organizuojanciy skyriy vedéjy pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficientus didinti tais paciais tempais, kaip vidutiniskai
didinami mokykly vadovy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai
(Lietuvos Respublikos Vyriausybés programos nuostaty jgyvendinimo plano
1.3.10 papunktyje nurodytas veiksmas, Kolektyvinés sutarties 8.11 papunktis);

4) perzituréti pedagoginiy darbuotojy darbo laiko normas (jei jos nesiekia 36
valandy, didinti proporcingai pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienty
didinimui);

5) didinti mokytojy, dirbanciy pagal ikimokyklinio ir prieSmokyklinio
ugdymo programas, nekontaktiniy valandy skai¢iy pareigybéje nuo 3 iki 6 val.,
2022-2024 metais kasmet pridedant po 1 nekontakting valandg (Kolektyvinés
sutarties 8.4 papunktis).

Istatymo projekte taip pat sitloma: patikslinti, kad pareiginés algos
pastoviosios ir kintamosios dalies koeficientus, metines uzduotis, siektinus
rezultatus ir jy vertinimo rodiklius darbuotojui nustato bei motyvuota sprendima
pritarti arba nepritarti biudZetinés jstaigos darbuotojo tiesioginio vadovo (ar
igalioto asmens, jei Sis vertino biudzetinés jstaigos vadova) siilymams dél
Istatymo 14 straipsnio 9 ir 10 dalyse numatyty nuostaty jgyvendinimo gali |
pareigas priimantis asmuo (vietoj biudzetinés jstaigos vadovo ar jo jgalioto
asmens arba savininko teises ir pareigas jgyvendinancios institucijos);
atsizvelgiant ] tai, kad su darbuotojais galima tiesiogiai konsultuotis ir juos
informuoti (tam nereikia darbo tarybos ar profesinés sajungos), Istatymo
projekte siiloma numatyti nuostatg, kad nesant darbuotojy atstovy, darbuotojai
apie nustatomg ar kei¢iamg darbo apmokéjimo sistema turi biiti informuojami




tiesiogiai arba visuotiniame darbdavio darbuotojy susirinkime; atsisakyti
nuostatos, kad bazinis dydis tvirtinamas iki Seimo pavasario sesijos pabaigos,
nes praktikoje $i nuostata nejgyvendinama (neveikia); numatyti galimybeg
administracijos padaliniy vadovy pareigybiy pareiginés algos pastoviosios
dalies koeficientus didinti iki 20 procenty, jeigu administracijos padalinio
vadovo vadovaujamo administracijos padalinio pareigybiy skaicius yra Simtas ir
daugiau; taip pat numatyti, kad pareiginés algos kintamoji dalis iSlikty perkélus
biudzetinés jstaigos darbuotoja | kita biudzeting jstaiga darbdavio
reorganizavimo atveju bei pakeisti [statymo 14 straipsnj, reglamentuojantj
kasmetinj veiklos vertinima: nustatyti vélesn¢ biudzetiniy jstaigy vadovy ir
darbuotojy veiklos vertinimo datg — einamyjy mety kovo 1 d. vietoj buvusios
sausio 31 d., siekiant, kad vadovy ir darbuotojy kasmetinio veiklos vertinimo
metu bty galima jvertinti vadovo ir darbuotojo indélj vykdant kitas pareigybés
apraSyme nustatytas funkcijas, atsizvelgiant j biudZetinés jstaigos metines
veiklos ataskaitas ir metinius ir (ar) strateginius veiklos planus; konkretizuoti
datg iki kada priimtam biudzetinés jstaigos darbuotojui nustatomos metinés
veiklos uzduotys, siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai; numatyti galimybe
biudzetinés jstaigos darbuotojui kaip ir biudzetinés jstaigos vadovui prireikus
nustatytas metines uzduotis, siektinus rezultatus ir jy vertinimo rodiklius
einamaisiais metais pakeisti arba papildyti; siekiant, kad darbuotojams
kintamoji dalis biity mokama nepertraukiamai, iSbraukti [statyme numatytg 2
ménesiy terming tiesioginio vadovo sitlymui jgyvendinti bei patikslinti, kad }
pareigas priimancio asmens sprendimas pritarti arba nepritarti biudzetinés
istaigos darbuotojo tiesioginio vadovo (ar jgalioto asmens, jei Sis vertino
biudzetinés jstaigos vadova) sitilymams d¢l [statymo 14 straipsnio 9 ir 10 dalyse
numatyty nuostaty jgyvendinimo galioja iki kito biudzetinés jstaigos darbuotojy
kasmetinio veiklos vertinimo metu priimto sprendimo pritarti arba nepritarti
biudzetinés jstaigos darbuotojo tiesioginio vadovo (ar jgalioto asmens, jei Sis
vertino biudzetinés jstaigos vadovg) sitlymui jsigaliojimo dienos (vietoj
nevisiskai aiSkios nuostatos ,,...iki kito biudzetinés jstaigos darbuotojy (vadovo)
kasmetinio veiklos vertinimo*).

III. Priemoniy
kastai

Istatymo 1, 2, 3, ir 4 prieduose numatytiems pareiginés algos pastoviosios
dalies koeficienty dydziams padidinti 2022 metais reikéty apie 26 mln. eury
valstybés biudzeto 1¢Sy.

Istatymo 5 priedo pakeitimams jgyvendinti Lietuvos Respublikos 2022
mety valstybés biudZzeto ir savivaldybiy biudzety finansiniy rodikliy
patvirtinimo jstatymo projekte numatyta 130 min. eury.

IV. Nauda
visuomenei

Biudzetinése jstaigose darbuotojy, iSskyrus pedagoginius darbuotojus,
kurie gauna minimalius koeficientus dirba apie 25 tikstanéius. 2022 metais $iy
darbuotojy pareiginés algos pastovioji dalis, jvertinus ir tai, kad BD didé¢ja iki
181 euro, padidety A, B ir C lygio darbuotojams nuo 107 iki 112 eury,
administracijos padaliniy vadovams ir jy pavaduotojams — nuo 109 iki 116 eury,
istaigy vadovams ir jy pavaduotojams — nuo 205 iki 210 eury.

Mokytojy, Svietimo pagalbos specialisty, kity pedagoginiy darbuotojy
pareiginé alga (kartu su bazinio dydzio padidinimu) padidés vidutiniskai
10 procenty (nuo 124 iki 173 eury), taip pat bus skiriama 1éSy apmokéti
papildomai dél padidéjusio darbo kraivio, derinant kontaktinj ir nuotolinj
ugdymg; Svietimo jstaigy vadovaujanéiy darbuotojy pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficientai padidés 17,1 procento (nuo 374 ki
444 eury); bus sumazintos disproporcijos tarp pedagoginiy darbuotojy darbo




laiko normuy; ankstyvojo ugdymo mokytojai turés daugiau laiko pasirengti
veikloms.

Padidinus MMA bei pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientus,
padidés maziausiai uzdirban¢iy nekvalifikuoty ir kvalifikuoty darbuotojy,
specialisty, administracijos padaliniy vadovy bei jy pavaduotojy, jstaigy vadovy
ir jy pavaduotojy, mokytojy, Svietimo pagalbos specialisty, kity pedagoginiy
darbuotojy, Svietimo jstaigy vadovaujanciy darbuotojy darbo uzmokestis, o
kartu padidés ir jy perkamoji galia.

Konkrecios [statymo projekte nustatytos teisinio reguliavimo priemonés apibiidinamos ir
jas pagrindziantys argumentai nurodyti kartu su Jstatymo projektu teikiamame Jstatymo projekto
aiSkinamajame raste.

Istatymo projektas paskelbtas Lietuvos Respublikos Seimo kanceliarijos teisés akty
informacinéje sistemoje.

Istatymo projektas yra Lietuvos Respublikos 2022 mety valstybés biudZeto ir savivaldybiy
biudzety finansiniy rodikliy patvirtinimo jstatymo projekto lydimasis teisés aktas.

Istatymo projektas buvo teiktas iSvadoms gauti Lietuvos Respublikos §vietimo, mokslo ir
sporto ministerijai, Lietuvos Respublikos finansy ministerijai, Lietuvos Respublikos vidaus reikaly
ministerijai, Lietuvos Respublikos teisingumo ministerijai, Lietuvos Respublikos krasto apsaugos
ministerijai, Lietuvos Respublikos kultiiros ministerijai, Lictuvos savivaldybiy asociacijai. Dél
pateikty pastaby ir pasitlymy, j kuriuos neatsizvelgta ar atsizvelgta i§ dalies, teikiama derinimo
pazyma.

Istatymo projekta parengé Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos Darbo teisés skyriaus
pataréja Agné Nakceriené (tel. 8 706 64290, el. p. agne.nakceriene@socmin.lt).

PRIDEDAMA:

1. Istatymo projektas, 17 lapy.

2. Istatymo projekto lyginamasis variantas, 19 lapy.

3. Aiskinamasis rastas, 7 lapai.

4. Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimo d¢l [statymo projekto pateikimo Lietuvos
Respublikos Seimui projektas, 1 lapas.

5. Suinteresuoty institucijy kopijos, 7 lapai.

6. Derinimo pazyma, 2 lapai.

Ministré Monika Navickiené

Agné Nakceriené, tel. 8 706 64290, el. p. agne.nakceriene@socmin.lt
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