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PAZYMA

UZIMTUMO ISTATYMO NR. X11-2470 2, 16, 20, 24, 25, 302, 35, 38, 41, 42, 43, 44, 45
IR 47 STRAIPSNIU PAKEITIMO ISTATYMO, SOCIALINIU IMONIU ISTATYMO
NR. IX-2251 PRIPAZINIMO NETEKUSIU GALIOS ISTATYMO, VIESUJU
PIRKIMU ISTATYMO NR. I-1491 23 STRAIPSNIO PAKEITIMO ISTATYMO,
VIESUJU PIRKIMU, ATLIEKAMU GYNYBOS IR SAUGUMO SRITYJE,
ISTATYMO NR. XI-1491 18 STRAIPSNIO PAKEITIMO ISTATYMO, PIRKIMU,
ATLIEKAMU VANDENTVARKOS, ENERGETIKOS, TRANSPORTO AR PASTO
PASLAUGU SRITIES PERKANCIUJU SUBJEKTU, JISTATYMO NR. X111-328 35
STRAIPSNIO PAKEITIMO ISTATYMO, NEIGALIUJU SOCIALINES
INTEGRACIJOS ISTATYMO NR. 1-2044 16 IR 18 STRAIPSNIU PAKEITIMO
ISTATYMO PROJEKTU (TAP-22-757(2)(22-6566(2)

2022-05-11 Nr. NV-1286
Vilnius

Rengéjas: Socialinés apsaugos ir darbo ministerija (SADM).

Tikslas: padéti nejgaliems asmenims jsilieti ir iSsilaikyti atviroje darbo rinkoje,
atsisakyti segreguoty darbo viety rémimo socialinése jmonése.

Esama situacija:

e 2022 m. sausio 1 d. salyje buvo 147,5 tukst. darbingo amziaus zmoniy su negalia. I$ jy
dirbo tik 29,1 proc. (42,9 tukst. asmeny): atviroje darbo rinkoje — 38,4 tiikst., socialinése
imonese — 4,5 tukst.

e Priémus Socialiniy ijmoniy jstatymo pakeitimus, jsigaliojusius nuo 2020-01-01, socialiniy
jmoniy skai¢ius per du metus sumazéjo 39 proc. 2020 m. pradzioje buvo 173 socialinés
jmonés, 2022 m. — 105.

e 2021 m. pabaigoje UZimtumo tarnyboje buvo registruota 13,5 tikst. negalig turinciy
bedarbiy, daugiausia turin¢iy profesine kvalifikacija, beveik kas tre¢ias (31 proc.) —
nekvalifikuotas. Didziausig dalj (52 proc.) sudaro vyresnio amziaus (nuo 55 m.) asmenys.

e Pagal Uzimtumo jstatymg nejgaliesiems bedarbiams organizuojamas jdarbinimas
subsidijuojant ir darbo jgiidziy jgijimo rémimas. Subsidija darbo uzmokeséiui (iki 1,5
MMA, t.y. 1095 Eur) darbdaviui mokama neterminuotai, kai jdarbinami nejgalieji, kuriems
nustatytas iki 25 proc. darbingumo lygis arba sunkus nejgalumo lygis (75 proc.
apskaiCiuoty 1ésy); iki 24 mén. — 3040 proc. darbingumo lygis arba vidutinis nejgalumo
lygis (60 proc. apskaiciuoty 1ésy); iki 6 mén. — 45-55 proc. darbingumo lygis arba lengvas
nejgalumo lygis (50 proc. apskaiciuoty léSy). Taip pat teikiamas darbo viety steigimo
(pritaikymo) subsidijavimas: darbdaviui vienai darbo vietai iki 31,03 MMA (22 652 Eur);
savarankiskai dirbanciam steigiant darbo vietg sau — 11,5 MMA (8 395 Eur). Asmenims su
negalia gali buti teikiama parama judumui, taip pat jdarbinimo su pagalba paslaugos
(pagalba atliekant jsidarbinimo procediras ir lydimoji pagalba jsidarbinus), kurioms teikti
Uzimtumo tarnyba gali pasitelkti treciuosius asmenis. Nevyriausybiniy organizacijy
vertinimu, nustatytas paslaugy jkainis (0,1 BSI (4,2 Eur) uz nejgaly asmenj) nepadengia
Siy paslaugy kasty.

e Socialiniy jmoniy jstatymas nustato su socialinés jmonés statusu susijusias teises ir
pareigas, Sio statuso jgijimo ir panaikinimo salygas, valstybés pagalbos skyrimg ir
mokéjima. Socialinei jmonei gali buti skiriama: subsidija darbo uzmokesciui ir socialinio




draudimo jmokoms; subsidija nejgaliy darbuotojy darbo vietoms jsteigti ir jy darbo
priemonéms jsigyti; subsidija nejgaliy darbuotojy darbo vietoms pritaikyti ir jy darbo
priemonéms pritaikyti; subsidija tikslinéms grupéms priklausantiems darbuotojams
mokyti; subsidija nejgaliy darbuotojy darbo aplinkai, gamybinéms ir poilsio patalpoms
pritaikyti; subsidija administravimo islaidoms; subsidija transporto iSlaidoms; subsidija
asistento i$laidoms.

Per 2021 m. socialinéms jmonéms panaudota 15,4 min. Eur valstybés pagalbos 1ésy (2020
m. — 23,7 min. Eur), aktyvios darbo rinkos politikos priemonéms — 8,4 min. Eur (2020 m. —
5 miIn. Eur). Nors valstybés parama socialinéms jmonéms yra gerokai didesné, nei kitoms
jmonéms, taciau ji neuztikrina proporcingai didesnio negalig turin¢iy asmeny uzimtumo.

o VieSyjy pirkimy jstatyme, VieSyjy pirkimy, atliekamy gynybos ir saugumo srityje jstatyme
ir Pirkimy, atliekamy vandentvarkos, energetikos, transporto ar pasto paslaugy srities
perkanciyjy subjekty, jstatyme nustatyta, kad perkancioji organizacija pirkimo
dokumentuose gali nustatyti salygas, sudarancias galimybe pirkimuose dalyvauti socialinés
jmonés statusg turintiems tickéjams.

Esmé: Siiloma nuo 2023 m. sausio 1 d. jgyvendinti nejgaliuju isitraukimo j atvira darbo
rinka reforma — atsisakyti socialiniu imoniu statuso ir pereiti prie Uzimtumo jstatyme
nustatyty _paramos priemoniy taikymo visiems atviroje darbo_rinkoje veikiantiems
darbdaviams, idarbinantiems negalia turinéius Zmones.

e Numatoma, kad darbingo amzZiaus nejgalieji, kurie 2022 m. gruodzio 31 d. buvo socialinés
jmonés darbuotojais ir kuriy darbo sutartis su darbdaviu, turéjusiu socialinés jmonés
statusg, néra nutraukta, bity laikomi darbo rinkoje papildomai remiamais. Subsidija darbo
uzmokesc¢iui priklausomai nuo darbingumo lygio kompensuojant 50-75 proc. darbo
uzmokescio, bet ne daugiau kaip 1,5 MMA (1 095 Eur), asmenims su sunkia negalia biity
mokama neterminuotai, su vidutine negalia — iki 24 mén., su lengva negalia — iki 6 mén.
Taip pat buty taikomos kitos Uzimtumo jstatyme nustatytos aktyvios darbo rinkos politikos
priemones.

e Jteisinama nauja priemoné — subsidija darbo asistento iSlaidoms (62 proc. minimaliojo
valandinio atlygio (2,77 Eur) uz kiekvieng asmenj, atsizvelgiant j faktiskai dirbta laika, kai
buvo suteikta darbo asistento pagalba). Nejgaliajam, kuriam NDNT nustato tokios
pagalbos poreikj, darbo asistentas padés atlikti su darbu susijusias funkcijas.

e Nustatomos darbo viety pritaikymo subsidijos:

v’ techninés pagalbos priemonéms, reikalingoms darbo vietai pritaikyti nejgaliesiems ar
darbo procese naudojamiems specialiems jrenginiams ar kt. Maksimalus subsidijos dydis
— 31 MMA (22 630 Eur).

v patalpoms remontuoti siekiant uztikrinti aplinkos prieinamuma nejgaliesiems, pritaikant
darbo vietos aplinka, gamybines ir poilsio patalpas, taip pat aplinka pritaikant akliesiems,
perkant, projektuojant, gaminant ir montuojant specialius jrenginius ir kitg jrangg, be
kurios nejgalus darbuotojas nepajégty patekti j darbo vietg ar poilsio patalpas. Subsidijos
dydis vienam nejgaliam darbuotojui — iki 4,7 MMA (3 431 Eur). Ji skiriama ne dazniau
kaip kartg per 36 mén. Taip pat nustatoma, kad pastatui (patalpai, patalpoms) darbdavys
turi turéti turto valdymo teis¢ ne maZziau kaip 36 mén. nuo numatomos darbo vietos
pritaikymo dienos.

e Padidinamas pagalbos atliekant jsidarbinimo procediras ir lydimosios pagalbos, kurios
teikimui pasitelkiami tretieji asmenys, vienos valandos jkainis — iki 0,2 BSI (8,4 Eur) uz
kiekvieng nejgaly asmenj (dabar 0,1 BSI, t.y. 4,2 Eur).

e Nustatoma, kad j kompleksiskai taikomy aktyvios darbo rinkos politikos priemoniy




finansavimo suma (max 31 MMA, ty. 22 630 Eur) sunkios negalios nejgaliesiems
nejskai¢iuojama neterminuotai taikomy priemoniy finansavimo suma.
Asmeniui vienu metu gali bati taikomos abi remiamojo jdarbinimo priemonés (jdarbinimas
subsidijuojant ir subsidija darbo asistento iSlaidoms), jos taip pat gali biiti derinamos su
bedarbiy profesiniu mokymu ar darbo viety pritaikymo subsidijavimu.

o Atliekami Kkiti pakeitimai (nustatomi subsidijos darbo uzmokes¢iui mokéjimo ir
nutraukimo atvejai, jeigu subsidijos mokéjimo laikotarpiu pasikeic¢ia darbingumo arba
nejgalumo lygis, jeigu darbdavys padaro pazeidimy, neatitinka reikalavimy ir kt.;
atsisakoma nuostaty dél iki 2021 m. rugpjicio 31 d. mokétos subsidijos darbo uzmokesc¢iui
uz uzimtus asmenis, kuriems buvo paskelbta prastova ir kt).

Socialiniy jmoniy jstatymas nuo 2023 m. sausio 1 d. pripazjstamas netekusiu galios. Siekiant
uztikrinti, kad socialinés jmonés statusg turéjusiose jmonése jsteigtos ar pritaikytos darbo
vietos, kurioms skirta valstybés pagalba, biity iSlaikytos ne trumpiau kaip 36 mén., kai jose
idarbinti nejgalieji, kuriems nustatytas sunkaus nejgalumo lygis arba nevirSijantis 25 procenty
darbingumo lygis, arba ne trumpiau kaip 12 mén., kai jose jdarbinti nejgalieji su lengva
negalia, nustatoma, kad sutartys dél subsidijy i§mokéjimo ir panaudojimo tvarkos, sudarytos
vadovaujantis Socialiniy jmoniy jstatymu bei jo jgyvendinamyjy teisés akty nuostatomis,
galioty iki visi§ko Saliy jsipareigojimy jvykdymo. Uzimtumo tarnyba turés kontroliuoti kaip
juridiniai asmenys, kuriems buvo panaikintas socialinés jmonés statusas, laikosi sutartyse
nustatyty jsipareigojimy.

VieSuju pirkimy jstatyme, VieSyjy pirkimy, atlickamy gynybos ir saugumo srityje, jistatyme,
Pirkimy, atlieckamy vandentvarkos, energetikos, transporto ar paSto paslaugy srities
perkandiyjy subjekty, jstatyme atsisakoma socialiniy jmoniy rezervuotos teisés dalyvauti
vieSuosiuose pirkimuose.

Nejgaliyjy socialinés _integracijos _jstatyme papildoma, kad Nejgalumo ir darbingumo
nustatymo tarnyba priima sprendimus dél darbo asistento pagalbos poreikio ir jo termino
nustatymo.

oW

LéSu poreikis negalia turin¢iy asmeny uZimtumo rémimui atviroje darbo rinkoje islikty toks
pat, kaip numatyta skirti socialinéms jmonéms (25,3 min. Eur) ir nejgaliyjy dalyvavimui
aktyvios darbo rinkos politikos priemonése (8,4 min. Eur), t.y. 33,7 min. Eur per metus.
SADM strateginiame veiklos plane nuo 2023 mety bus numatytos tikslinés valstybés biudzeto
1¢Sos nejgaliesiems ir juos jdarbinantiems darbdaviams — priemoné ,,Negalig turin€iy asmeny
uzimtumo rémimas‘.

Nauda: Aktyvios darbo rinkos politikos priemonés ir subsidijos bus prieinamos visiems
atviroje rinkoje veikiantiems darbdaviams, kurie jdarbina negalig turinéius zmones ar i$laiko
darbo vietg darbuotojui tapus nejgaliu. Tikimasi, kad darbo rinkoje uzimty darbingo amziaus
nejgaliyjy dalis nuo bendro darbingo amziaus nejgaliyjy skaiciaus 2025 m. pasieks 39 proc.,
2030 m. — 47 proc. (dabar 29,1 proc.). Planuojama, kad dirban¢iy negalig turin¢iy zmoniy
skaicius kasmet padidés vidutiniSkai po 3,3 tiikst. negalig turin¢iy Zmoniy, kuriems suteiktos
darbo rinkos paslaugos ir aktyvios darbo rinkos politikos priemonés.

Atitiktis Vyriausybés programai: Atitinka Vyriausybés programos siekj, kad negalig
turintys zmonés turéty geresnes galimybes integruotis | atvirg darbo rinkg (89.7 p.), ir
lgyvendina:

v’ Vyriausybés programos nuostaty jgyvendinimo plano 3.2.8 veiksmg ,,Siekiant kuo
aktyvesnio asmeny su negalia dalyvavimo atviroje darbo rinkoje, parengti ir priimti
Uzimtumo jstatymo pakeitimo jstatymo projekta, susijusj su darbo rinkos paslaugy
teikimu ir aktyvios darbo rinkos politikos priemoniy taikymu nejgaliesiems*;



v' Jungtiniy Tauty nejgaliyjy teisiy komiteto rekomendacijas Lietuvai (panaikinti
segreguotas darbo aplinkas);

v' Valstybés kontrolés audito ,,Asmeny su negalia socialiné integracija“(2020 m.)
rekomendacijas (tobulinti darbo viety pritaikymo nejgaliesiems priemone, sudaryti
salygas dirbantiems asmenims tapus nejgaliais iSlikti darbe, atsisakyti reikalavimo dél
turto nuosavybés, nes darbdaviams patalpos ne visada priklauso nuosavybés teise,
tobulinti teisinj reglamentavimg dél pagalbos teikimo pasitelkiant tre¢iuosius asmenis).

Projektai jtraukti j Seimo pavasario sesijos darby programg (geguzés mén.)

Derinimas:

e Neigaliyjy uzimtumo modeliui i§ esmés pritarta Nejgaliyjy reikaly tarybos 2022-02-08
posédyje.

e Suderinta be pastaby su Finansy ministerija, Ekonomikos ir inovacijy ministerija,
Valstybine duomeny apsaugos inspekcija, Konkurencijos taryba, Nejgaliyjy reikaly
departamentu.

o Jvertintos Teisingumo ministerijos, Aplinkos ministerijos, Registry centro, Nejgalumo ir
darbingumo nustatymo tarnybos, UZzimtumo tarnybos pastabos. Argumentai dél pastaby ir
pasitlymy, j kuriuos nebuvo atsizvelgta (Nejgaliyjy socialiniy jmoniy sgjungos, Lietuvos
socialiniy jmoniy asociacijos ir Socialiniy jmoniy asociacijos, taip Lietuvos aklyjy ir
silpnaregiy sgjungos, Lietuvos verslo konfederacijos, Dirbanciy nejgaliyjy asociacijos),
pateikti derinimo pazymoje.

e Projektai svarstyti 2022-05-10 tarpinstituciniame pasitarime ir patikslinti pagal
Vyriausybés kanceliarijos Teisés grupés ir Socialinés politikos grupés pastabas ir
pasitlymus.

Dalykinio vertinimo i§vada: Sitilome jstatymy projektus svarstyti Vyriausybés posédzio B
dalyje.

Socialinés politikos grupés patar¢ja Ausra Gratuleviciené

tel. 8 706 61 803, el.p. ausra.gratuleviciene@Irv.It



