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DĖL VYRIAUSYBĖS NUTARIMO PROJEKTO PAKARTOTINIO TEIKIMO 

 

 

Lietuvos Respublikos vidaus reikalų ministerija (toliau – VRM) pakartotinai teikia Lietuvos 

Respublikos Vyriausybės nutarimo „Dėl Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2004 m. balandžio 29 

d. nutarimo Nr. 526 „Dėl dienpinigių ir kitų komandiruočių išlaidų apmokėjimo“ pakeitimo“ 

projektą (toliau – projektas), patikslintą pagal Lietuvos Respublikos Vyriausybės kanceliarijos 

Viešojo valdymo grupės (toliau – VVG) 2022 m. vasario 25 d. pažymoje Nr. NV-477 ir Teisės 

grupės (toliau – TG) 2022 m. vasario 15 d. išvadoje Nr. NV-376 pateiktas pastabas ir pasiūlymus. 

Dėl Vyriausybės kanceliarijos VVG ir TG pastabų, į kurias neatsižvelgta ar atsižvelgta iš 

dalies: 

Dėl TG išvados 1 pastabos – pastaboje abejojama dėl komandiruočių į užsienį trukmės 

ribojimo atsisakymo tikslingumo, pažymima, kad atsisakius komandiruočių į užsienį trukmės 

ribojimo būtų neaiški komandiruotės trukmė, susiklostytų skirtinga praktika, būtų sudarytos 

prielaidos galimam piktnaudžiavimui, būtų nevienodos sąlygos darbuotojams naudotis suteiktomis 

teisėmis (garantijomis), todėl siūloma arba ilginti komandiruočių į užsienį terminą, arba 

komandiruočių į užsienį trukmės ribojimo atsisakyti tik Policijos departamento prie VRM atžvilgiu. 

VRM pozicija dėl šios pastabos –  nepritarti šiai pastabai dėl šių priežasčių: 

1) Aštuonioliktosios Lietuvos Respublikos Vyriausybės programos, kuriai pritarta Lietuvos 

Respublikos Seimo 2020 m. gruodžio 11 d. nutarimu Nr. XIV-72, 209.3 papunktyje numatytas 

valstybės tarnybos reguliavimo supaprastinimas, t. y. kad bus sudarytos sąlygos institucijų 

vadovams lanksčiai valdyti personalą ir efektyviausiu būdu siekti institucijos tikslų. Pažymėtina, 

kad Komandiruočių išlaidų apmokėjimo biudžetinėse įstaigose taisyklių, patvirtintų Lietuvos 

Respublikos Vyriausybės 2004 m. balandžio 29 d. nutarimu Nr. 526 „Dėl dienpinigių ir kitų 

tarnybinių komandiruočių išlaidų apmokėjimo“, (toliau – Taisyklės) 4 punkte nustatyti ribojimai 

komandiruoti darbuotojus į užsienio valstybes ilgesniam nei 30 kalendorinių dienų laikotarpiui 

varžo įstaigų vadovų teisę (diskreciją) priimti sprendimus dėl darbuotojų ilgalaikio (ilgiau nei 30 

kalendorinių dienų trunkančio) komandiravimo į užsienio valstybę, riboja įgaliojimus lanksčiai 

valdyti vadovaujamos įstaigos personalą ir efektyviausiu būdu siekti vadovaujamos įstaigos tikslų, 

sudaro prielaidas nepasitikėti įstaigų vadovais dėl jų galimo piktnaudžiavimo siunčiant darbuotojus 

į ilgalaikes komandiruotes į užsienį;  

2) darbuotojų komandiravimas yra neatsiejamai susijęs su įstaigos personalo valdymu, kuris 

pagal Lietuvos Respublikos viešojo administravimo įstatymo 2 straipsnio 17 dalį laikomas vidaus 

administravimo sritimi (dalimi), todėl, siekiant pasitikėjimu grįsto žmogiškųjų išteklių valdymo, 

sprendimų, susijusių su darbuotojų komandiravimu, priėmimas turėtų būti priskirtas įstaigų 

vadovams; 
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3) užtikrinamas komandiravimo į užsienį viešumas – Valstybės tarnybos valdymo 

informacinės sistemos nuostatų, patvirtintų Lietuvos Respublikos vidaus reikalų ministro 2020 m. 

kovo 18 d. įsakymu Nr. 1V-235, 30.6 papunktyje nustatyta, kad Valstybės tarnybos portale skelbiami 

šie vieši Valstybės tarnybos valdymo informacinės sistemos (toliau – VATIS) duomenys ir 

informacija: įstaigos dirbančiųjų (valstybės pareigūnų, valstybės tarnautojų ir įstaigos darbuotojų) 

tarnybinių komandiruočių duomenys (data, vieta, tikslas, su tarnybine komandiruote susijusios 

išlaidos, rezultatas). Taisyklių 4 punkto pripažinimas netekusiu galios nesukurtų prielaidų 

piktnaudžiauti, nes komandiruočių išlaidų finansavimas, įvertinus jų poreikį ir finansines galimybes, 

būtų vykdomas iš įstaigų turimų biudžeto asignavimų (finansavimo iš turimų biudžeto asignavimų 

aspektas), be to, informacija apie įstaigų darbuotojų komandiruotes būtų viešai skelbiama VATIS 

Valstybės tarnybos portale (viešumo aspektas); 

4) komandiruočių į užsienį termino ribojimo atsisakymui projekto derinimo metu pritarė 

visos ministerijos ir kitos įstaigos. 

Į kitas TG pastabas ir pasiūlymus atsižvelgta, Taisyklių 2.3 papunkčio pakeitimas dėl 90 

dienų termino atsisakymo komandiruojant karius į užsienį darbo tvarka suderintas su Lietuvos 

Respublikos krašto apsaugos ministerija.  

Dėl VVG 2 pastabos – pastaboje siūloma papildyti lydraštį-teikimą informacija, kiek 

preliminariai valstybės biudžeto lėšų pareikalaus siūlomi pakeitimai.  

VRM pozicija dėl šios pastabos – komandiruočių išlaidų finansavimas, įvertinus jų poreikį ir 

finansines galimybes, būtų vykdomas iš įstaigų turimų biudžeto asignavimų, todėl neįmanoma 

paskaičiuoti preliminaraus valstybės biudžeto lėšų poreikio. Projektas šiuo aspektu buvo suderintas 

darbo tvarka su Lietuvos Respublikos finansų ministerija. Be to, pažymėtina, kad pagal Lietuvos 

Respublikos biudžetinių įstaigų įstatymo 9 straipsnio 2 dalies 6 punktą biudžetinės įstaigos vadovas 

privalo užtikrinti racionalų ir taupų lėšų bei turto naudojimą, veiksmingą biudžetinės įstaigos 

vidaus kontrolės sistemos sukūrimą, jos veikimą ir tobulinimą.  

Projektas skelbiamas Lietuvos Respublikos Seimo teisės aktų informacinėje sistemoje 

(TAIS). Papildomų konsultacijų su visuomene nenumatoma. 

PRIDEDAMA: 

1. Projektas, 2 lapai. 

2. Projekto lyginamasis variantas, 3 lapai. 

 

 

 

Vidaus reikalų ministrė   Agnė Bilotaitė 
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