Lietuvos darbdaviy konfeder acija LR VRM ADMINISTRAVIMO DEPARTAMENTAS
Algirdo g. 31, LT-03219 Vilnius, jmonés kodaga®4911322

Tel./faks.: (8 5) 2496448, el. pastas: info@darbdaviat org; Www.darbdaviai.org
A.s.1LT437180300000700709 AB Slaullq bankas

LR Vidaus reikaly ministerijai 2022 04 07 Nr. A-22-04-026

Kopija:
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DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS [STATYMO ,DEL UZSIENIECIU TEISINES PADETIES® NR
IX-2206 2, 4, 11, 21, 26, 28, 33, 35, 36, 40, 43, 44, 44!, 442 45!, 46, 49, 49, 50, 53, 54, 56, 57, 57I

58, 60, 61, 61‘ 62, 63, 63' 92, 94, 95, 103 IR 1031 STRAIPSNIU IR PRIEDO PAKEITIMO
ISTATYMO PROJEKTO NR. 22- 4545

Lietuvos darbdaviy konfederacua (LDK) susipazino su derinimui pateiktu Lietuvos
Respublikos jstatymo ,,Dél uzsieniediy teisinés padéties Nr. TX-2206 2, 4, 11, 21, 26, 28, 33, 35, 36,
40,43, 44, 44!, 44% 45", 46, 49, 49* 50, 53, 54, 56, 57, 57", 58, 60, 61, 61! 62, 63 631 92,94, 95, 103
ir 1031 straipsniy ir priedo pakeitimo jstatymo projektu (t0]1au — Istatymo prOJektas) ir teikia savo
siilymus bei pastabas.

Vykusiy susmklmq tarp Lietuvos Respublikos Vyriausybés ir Lietuvos verslo tarybos atstovy
metu del migracijos ir darbo rinkos klausimy ne karta buvome i§sake siilyma spresti situacija,
susijusig su treCiyjy Saliy pilieéiy laikinu jdarbinimu ir i§ esmés pritariame Vidaus reikaly ministerijos
iniciatyvai keisti jstatymo ,Dél uZsieniediy teisinés padeéties” (toliau — UTP]) nuostatas, taciau
manome, kad parengtas ir derinimui pateiktas jstatymo projektas neatliepia verslo bendruomenés
lukesCiy bet 1§ esmes nespres problemos, su kuria §iuo metu susiduria Lietuvoje veikian&ios Jmonés.
Nuo 2019 m. kovo 1 d. UTP] galioja draudimas sudaryti laikinojo darbo sutartj su tregiosios 3alies
pilie¢iu. Uzimtumo jstatymas numato, kad treGiosios 3alies pilie¢io jdarbinimas pagal laikinojo darbo
sutart] taip, kaip ji apibréziama Lietuvos Respublikos darbo kodekse, yra uzsienie&iy jdarbinimo
tvarkos paZzeidimas, uz kurj numatyta atsakomybé. Pazymétina, kad draudimas sudaryti laikinojo
darbo sutartj su treCiosios $alies pilie¢iu galioja tik Lietuvos Respublikos laikinojo jdarbinimo
jmonéms, todél kity Europos Sgjungos $aliy laikinojo jdarbinimo jmonés (pvz., Lenkijoje) jgyja didelj
konkurencinj pranaSumg ir siuncia darbuotojus j Lietuva.

Pateiktame [statymo projekte i§ esmés §i problema néra sprendziama ir nors i§ vienos pusés
sickiama sudaryti galimybes Lietuvoje veikian¢ioms laikinojo jdarbinimo jmonéms jdarbinti treCiyjy
Saliy pilieCius pagal laikinojo darbo sutartj, taciau Istatymo projekte suformuluoti reikalavimai bei
prievolés ymonéms sukurty tik papildomg administracing nastg bei neadekvacias sglygas tre¢iyjy Saliy
pilieCiy jdarbinimui. Be papildomy pakeitimy priémus ministerijos sitlomus UTP] pakeitimus verslas
ir toliau bus priverstas rinktis treCiyjy Saliy pilie¢iy komandiravimo modelius apeinant Lietuvoje
skaidriai veikianCias laikinojo jdarbinimo jmones. PaZymime, kad treCiyjy Saliy pilieéiy
komandiravimui 1§ ES valstybiy netaikomi jokie reikalavimai darbuotojy kvalifikacijai, darbo
patirCiai, taip pat néra reikalaujama leidimy dirbti Lietuvoje. Tokiu atveju visi darbo mokeséiai taip
pat sumokami ne Lietuvoje, o valstybgje, i§ kurios tokie darbuotojai yra komandiruojami.

Pabréziame, kad laikinasis jdarbinimas prisideda prie naujy darbo viety kirimo, mazina
nelegalaus darbo paplitima, didina darbo rinkos funkcionavimo efektyvumg, didina Lietuvos jmoniy



konkurencinguma operatyviai ir efektyviai apsirGipinant tinkamos kvalifikacijos darbuotojais, mazina
emigracija, suteikiant platesnes jsidarbinimo galimybes Lietuvoje.

LDK teikia konkredius sifilymus su argumentais, kaip galéty biiti tobulinamas [statymo
projektas, kuriuo siekiama i§ tikryjy spresti susidariusia nepagristai konkurencijg ribojancia situacijg,
bei atliepiant | Lietuvos verslo tarybos pateiktus siulymus Lietuvos Respublikos Vyriausybei.
Neatsizvelgus j misy sialymus jstatymo pakeitimai bus tik ,kosmetiniai® ir niekaip nepakeis realios
dabartinés situacijos Lietuvoje.

Siiilymai ir argumentai dél konkreciy Istatymo projekto nuostaty

1. Istatymo projekto 44 straipsnio 1 dalies 2 punkto a) papunktyje numatyti jvairts ribojimai
bei prievolés laikinojo jdarbinimo jmonéms, siekian¢ioms jdarbinti treCiyjy Saliy piliecius,
kuriy dalis, masy vertinimu, yra pertekliniai ir neproporcingi.

Reikalavimai laikinojo jdarbinimo jmonei atitikti Lietuvos Respublikos darbo kodekso 72!
straipsnyjc nustatytus kriterijus ir biti jraSytai | Lietuvos Respublikos valstybinés darbo inspekcijos
prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos sudaromg ir jos interneto svetaingje skelbiama laikinojo
jdarbinimo jmoniy sgra3a yra pertekliniai. PaZzymime, kad pagal DK 72! str. 5 d. darbdavio atitiktj
Kriterijams nustato, jj jrao j laikinojo jdarbinimo jmoniy sgrasg ir iSbraukia i§ jo Valstybine
darbo inspekcija Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta tvarka. Jeigu laikinojo jdarbinimo
jmoné bus jrasyta j Lietuvos Respublikos valstybines darbo inspekcijos prie Socialinés apsaugos ir
darbo ministerijos sudaromg ir jos interneto svetainéje skelbiamg laikinojo jdarbinimo jmoniy sgrasa,
preziumuojama, kad ji atitinka DK nustatytus kriterijus. Taigi, mums atrodo nesuprantamas
papildomas reikalavimas teikti tuos pacius dokumentus, jrodancius teis¢ uzsiimti laikinojo jdarbinimo
imoniy veikla, nors tai jau buvo padaryta vienai i$ valstybes institucijy.

LDK vertinimu, jstatymo projekte esanti nuostata: ,, /sipareigojimas jdarbinti uZsienielj pagal
laikinojo darbo sutartj ne trumpesniam negu 6 ménesiy laikotarpiui™ yra pertekliné, nes toks
reikalavimas jau yra jtvirtintas 44 straipsnio 1 dalies 2 punkto (a) pradzioje (t. y. pirmuoju
sakiniu) ir taikomas bet kokiu atveju, jdarbinant tre€iyjy Saliy pilie¢ius Lietuvoje.

Manome, kad Jstatymo projekto nuostata ,, /sipareigojimas nustatyti visq darbo laiko normg "™
yra neaiSki ir pertekliné. Siuo metu joks privalomas dirbti valandy skaiCius treCiyjy Saliy pilietiams
néra taikomas ar kitaip reglamentuojamas. PriZiirin¢ioms institucijoms svarbu, kad mokamas tokiam
darbuotojui atlyginimas atitikty UTP] nurodytas salygas. Miisy vertinimu, tokio reikalavimo
nustatymas iSimtinai tik laikiniesiems darbuotojams prieStarauja konkurencijai, kadangi
visiems kitiems Lietuvoje dirbantiems uZzsienio pilie¢iams toks reikalavimas néra ir nebuty
naujai taikomas. Be to, aukstesnés kvalifikacijos darbuotojai daznai pageidauja dirbti lanks¢iai,
kartais ir ne pilng darbo dieng.

Daugiausiai klausimy kelia Vidaus reikaly ministerijos siiloma jstatymo projekto nuostata:
,Isipareigojimas darbo Lietuvos Respublikoje metu mokéti uZsienieciui ménesinj darbo uzmokestj ne
mazesnj negu Lietuvos statistikos departamento paskutinio paskelbto metinio Salies wkio (jtraukiant ir
individualiy jmoniy darbo uZmokescio duomenis) darbuotojy vidutinio ménesinis bruto darbo
wimokescio (toliau — Lietuvos statistikos departamento paskutinio paskelbto metinio Salies itkio BDU)
dydis, o laikotarpiais tarp siuntimy — ne maZesnj negu Lietuvos statistikos departamento paskutinio
paskelbto metinio $alies ikio MMA dydis“. Musy manymu, tokia prievolé yra pertekliné ir
diskriminuojanti laikinuosius darbuotojus kity Lietuvos pilieciy ir kity uZsienio pilieciy,
atvykstanéiy j Lietuva dirbti tiesiogiai j jmones, atzvilgiu. Silome taikyti laikinojo jdarbinimo
jmonéms tas padias tre¢iyjy Saliy pilie¢ius jdarbinimo sglygas, kurios bus taikomos ir kitiems treciyjy
Saliy pilictiams (numatant 44 straipsnio 1 dalies 2 punkto b) papunktyje). Taip pat norime paZymeti,
kad saugikliai dél atlyginimo mokejimo jau yra uztikrinti  $iuvo metu galiojanciuose
reglamentavimuose:



a) |darbinant piliecius i§ treCiyjy Saliy. UTP] 62 straipsnio 3 dalyje nustatyta kad: ,,UZsienie&io
darbo uzmokestis negali buti mazesnis uz tokj patj darbg pas tg patj darbdavj dirbancio
Lietuvos Respublikos gyventojo, o jeigu tokio darbuotojo néra, uZsienietio darbo uzmokestis
negali biti mazesnis uz Lietuvos statistikos departamento paskutinj paskelbta kalendoriniy
mety vidutin; ménesinj bruto darbo uzmokestj Salies tkyje (jtraukiant ir individualiy jmoniy
darbo uzmokesc¢io duomenis) pagal atitinkamg ekonominés veiklos ragj.

b) Darbo kodekso 75 straipsnio 2 dalyje, kur pabréziamas laikinojo darbuotojo
nediskriminavimas: ,,Laikinojo jdarbinimo jmoné privalo uZtikrinti, kad uz darbg laikinojo
darbo naudotojui laikinojo darbuotojo darbo uzmokestis bty ne maZesnis uz uzmokestj, koks
buty jam mokamas, jeigu laikinojo darbo naudotojas biity laikinajj darbuotoja jdarbings pagal
darbo sutartj toje pacioje darbo vietoje*

Neaisku, kodél atskirai siiloma i8skirti laikinojo jdarbinimo jmones jdarbinant treciyjy Saliy
piliecius ir joms taikyti skirtingus reikalavimus nei kitoms jmonéms, jdarbinanéioms tuos padius
pilieCius.

Atsizvelgiant j pateiktus argumentus, siillome [statymo projektg tobulinti kei¢iant §iuo metu
esamg 44 straipsnio 1 dalies 2 punkto a) papunk&io formuluote j tokig formuluote: ,,a) pateikiamas
darbdavio arba laikinojo jdarbinimo jmoneés, jrasytos j Lietuvos Respublikos valstybinés darbo
inspekcijos prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos sudaromq ir jos interneto svetainéje
skelbiamgq laikinojo jdarbinimo jmoniy sqrasq, jsipareigojimas jdarbinti uZsienietj pagal darbo
sutartj ne trumpesniam negu 6 ménesiy laikotarpiui bei darbo Lietuvos Respublikoje metu ir
laikotarpiu tarp siuntimy mokéti uZsienieciui menesinj darbo uimokestj ne maZesnj negu Lietuvos
Respublikos Vyriausybés patvirtinta minimalioji ménesiné alga.

2. [statymo projekto 44 straipsnio 1 dalies 2 punkto b) papunktyje pateiktos formuluotés yra
neaiskios ir turi biti tikslinamos.

LDK sidlo minimame papunktyje Zodj ,,uzsienietis™ keisti j zodzius ,.tre¢iyjy Saliy pilietis, kuris
nera ES pilieCio Seimos narys®. Kitu atveju lieka neaisku, ar visiems uzsienieCiams (tame tarpe treciyjy
Saliy pilieciams, kurie yra ES pilie¢iy $eimos nariai) bus taikomos $io papunk¢&io nuostatos, ar jos bus
taikomos iSimtinai tik treCiyjy Saliy pilieciams. Pabréziame, kad Siuo metu laikinojo jdarbinimo
imonés gali jdarbinti ES pilieCiy Seimos narius be jokiy apribojimy ir jokia prievolé mokeéti
vidutinj BDU apskritai néra taikoma. Tad lieka neaisku, kodél siiloma nustatyti BDU dydj ir keisti
praktikoje veikianCig normg del ES pilieciy Seimos nariy.

[statymo projekto aiSkinamajame radte yra numatyta, kad UTP] projektas parengtas siekiant
sudaryti galimybe darbdaviams pasirinkti, kokie uZsienie¢iai darbuotojai yra labiau tinkami
numatomiems darbams atlikti — ar tie, kurie turi tinkama kvalifikacija, ar tie, kurie turi darbo patirt}, ar
tie, kurie neturi nei kvalifikacijos, nei patirties su sglyga, kad jiems bus mokamas vidutinis Salies darbo
uzmokestis. Pazymime, kad tiek darbdaviams, tiek laikinojo idarbinimo imonéms turéty bati
taikomi tie patys siilomi kriterijai dél trefiyjy Saliy pilie¢iy jdarbinimo. Nustalius kriterijq_ del
privalomo vidutinio VDU mokéjimo tik laikinojo jdarbinimo jmonéms, o Kitiems darbdawams
[statyme pasiiilius alternatyvg rinktis (arba kvalifikacijg, arba darbo patirtj, ar vidutinj BDU), Lietuvoje
ir toliau bus pasirenkami uZsienie¢iy komandiravimo modeliai, nemokant mokesciy Lietuvoje.

Atsizvelgiant j pateiktus argumentus, siilome jstatymo projekta tobulinti keiCiant Siuo metu
esamg 44 straipsnio 1 dalies 2 punkto b) papunk¢io formuluote j tokig formuluote: b) pateikiama
darbdavio informacija apie uzsienieio turimg kvalifikacijq, susijusiq su atliktinu darbu; arba apie
uisieniecio turimg ne mazesne negu vieneriy mety darbo patirtj per pastaruosius 3 metus, susijusiq
su atliktinu darbu; arba apie numatomq uZsienieciui mokéti ménesinj darbo uimokestj ne mazesnj
negu Lietuvos statistikos departamento paskutinio paskelbto metinio 3alies ikio BDU dydis.
Treciyjy Saliy pilieciui, kuris néra ES piliecio Seimos narys ir atvyksta dirbti pagal laikinojo darbo



sutartj, taip pat taikomos $io punkto sqlygos dél kvalifikacijos arba darbo patirties, arba apie
humatomy mokéti ménesinj darbo uimokestj ne maZesnj negu Lietuvos statistikos departamento
paskutinio paskelbto metinio Salies iikio BDU dydis.

3. Istatymo projekto 44 straipsnio 2 dalyje nustatyti reikalavimai yra pertekliniai.

Istatymo projekte numatyta, kad visais atvejais uZsienieSiui, kuris idarbinamas pagal
laikinojo darbo sutartj, turés biiti i§duodamas Uzimtumo tarnybos sprendimas d¢l uZzsienietio darbo
atitikties Lietuvos rinkos poreikiams, net ir tais atvejais, kai uzsienieCio profesija yra jtraukta j
UZzimtumo tarnybos direktoriaus patvirtinta profesijy, kuriy darbuotojy triiksta Lietuvos
Respublikoje, sarasg pagal ekonominés veiklos riisis sarasa.

Misy vertinimu, tokio perteklinio reikalavimo darbuotojams, kurie atvyksta dirbti pagal
laikinojo darbo sutartis, turi biiti atsisakoma, kadangi kitu atveju toks reikalavimas vers jmones toliau
komandiruoti tre¢iyjy 3aliy pilie¢ius i§ ES valstybiy per jose veikiangias jdarbinimo jmones be jokiy
leidimy ar tiesioginiy sprendimy i§ UZimtumo tarnybos, mokant darbo mokes¢ius ne Lietuvoje, o
kitoje ES valstybéje. Kitaip tariant, bus teikiamos darbuotojy paslaugos pagal nereguliuojamas ir
neprizitirimas darbuotojy rangos sutartis. Taip pat manome, kad toks reikalavimas uZsicnic¢iams,
kurie atvyksta dirbti pagal laikinojo darbo sutartis, diskriminuos laikinuosius darbuotojus tokig pagia
ar lygiaverte darbo funkcijg atliekangiy darbo naudotojo darbuotojy atzvilgiu (sudarys laikiniesiems
darbuotojams maziau palankias darbo salygas palyginus su kitais darbuotojais).

AtsiZvelgiant j pateiktus argumentus, sialome i§ 44 straipsnio 2 dalies i$braukti teksta: ,.Si
nuostata netaikoma uzsienie¢iui, kuris atvyksta dirbti pagal laikinojo darbo sutartj, 44 straipsnio 2 dalj
destyti taip: ,,S$io straipsnio 1 dalies 2 punkto b ir ¢ papunkciuose nurodytos sqlygos netaikomos
ugsienieCiui, kuris, Lietuvos Respublikoje pabaiges studijas ar mokymgsi pagal formaliojo
profesinio mokymo programg, ketina dirbti ir kreipiasi dél leidimo laikinai gyventi iSdavimo arba
keitimo Sio [statymo 40 straipsnio 1 dalies 4 punkte hustatytu pagrindu kreipési nepraéjus 10 mety
nuo studijy ar mokymosi pagal formaliojo profesinio mokymo programgq baigimo. Sio straipsnio 1
dalies 3 punkto ¢ papunktyje nurodyta sqlyga taip pat netaikoma uZsieniediui, kurio profesija yra
itraukta | UZimtumo tarnybos direktoriaus patvirtintq profesijy, kuriy darbuotojy triksta Lietuvos
Respublikoje, sqraq pagal ekonominés veiklos risis (toliau — Profesijy, kuriy darbuotojy tritksta
Lietuvos Respublikoje, sqrasas pagal ekonominés veiklos riasis) ir néra isnaudota kvota, nustatoma
pagal Sio Jstatymo 57" straipsnj“.

4. [statymo projekto 62 straipsnio 7 dalyje nustatytas reikalavimas netikslingas ir perteklinis.

Istatymo projekte numatoma, kad uZsienietis negali dirbti pagal laikinojo darbg ;utgrtj taip?
kaip ji apibréziama Darbo kodekse, i§skyrus atvejus, kai uZsienie¢iui i§duotas 1ejdjmas la1}<1na1 gyventi
Sio Istatymo 40 straipsnio 1 dalies 4 punkte nustatytu pagrindu. LDK vertinimu, tai pertgklmns
ribojimas ir suvarzymas. [statymo projekto aiskinamajame ra$te nurodoma, ka?l Istatymo pl:O]ektz.ls
parengtas siekiant sudaryti vienodas konkurencijos su uzsienio imonémgs sglygas. Ll(.atuvo_le
veikian¢ioms laikinojo jdarbinimo jmonéms, taciau Sis bei kiti papildomai reikalavimai (p.v.z.,
BDU darbo uzmokestis) i§ esmés paneigia pagrindinj tikslg ir nesukuria vienod};. kOI'lklll'el.lCl_]OS
salygu su uZsienio jmonémis, o i§ esmés fiksuoja tokia paéiq,. d_abar.esanéiq sitya;uq Lletuvo_Je. -
Papunkc¢iui pateikiame argumentus su pavyzdziais, kaip realioje ve1klo§ pra}(txkOJe Yelktq prievoleé
uzsienie¢iui dirbti pagal laikinojo darbo sutartj tik gavus leidimg laikinai gyventi Istatymo 40
straipsnio 1 dalies 4 punkte nustatytu pagrindu (darbo pagrindu): o .

e UzZzsienieCiai-darbuotojai praras jau dabar turimg galimybe¢ dirbti pagal laikinojo darbo sut-art-;,
jeigu turt leidimus gyventi Lietuvoje $eimos susijungimo, humanitariniai§ ir(ar.). lv(.ltalls
pagrindais. Pavyzdziui: Sakartvelo pilieté sudaré santuokg su Lietuvos Respublllgosvplhecl:lu ir
gavo leidimg gyventi Lietuvoje Seimos susijungimo pagrindu. Néra aiSku, kodél Siais ir(ar)



panaSiais atvejais biity reikalingas specialus leidimas laikinai gyventi Lietuvoje (40 straipsnio 1
dalies 4 punktas)? Pabréziame, kad UTP] 58 straipsnis nustato i§imtis, kada leidimo dirbti
Lietuvoje gauti nereikia, o uzsienieiai, gave leidimus laikinai gyventi specifiniais pagrindais,
Igyja teise dirbti Lietuvoje be jokiy papildomy leidimy;

e UZsienieCiai gali dirbti Lietuvoje, gave ne tik leidimus laikinai gyventi Lietuvoje, bet ir
nacionalines D vizas. UTP] projekte sifiloma numatyti, kad nacionalinés vizos darbo tikslu
nebity iduodamos, taCiau siiloma nustatyti, kad Sis pakeitimas jsigalioty tik nuo 2024 m.
sausio 1 d., o iki to laiko nacionalinés D vizos bity i§duodamos. Tai reiksty, kad priémus
siloma [statymo projekta, laikinai jdarbinami uZsienie¢iai biity diskriminuojami kity
uzsienieCiy pagrindu ir jiems iki 2024 m. sausio 1 d. galioty skirtingas reglamentavimas bei
taikomos salygos norint dirbti. Taip bus sumazintas, o ne padidintas (kaip teigiama jstatymo
projekto aiSkinamajame raste) Lietuvos laikino jdarbinimo jmoniy konkurencingumas.

Atsizvelgiant j pateiktus argumentus LDK siiilo:

a) Sutrumpinti leidimo laikinai gyventi i§davimo laika nuo 3 numatyty ménesiy iki 1
ménesio (33 straipsnio 1 dalis 1), 2)). Norime pabreZti, kad $iuo metu uZsieniediai gauna
nacionaling viza per 15 dieny ir toks terminas turéty biiti ateityje numatomas leidimui laikinai
gyventi. Bet pereinamajame laikotarpyje baty nepriimtini terminai ilgesni nei 1 ménuo.

b) i§ jstatymo projekto iSbraukti 62 straipsnio 7 dalj atsisakant jos kaip perteklinés ir
nepagerinancios, o tik pabloginancios salygas Lietuvoje veikian¢ioms laikinojo
jdarbinimo jmonéms.
arba
pakeisti 62 straipsnio 7 dalj: ,,UZsienietis negali dirbti pagal laikinojo darbo sutartj taip,
kaip ji apibréziama Darbo kodekse, i§skyrus atvejus, kai uZzsienieCiui i$duotas leidimas
laikinai gyventi Sio Jstatymo 40 straipsnio 1 dalies 4, 6, punktuose nustatytu pagrindu,
iSduota nacionaliné viza arba darbo santykiai numatomi pagal 58 straipsnio 17 dalj
(nuotolinis darbas).

Be iy pateikty sitlymy norime dar karta atkreipti Vidaus reikaly ministerijos démesj, kad
Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 2008/104/EB (toliau — Direktyva 2008/104/EB) dél darbo
per laikinojo jdarbinimo jmones numato, kad laikinojo jdarbinimo jmoné yra pripazjstama
darbdaviu, todel ji negali buti diskriminuojama kity jmoniy atzvilgiu. Si nuostata, kai laikinojo
darbuotojo darbdaviu yra pripaZjstama bitent laikinojo jdarbinimo jmoné, leid¥ia uZtikrinti
visapusiSkg laikinyjy darbuotojy apsaugg, jskaitant bet neapsiribojant nediskriminavimo principu.
Direktyva 2008/104/EB numato, kad be visy socialiniy garantijy, laikinojo jdarbinimo jmonés taip pat
negali imti i§ darbuotojy jokiy mokes¢iy uz jy jdarbinimg jmonéje laikinojo darbo naudotojoje.

Direktyvoje 2008/104/EB yra nurodoma, kad draudimai darbui per laikinojo jdarbinimo
imones gali biti taikomi tik dél bendrojo intereso, visy pirma, susijusio su darbuotojy apsauga,
darbuotojy saugos bei sveikatos reikalavimais ir poreikiu uztikrinti, kad darbo rinka veikty tinkamai ir,
kad buty uZzkirstas kelias pazeidimams. Vis délto, biitent Lietuvoje taikomas absoliutus arba
numatomas ribojantis dalinis draudimas uZsienieiams i§ treiyjy Saliy bati jdarbintiems per
Lietuvos laikinojo jdarbinimo jmones sukuria prielaidas paZeisti Siy darbuotojy, de facto
dirbanciy Lietuvos Respublikoje, teises.

Darbuotojai, dirbantys per laikinojo jdarbinimo jmones, nepriklausomai nuo to, kokios salies
pilieciai jie yra, turi laikinojo darbo sutartis su laikinojo jdarbinimo jmone, su visomis $iai darbo
sutarties riSiai taikomais kriterijais. Laikinojo darbo sutartis uZtikrina nediskriminavimo



principus, darbo ir poilsio laiko, vir§valandziy ir atostogy trukmés sglygas bei svarbiausia
teisingo darbo apmokéjimo standartus: laikinajam darbuotojui negali biiti mokamas mazesnis
atlyginimas, nei tokj patj darba, pas tg patj darbdavj dirbandiam nuolatiniam darbuotojui.

Esame pasiruoSe bendradarbiauti ir tikimes, kad Vidaus reikaly ministerija bei kitos institucijos
Jvertins misy pateiktus argumentus ir realius pavyzdzius, siekiant konkurencingos ir lygias galimybes
uztikrinancios verslo aplinkos visoms Lietuvoje veikiantioms jmonéms bei darbuotojams.
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