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DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS |STATYMO „DEL UZSIENIECIU TEISINES PADETIES" NR.
IX-2206  2,  4,11,  21,  26,  28,  33,  35,  36,  40,  43, 44,  441, 442,  45],  46, 49, 494,  50,  53,  54,  56,  57,  571,
58,  60,  61,  611,  62,  63,  631,  92,  94,  95,   103  IR   103t   STRAIPSNIU  R  PRIEDO  PAKEITIMO
|STATYMO PROJEKTO NR. 22-4545

Lietuvos    darbdaviu    konfederacija    (LDK)    susipazino    su    derinimui    pateiktu   Lietuvos
Respublikos istatymo ,,Del uzsienie6iu teisines padeties" Nr.  IX-2206 2, 4,11, 21, 26, 28, 33, 35, 36,
40, 43, 44, 441, 442, 45], 46, 49, 494, 50, 53, 54, 56, 57, 571, 58, 60, 61, 61 I  62, 63, 631, 92, 94, 95,103
ir  1031  straipsniu  ir  priedo  pakeitimo  istatymo  projektu  (toliau -|statymo  projektas)  ir teikia  savo
sitilymus bei pastabas.

Vykusiu susitikimu taTp Lietuvos Respublikos Vyriausybes ir Lietuvos verslo tarybos atstovy
metu  del  migracijos  ir  darbo  rinkos  klausimu  ne  karta  buvome  i§sak?  sitilyma  spr?sti  situacija,
susijusia su tre6iuju §aliu pilie6iu laikinu idarbinimu ir i§ esmes pritariame Vidaus reikalu ministerijos
iniciatyvai  keisti  istatymo  „Del  uzsienie6iu  teisines  padeties"  (toliau  -  UTP|)   nuostatas,  ta5iau
manome,  kad  parengtas  ir  derinimui  pateiktas  istatymo  projektas  neatliepia  verslo  bendruomenes
ltikes6iu bei i§ esmes nespr?s problemos, su kuria 5iuo metu susiduria Lietuvoje veikian6ios imones.
Nuo  2019  in.  kovo  1  d.  UTP|  galioja draudimas  sudaryti  laikinojo  darbo  sutarti  su tre6iosios  §alies

pilie6iu. Uzimtumo istatymas numato, kad tre6iosios §alies pilie5io idarbinimas pagal laikinojo darbo
sutarti  talp,  kaip ji  apibreziana  Lietuvos  Respublikos  darbo  kodekse,  yra  uzsienie6iu  idarbinimo
tvarkos  pazeidimas,  uZ  kuri  numatyta  atsakomybe.  Pazymetina,  kad  draudimas  sudaryti  laikinojo
darbo  sutarti  su  tre6iosios  §alies  pilie6iu  galioja  tik  Lietuvos  Respublikos  laikinojo  idarbinimo
imonems, todel kitu Europos Sajungos §aliu laikinojo idarbinimo imohes (pvz., Lenkijoje) igyja dideli
konkurencini prana§uma ir siun6ia darbuotojus i Lietuva.

Pateiktame  lstatymo projekte  i§  esmes  §i  problema nera sprendiiama ir nors  i§  vienos  puses
siekiama sudaryti  galimybes  Lietuvoje veikian5ioms  laikinojo  {darbinimo imonems  idarbinti tre5iuju
§aliq  pilie6ius  pagal  laikinojo  darbo  sutarti,  ta6iau  |statymo  projekte  suformuluoti  reikalavimai  bei
prievoles imonems sukurtu tik papildoma administracin? na§ta bei neadekva5ias salygas tre6iuju §aliu
pilie6iu idarbinimui. Be papildomti pakeitimu priemus ministerijos sitilomus UTPI pakeitimus verslas
ir  toliau  bus  priverstas  rinktis  tre6iuju  §aliu  pilie5iu  komandiravimo  modelius  apeinant  Lietuvoje
skaidriai    veikian6ias    laikinojo    idarbinimo    imones.    Pazymime,    kad    tre6iuju    Salit!    pilie5iu
komandiravimui   i§   ES   valstybiu   netaikomi   jokie   reikalavimai   darbuotoju   kvaliflkacijai,   darbo
patir6iai, taip pat nera reikalaujama leidimu dirbti  Lietuvoje.  Tokiu atveju visi  darbo  mokes6iai taip
pat sumokami ne Lietuvoje, o valstybeje, i§ kurios tokie darbuotojai yra komandiruojami.

Pabreziame,  kad  laikinasis  idarbinimas  prisideda  prie  nauju  darbo  vietu  ktirimo,  mazina
nelegalaus  darbo paplitima, didina darbo rinkos fiinkcionavimo efektyvuma,  didina Lietuvos imoniu
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konkurencinguna operatyviai  ir efektyviai  apsirfupinant tinkamos kvalifikacijos darbuotojais, mazina
emigracija, suteikiant platesnes isidarbinimo galimybes Lietuvoje.

LDK  teikia  konkre5ius   sinlymus   su  argumentais,   kaip  galetu  btiti  tobulinamas   |statymo
projektas, kuriuo siekiama i§ tikruju spr?sti  susidariusia nepagristai konkurencijq ribojan6iq situacija,
bei   atliepiant   i   Lietuvos   verslo   tarybos   pateiktus   sitilymus   Lietuvos   Respublikos   Vyriausybei.
Neatsiivelgus i mtisu sidlymus istatymo  pakeitimai bus tik „kosmetiniai" ir niekaip nepakeis realios
dabartihes situacij os Lietuvoj e.

SiE±ymai ir arqumenthi de] konkrediu Istatymo I)rQi?,kyo nuostqtE

1.   lstatymo projekto 44 straipsnio  1  dalies 2  punkto a) papunktyje numatyti ivairfus ribojimai
bei  prievoles  laikinojo  idarbinimo  imodems,  siekian6ioms  idarbinti  tre6iuju  §aliu  pilie6ius,
kuriu dalis, mtisu vertinimu, yra pertekliniai ir neproporcingi.

Reikalavimai  laikinojo  idarbinimo  imonei  atitikti  Lietuvos  Respublikos  darbo  kodekso  72[
straipsnyje  nustatytus kriterijus  ir btiti  ira§ytai  i  Lietuvos Respublikos valstybines  darbo  inspekcijos
prie Socialines apsaugos ir darbo ministerijos sudaroma ir jos intemeto svetaineje skelbiama laikinojo
idarbinimo imoniu sara§a yra pertekliniai. Pazymime, kad pagal DK 721 str. 5 d. darbdavio atitikti
Kriterijams  nustato, ji  iraso  i  laikinojo  idarbinimo  !moniu  sarasa  ir  i§braukia  i§ jo Valstybine
darbo inspekcija Lietuvos Respublikos Vyriausybes nustatyta tvarka.  Jeigu laikinojo idarbinim.o
imone bus  ira5yta  i  Lietuvos  Respublikos  valstybines  darbo  inspekcijos  prie  Socialines  apsaugos  lr
darbo ministerijos sudaroma ir jos intemeto svetaineje skelbian4 laikinojo idarbinimo imonlu sara§a,
preziumuojama,   kad  ji   atitinka   DK   nustatytus   kriterijus.   Taigi,   mums   atrodo   nesuprantamas
papildomas reikalavimas teikti tuos pa6ius dokumentus, irodan6ius teis? uzsiimti laikinojo idarbinimo
imoniu veikla, nors tai jau buvo padaryta vienai i§ valstybes instituciju.

LDK  vertinimu,  istatymo projekte  esanti  nuostata:  „ /Szporej.go/.z7%c!s /cJczrGz.72/i  2tzsje#z.ef/. pczgr/
laikinojo  darbo  sutart|  ne  trumpesniam  negu  6  menesiay  laikotarpiui"  yrai  pfnd.ur,ire,  I+ps  tok:
reikalavimas  jau  yra  itvirtintas  44  straipsnio  1  dalies  2  punkto  (a)  pradzioje  (t.  y.  pirmuoju
sakiniu) ir taikomas bet kokiu atveju, idarbinant tre6iuju §aliu pilie6ius Lietuvoje.
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nera taikomas ar kitaip reglamentuojamas.  Prizitirin6ioms institucijoms svarbu, kad mokamas tokiam
darbuotojui   atlyginimas   atitiktu  UTP|   nurodytas   sqlygas.   Mnsu   vertinimu,   tokio   reikalavimo
nustatymas   i5imtinai   tik   laikiniesiems   darbuotojams   prie§tarauja   konkurencijai,   kadangi
visiems  kitiems  Lietuvoje  dirbantiems  uzsienio  pilie5iams  toks  reikalavimas  nera  ir  nebntu
naujai  taikomas.  Be  to,  aukstesnes  kvalifikacijos  darbuotojai  daznai  pageidauja  dirbti  lanks6iai,
kartais ir ne pilng darbo diena.

Daugiausiai  klausimu  kelia  Vidaus  reikalu  ministerijos  sitiloma  istatymo  projekto  nuostata:
„|sipareigofjimas darbo Ijielavos  Respublikoje metu moketi uzsienie5iui menesin_i darpo uezmok:sti ne
rviazesni h;gu Lietuvos statistikos departamento paskutinio paskelbto metinio 5alies ckio  (jtraukia.nt .ir
indiviJuali-ap   |moniap   darbo   uzmokes5io   duomenis)   darbuotojay   vidutinio   menesinis _ brut_o   d_a:b_o_`
uzmokes5iJ (ioliau - Lietavos statistikos departamento paskutinio paskelbto metinio §alies dkio _BDU)
dydis,  o  laikotarpiais  tarp  siuntiny - ne  mazesni negu Lietavos  statistikos  departamento  pa_Sforti.nlp
pczsfre/6/o   mefz.7c7.o   SVo/z.es   #frz.o   Azznzz4   c7rycJz.a".   Mtisu   manymu,   tokia   prievole   yra   pertekline   ir
diskriminuojanti   laikinuosius   darbuotojus   kitv   Lietuvos   pilie6iu   ir   kitL}   uzsienio   pilie5iu,
atvykstan5iu  i  Lietuva  diITbti  tiesiogiai  i  imones,  atzvilgiu.  Sitilome  taikyti  laikinojo  idarbinimo
imonems tas pa6ias tre6iLriu §aliu pilie6ius idarbinimo salygas, kurios bus taikomos ir kitiems tre6iuju
Saliu pilie5iams (nunatant 44  straipsnio  1  dalies 2 punkto b) papunktyje).  Taip pat norime pazymeti,
kad    saugikliai    del    atlyginimo    mokejimo    jau    yra         uztikrinti    §iuo    metu    galiojan6iuose
reglamentavimuose:



a)   idarbinant  pilie5ius  i§  tre5iuju  §aliu.  UTpl  62  straipsnio  3  dalyje  nustatyta  kad:  „Uzsienie6io
darbo   uzmokestis  negali  btiti  mazesnis   uZ  toki  pati   darba  pas  ta  pati   darbdavi  dirban5io
Lietuvos Respublikos  gyventojo,  o jeigu tokio  darbuotojo  hera, uzsienie5io darbo uzmokestis
negali  buti  mazesnis  uZ  Lietuvos  statistikos  departamento  paskutini  paskelbta  kalendoriniu
metu vidutini  menesini  bruto  darbo  uinokesti  §alies  tikyje  (itraukiant ir  individualiu  imoniu
darbo uzmokes6io duomenis) pagal atitinkama ekonomines veiklos rti§i".

b)   Darbo     kodekso     75     straipsnio     2     dalyje,     kur     pabreziamas     laikinojo     darbuotojo
nediskriminavimas:  „Laikinojo  idarbinimo  imone  privalo  uztikrinti,  kad  uZ  darba  laikinojo
darbo naudotojui laikinojo darbuotojo darbo uzmokestis btitt! ne mazesnis uZ uzmokesti, koks
bntu jam mokamas, jeigu laikinojo darbo naudotojas btitu laikinaji darbuotoja idarbin?s pagal
darbo sutarti toje pa5ioje darbo vietoje"

Neai5ku,  kodel  atskirai  sidloma  i§skirti  laikinojo  idarbinimo  imones  idarbinant tre5iuju  5aliu
pilie5ius  ir joms  taikyti  skirtingus  reikalavimus  nei  kitoms  imonems,  idarbinan6ioms  tuos  pa6ius
pilie6ius.

Atsiivelgiant i pateiktus argumentus, sitilome |statymo projekta tobulinti kei5iant §iuo metu
esana 44  straipsnio  1  dalies  2  punkto  a)  papunk6io  formuluot?  i  tokia formuluote:  „&J p¢fez.4J.¢#ca!s
darbdavio  arba  laikinojo  idarbivim  imohes,  iravsytos  i  Lietuvos  Respublikos  valstybihes  darbo
luspekcijos  prie  Socialines  o[psc[ugos  ir  dctrbo  ministeriif os  sudarom4  ir  jos  inlerneto  svctalneje
skelbiamq  lalkinojo  idarbihiiiiw  imondap  sqrdssq,  isipareigojin'ras  idarbind  uisiehieti  pagal  darbo
sutarti  ne  trumpeshiam  negu  6  mchesiu  laikotarpiui  bet  darbo  Lictavos  Respublikoje  I'I'Ietu  ir
lathotarpiu toxp siuntimxp moked uisienieEivi mchesini darbo uYzmokesti ne mazesni negu Lietavos
Respublikos Vyria[usybes pa[twirtinla ndhimalioji mchesin6 algaL

2.   |statymo projekto 44 straipsnio  1  dalies 2  punkto b)  papunktyje pateiktos formuluotes yra
neai§kios ir turi btiti tikslinamos.

LDK sitilo minimame papunlrtyje Zodi „uzsienietis" keisti i Zodzius „tre6iviu §aliu pilietis, kuris
nera ES pilie6io §eimos narys". Kitu atveju lieka neai5ku, ar visiems uzsienie6iams (tame tarpe tre6iujt!
§aliu pilie6iams, kurie yra ES pilie6iu §eimos nariai) bus taikomos §io papunk6io nuostatos, ar jos bus
taikomos  i§imtinai  tik  tre5iLriu  §aliu  pilie5iams.  Pabreziame,  kad  §iuo  metu  laikinojo  idarbinimo

imones  gali  idarbinti  ES  pilie5iu  §eimos  narius  be  jokiu  apribojimu  ir  jokia  prievole  moketi
vidutini BDU apskritai nera taikoma.  Tad lieka neai§ku, kodel sitiloma nustatyti BDU dydi ir keisti
praktikoje veikian6ia norma del ES pilie6iu §eimos nariu.

Istatymo projekto  ai§kinamajame  ra§te  yra numatyta,  kad  UTPI  projektas  parengtas  siekiant
sudaryti   galimyb?   darbdaviams   pasirinkti,   kokie   uzsienie5ial   darbuotojai   yra   labiau   tinkami
numatomiems darbams atlikti - ar tie, kurie turi tinkama kvalifikacija, ar tie, kurie turi darbo patirti, ar
tie, kurie neturi nei kvalifikacijos, nei patirties su salyga, kad jiems bus mokamas vidutinis §alies darbo
uzmokestis.  Pakymime,  had  tick  darbdaviams,  tick  laikinojo  ±darbinimo  imonems  tut.Stu  btiti
taikomi  tie  patys  sinlomi  kriterijai del  tre5iutu  SaliL!  pilie5it!  idarbinimo.  Nusta6ius  kriteriju del
privalomo   vidutinio   VDU  mokejimo  tik   laikinojo   idarbihimo   imonems,   o  kitiems   darbdaviams
lstatyme pasitilius altematyva rinktis (arba kvalifikacija, arba darbo patirti, ar vidutini BDU), Lietuvoje
ir toliau bus pasirenkami uzsienie5iu komandiravimo modeliai, nemokant mokes6iu Lietuvoje.

Atsizve]giant i pateiktus argumentus, sinlome istatymo projekta tobulinti kei6iant §iuo metu
esama  44  straipsnio  I  dalies  2  punkto  b)  papunk6io  formuluot?  i  tokia  formuluot?:  a/ p&feJ.fez.&i"¢
darbdavio  ififormacija apie uisienie6io turimq kvaliftkacijq, susijusiq su atlihiirm darbu,. arba o[pie
uvzsiende5io tinmq ne mckzesne negu vienerdy neti¢ darbo pcdirti per pastaruosins 3 nelus, susijusiq
su atliktinu darbu;  arba apie nuf'natomq uvzsienie5iui f'noketi nwhesini darbo uvzmokesti ne mdeesrty
negu  Lietavos  sto[tistikos  departo[nento  paskutihio  paskelbto   n'uetinio  Vsalies  tikio   BDU   dydis.
Tre5dyu Vsaliu pilieEiui, kuris nero ES piliedio 5eimos narys ir artyksta dirbti pagal laikinojo darbo



s.:.i.:.:_i:_:P_p  pa,i .t.?iko.mos. Vs.io. p¥nkto`, sql.ygo:  d6l  kvalif tkacijos  arba  darbo  patirties,  arba  apie
n_u_:::I::r:f i  mopefi. .nines.ir:i  9a.r.bo  u.i.mo_k_es_t_i _ne  mazesni  negu  Lietuvos  statirstikos  d6partam;;nto
pashatinio paskelbto netinio Vsalies itkio BDU dydis.

3.    Istatymo projekto 44 straipsnio 2 dalyje nustatyti reikalavimai yra pertekliniai.

Istatymo   projekte   nunatyta,   kad   visais   atvejais   uzsienie€iui,   kuris   idarbinamas   pagal
laikinojo  darbo  sutarti,  tuies btiti  i5duodamas  Uzimtumo tamybos  sprendimas  del  uzsienie6io  darbo
atitikties  Lietuvos  rinkos  poreikiams,  net  ir tais  atvejais,  kai  uzsienie6io  profesija  yra  itraukta  i
Uzimtumo   tarnybos   direktoriaus   patvirtinta   profesiji!,   kuriu   darbuotoju   trtiksta   Lietuvos
Respublikoje, sara5a pagal ekonomines veiklos rtisis sara§a.

Mtisu  vertinimu,   tokio  perteklinio  reikalavimo  darbuotojams,   kurie  atvyksta  dirbti   pagal
laikinojo darbo sutartis, turi bfiti atsisakoma, kadangi kitu atveju toks reikalavimas vers imones toliau
komandiruoti tre6iuju §aliu pilie6ius i§ ES  valstybiu per jose veikian6ias {darbinimo  imones be jokiu
leidimu  ar  tiesioginiu  sprendimu  i§  Uzimtumo  tamybos,  mokant  darbo  mokes6ius  ne  Lietuvoje,  o
kitoje  ES  valstybeje.  Kitaip  tariant,  bus  teikiamos  darbuotoju  paslaugos  pagal  nereguliuojamas  ir
neprizitirimas  darbuotoju  rangos  sutartis.  Taip  pat  manome,  kad  toks  reikalavimas  uzsienie6iams,
kurie atvyksta dirbti pagal laikinojo darbo sutartis, diskriminuos laikinuosius darbuotojus tokia pa6ia
ar lygiavert?  darbo  funkcija atliekan6iu darbo  naudotojo  darbuotoju ativilgiu (sudarys  laikiniesiems
darbuotojams maziau palankias darbo sSlygas palyginus su kitais darbuotojals).

Atsizvelgiant i pateiktus  argumentus, siulome i§ 44  straipsnio 2  dalies  i§braukti teksta:  „Si
nuostata netaikoma uzsienie6iui, kuris atvyksta dirbti pagal laikinojo darbo sutarti", 44 straipsnio 2 dali
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Fe.spublikonje, sq.r.f lv:a.pagal €.konondpes_ veiklo_s  rdrs5si; -(toiriou-: Profe-siju,  kuri; darbuotojxp trtik;;aLietuy?.5 R_espublikoje., sqravsas pagal ekonondnas veiklos rti5is) ir -nerd `ivsnaudrota kvota, 'irustatorrra
pagal 5io {sto[tymo 57] stratpsni".

4.   |statymo projekto 62 straipsnio 7 dalyje nustatytas reikalavimas netikslingas ir perteklinis.

|statymo  projekte  numatoma,  kad  uzsienietis  negali  dirbti  pagal  laikinojo  darbo  sutarti  taip,
kaip ji apibreziama Darbo kodekse, i§skyrus atvejus, kai uzsienie5iui i§duotas leidimas laikinai gyventi
§io  lstatymo  40  straipsnio  1  dalies  4  punkte  nustatytu  pagrindu.  LDK  vertinimu,  tai  perteklinis
ribojimas ir suvarzymas. |statymo projekto ai5kinamajame ra§te nurodoma, kad tstatymo projektas
parengtas  siekiant  sudaryti  vienodas  konkurencijos  su  uzsienio  imonemis  salygas  Lietuvoje
veikian6ioms  laikinojo  idarbinimo  imonems,  ta6iau  Sis  bei  kiti  papildomai  reikalavimai  (pvz.,
BDU darbo uzmokestis) is esmes paneigia pagrindini tiksla  ir nesukuria vienodu  konkurencijos
salygu su uzsienio imonemis, o i§ esmes fikeuoja tokia pa6ia, dabar esan6ia situacija Lietuvoje.
Papunk5iui  pateikiame  argumentus  su  pavyzdziais,  kaip  realioje  veiklos  praktikoje  veiktu  prievole
uzsienie6iui   dirbti   pagal   laikinojo   darbo   sutarti  tik   gavus   leidima  laikinai   gyventi   lstatymo   40
straipsnio  1  dalies 4 punkte nustatytu pagrindu (darbo pagrindu):

•    Uzsienie5iai-darbuotojai praras jau dabar turima galimyb? dirbti pagal laikinojo darbo sutarti,

jeigu   turi   leidimus   gyventi   Lietuvoje   §eimos   susijungimo,   hulnanitariniais   ir(ar)   kitais
pagrindais.  Pavyzdziui:  Sakartvelo piliete sudare santuoka su Lietuvos Respublikos pilie6iu ir
gavo  leidima  gyventi  Lietuvoje  §eimos  susijungimo  pagrindu.  Nera  ai§ku,  kodel  §iais  ir(ar)



pana5iais atvejais btitu reikalingas specialus leidimas laikinai gyventi Lietuvoje (40 straipsnio 1
dalies  4  punktas)?  Pabreziame,  kad  UTP|  58  straipsnis  nustato  i§imtis,  kada  leidimo  dirbti
Lietuvoje gauti nereikia, o uzsienie5iai,  gav? leidimus lalkinal  gyventi  specifiniais pagrindais,

igyja teis? djrbti Lietuvoje be jokit{ papildomt! leidimu;

•     Uzsienie6iai  gall  dirbti  Lietuvoje,  gav?  ne  tik  leidimus  laikinai  gyventi  Lietuvoje,  bet  ir

nacionalines  D  vizas.  UTP|  projekte  siuloma  numatyti,  had  nacionalines  vizos  darbo  tikslu
nebtitu  i§duodamos,  ta6iau  sitiloma  nustatyti,  kad  Sis  pakeitimas  isigaliotu  tik  nuo  2024  in.
sausio  1  d.,  o  iki  to  laiko  nacionalines  D  vizos  btitu  i§duodamos.  Tai  reik§tu,  kad  priemus
sitiloma   |statymo   projekta,    1alkinai   idarbinami   uzsienie6iai   btry   diskriminuojami   kitu
uzsienie6iu pagrindu ir jiems  iki  2024  in.  sausio  1  d.  galiotu  skirtingas  reglamentavimas  bei
taikomos  salygos  norint  dirbti.  Talp  bus  sumazintas,  o  ne  padidintas  (kaip  teigiama  istatymo

projekto aiskinamajame ra§te) Lietuvos laikino !darbinimo imoniu konkurencingumas.

Atsiivelgiant i pateiktus argumentus LDK sitilo:
a)   Sutrumpinti   ]eidimo   laikinai   gyventi  i§davimo   laika   nuo  3   numatytu   menesiu   iki   1

menesio  (33  straipsnio  1   dalis  1),  2)).  Norime  pabrezti.,  kad  §iuo  metu  uzsi.e".e6iai  gauna
nacionaline viza per  15  dienu ir toks terminas turetu btiti  ateityje numatomas leidimui  laikinai
gyventi. Bet pereinamajame laikotapyje btitu nepriimtini terminai ilgesni nei 1 menuo.

b)   is  istatymo  projekto  i§braukti  62  straipsnio  7  dale  atsisakant  jos  kaip  perteklines  ir
nepagerinan6ios,    o    tik    pabloginan€ios    salygas    Lietuvoje    veikian€ioms    laikinojo
idarbinimo imonems.
arba
pakeisti 62 straipsnio 7 dale:  „Uzsienietis negali dirbti pagal laikinojo darbo sutarti taip,
kaip ji  apibreziama  Darbo  kodekse,  i§skyrus  atvejus,  kai  uzsienie6iui  isduotas  leidimas
laikinai  gyventi  Sio  lstatymo  40  straipsnio  1  dalies  4,  6,  punktuose   nustatytu  pagrindu,
i§duota  nacionaline  viza  arba  daT.bo  santykiai   numatomi   paga]  58  straipsnio  17  dali
(nuotolinis darbas).

Be  Siu  pateiktu  sinlymu  norime  dar  kana  atkreipti  Vidaus  reikalu  ministerijos  demes{,  kad
Europos Parlamento  ir Tarybos  direktyva 2008/104fl3B  (toliau -Direktyva 2008/104AIB)  del  darbo
per  laikinojo   idarbinimo   imones   numato,   kad   laikinojo   idarbinimo   imone   yra   pripazistama
darbdaviu, todel ji  negali  bnti diskl.iminuojama  kitu  imoniL[  ativilgiu.  Si nuostata,  kai  laikinojo
darbuotojo   darbdaviu   yra   pripazistama   btitent   laikinojo   idarbinimo   imone,   leidzia   uztikrinti
visapusiska laikinujq darbuotoju apsauga, iskaitant bet neapsiribojant nediskriminavimo principu.
Direktyva 2008/104ffiB numato, kad be visu socialiniu garantiju, laikinojo idarbinimo imones taip pat
negali imti i5 darbuotoju jokiu mokes6iu uZ ju idarbinima imoheje laikinojo darbo naudotojoje.

Direktyvoje   2008/104AIB   yra  nurodoma,   kad  draudimai   darbui  per  laikinojo  idarbinimo
imones  gall  btiti  taikomi  tik  del  bendrojo  intereso,  visu  pirma,  susijusio  su  darbuotoju  apsauga,
darbuotoju saugos bei sveikatos reikalavimais ir poreikiu uztikrinti, kad darbo rinka veiktu tinkamai ir,
kad  btitu  uzkirstas  kelias  pazeidimams.   Vis  delto,  btitent  Lietuvoje  taikomas   absoliutus  arba
numatomas  ribojantis  dalinis  draudimas  uzsienie6iams  i§  tre6iL!ju  Saliu  bGti  !darbintiems  per
Lietuvos   laikinojo   !darbinimo   !mones   sukuria   prielaidas   pazeisti  §iu   darbuotoju,  de /¢cfo
dirban€iu Lietuvos Respublikoje, teises.

Darbuotojai, dirbantys per laikinojo  idarbinimo imones,  nepriklausomai nuo to, kokios  §alies
pilie6ial jie  yra,  turi  laikinojo  darbo  sutartis  su  laikinojo  idarbinimo  imone,  su  visomis  §iai  darbo
sutarties   rd§iai   taikomais   kriterijais.    Laikinojo   darbo   sutartis   uztikrina   nediskriminavimo



principus,  darbo  ir  poilsio  laiko,  virsvalandziu  ir  atostogng  trukmes  salygas  bei  svarbiausia
teisingo   darbo  apmokejimo  standartus:   laikinajam  darbuotojui  negali  btiti  mokamas  mazesnis
atlyginimas, nei toki pati darba, pas ta pati darbdavi dirban6iam nuolatiniam darbuotojui.

Esame pasiruo§? bendradarbiauti ir tikimes, kad Vidaus reikalu ministerija bei kitos institucijos
ivertins mtisu pateiktus argumentus ir realius pavyzdiius, siekiant konkurencingos ir lygias galimybes
uztikrinan6ios verslo aplinkos visoms Lietuvoje veikian5ioms imonems bei darbuotojans.
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