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Lietuvos Respublikos Socialinės apsaugos ir darbo ministerijai                       2021-11-26 Nr.10-141 

                        

 

DĖL LIETUVOS RESPUBLIKOS UŽIMTUMO ĮSTATYMO NR. XII-2470 1, 17, 20, 22, 24, 

28, 29, 30, 31, 36, 37, 38, 39(1), 40, 44, 46, 47 STRAIPSNIŲ PAKEITIMO IR ĮSTATYMO 

PAPILDYMO 39(2) IR 39(3) STRAIPSNIAIS ĮSTATYMO IR LIETUVOS RESPUBLIKOS 

SVEIKATOS DRAUDIMO ĮSTATYMO NR. I-1343 6 STRAIPSNIO PAKEITIMO 

ĮSTATYMO PROJEKTŲ PATEIKIMO LIETUVOS RESPUBLIKOS SEIMUI 

 

Lietuvos profesinė sąjunga “Solidarumas” gavo 2021-11-12 Socialinės apsaugos ir darbo ministerijos 

(SADM) teikimą 21-32268 (Toliau - Įstatymų Projektai). 

Įstatymų Projektams iš esmės pritariame. 

Toliau teikiame pasiūlymus ir pastabas. 

Pirma,  

 

Siūlome: Pakeisti Užimtumo įstatymo (UĮ)24 straipsnio 4 dalies 5 punktą ir jį išdėstyti taip:  

„5) bedarbis be svarbių priežasčių atsisako siūlomo šio įstatymo 30 straipsnio 2 dalyje nurodyto 

tinkamo darbo arba sudaryti individualų užimtumo veiklos planą, arba dalyvauti individualiame 

užimtumo veiklos plane numatytose aktyvios darbo rinkos politikos priemonėse, užimtumo didinimo 

programose ar naudotis šiame plane numatytomis darbo rinkos paslaugomis arba trečią kartą per 9 

mėnesių laikotarpį nuo pirmojo tinkamo darbo pasiūlymo pateikimo dienos atsisako siūlomo šio 

įstatymo 30 straipsnio 2 ar 21 dalyse nurodyto tinkamo darbo;“. 

 

Antra, 

 

Pakeisti UĮ 30 straipsnio 2 dalį ir ją išdėstyti taip: 

4) darbo skelbime siūlomas mėnesinis darbo užmokestis ne mažesnis kaip 80 procentų darbo 

ieškančio asmens per 3 paeiliui einančius kalendorinius mėnesius, einančius prieš atleidimo iš darbo 

mėnesį, turėtų vidutinių darbo ieškančio asmens draudžiamųjų pajamų, nuo kurių Valstybinio 

socialinio draudimo įstatymo nustatyta tvarka priskaičiuotos ir privalo būti įmokėtos valstybinio 

socialinio draudimo įmokos, apskaičiuotų Lietuvos Respublikos Vyriausybės ar jos įgaliotos 

institucijos nustatyta tvarka, bet ne mažesnis kaip Lietuvos Respublikos Vyriausybės nustatyta 

minimalioji mėnesinė alga arba minimalusis valandinis atlygis proporcingai dirbtam laikui.“ 

 

Trečia, 

Reiškiame susirūpinimą dėl asmenų, kurie pagal patvirtintą tvarką patektų į nedirbančio darbo rinkai 

nepasirengusio asmens kategoriją. Profesinei sąjungai ‚Solidarumas“ kyla klausimas ar nedirbantys 

darbo rinkai nepasirengę asmenys gaus teisingą socialinę apsaugą nedarbo atveju. 
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Ketvirta, 

Pažymime, kad pagal Lietuvos Respublikos Konstitucijos 48 straipsnį, kiekvienas žmogus gali laisvai 

pasirinkti darbą [...] turi teisę turėti tinkamas, saugias ir sveikas darbo sąlygas, gauti teisingą [...] so-

cialinę apsaugą nedarbo atveju. Priverčiamasis darbas draudžiamas. Jei valstybė narė gali rinktis iš 

daugelio priemonių, kad pasiektų tą patį tikslą, ji turėtų rinktis tokias priemones, kurios mažiausiai 

riboja asmenų teisę į socialinę apsaugą ir socialines garantijas. Be to, būtina, kad taisyklės ribojančios 

asmenų socialines ekonomines ir darbo teises būtų proporcingos siekiamam tikslui. 

Europos Sąjungos žmogaus teisių ir pagrindinių teisių chartijos 34 straipsnis skelbia, kad Sąjunga 

pripažįsta ir gerbia teisę gauti socialinio draudimo pašalpas ir naudotis socialinėmis paslaugomis, su-

teikiančiomis apsaugą pagal Sąjungos teisės ir nacionalinių teisės aktų nustatytas taisykles ir praktiką 

motinystės atveju, susirgus, patyrus nelaimingą atsitikimą darbe, esant išlaikytiniu ar sulaukus senat-

vės, taip pat netekus darbo. Kiekvienas Sąjungoje teisėtai gyvenantis ir teisėtai keičiantis gyvena-

mąją vietą asmuo turi teisę gauti socialines pašalpas ir naudotis socialinėmis lengvatomis pagal 

Sąjungos teisę ir nacionalinius teisės aktus ir praktiką. Siekdama įveikti socialinę atskirtį ir skurdą, 

Sąjunga pripažįsta ir gerbia teisę į socialinę paramą ir paramą aprūpinant būstu, kad pagal Sąjungos 

teisės ir nacionalinių teisės aktų nustatytas taisykles bei praktiką būtų užtikrintos tinkamos gyvenimo 

sąlygos visiems neturintiems pakankamai lėšų. 

Penkta, 

Prašome atkreipti deramą dėmesį į Lietuvos Respublikos tarptautinius įsipareigojimus ir tobulinti pa-

teiktus Įstatymų Projektus pagal Sąjungos teisę. Numatyti, kad sprendimų dėl nedirbančio darbo rin-

kai nepasirengusio asmens statuso suteikimo procedūrų metu, būtų remiamasi realiais, patvirtintais ir 

teisėtais būdais gautais, faktiniais duomenimis, kurie realiai atspindėtų laikinai nedirbančių asmenų 

finansinę padėtį. Nustačius ir įvertinus, kad darbo rinkai nepasirengęs asmuo (asmens šeima) ne-

gauna įstatymuose numatytų minimalių mėnesinių finansinių įplaukų, pasverti, ar darbo rinkai nepa-

sirengusio asmens (asmens šeimos) socialinės apsaugos (socialinių garantijų) apribojimai būtų pro-

porcingi siekiamam tikslui. 

 

 

 

Pagarbiai,                                          

 

LPS „Solidarumas“ pirmininkė                                          Kristina Krupavičienė 
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