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Lietuvos Respublikos Socialinés apsaugos ir darbo ministerijai 2021-11-26 Nr.10-141

DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS UZIMTUMO ISTATYMO NR. XI1-2470 1, 17, 20, 22, 24,
28, 29, 30, 31, 36, 37, 38, 39(1), 40, 44, 46, 47 STRAIPSNIU PAKEITIMO IR ISTATYMO
PAPILDYMO 39(2) IR 39(3) STRAIPSNIAIS ISTATYMO IR LIETUVOS RESPUBLIKOS
SVEIKATOS DRAUDIMO ISTATYMO NR. 1-1343 6 STRAIPSNIO PAKEITIMO
ISTATYMO PROJEKTU PATEIKIMO LIETUVOS RESPUBLIKOS SEIMUI

Lietuvos profesiné sgjunga “Solidarumas” gavo 2021-11-12 Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos
(SADM) teikima 21-32268 (Toliau - [statymy Projektai).

Istatymy Projektams i§ esmés pritariame.
Toliau teikiame pasitilymus ir pastabas.

Pirma,

Sitilome: Pakeisti Uzimtumo jstatymo (UI)24 straipsnio 4 dalies 5 punktg ir jj iSdéstyti taip:

D) bedarbis be svarbiy priezas¢iy atsisako siiilomo Sio jstatymo 30 straipsnio 2 dalyje nurodyto
tinkamo darbo arba sudaryti individualy uzimtumo veiklos plang, arba dalyvauti individualiame
uzimtumo veiklos plane numatytose aktyvios darbo rinkos politikos priemonése, uzimtumo didinimo
programose ar naudotis $iame plane numatytomis darbo rinkos paslaugomis arba trecig karta per 9
ménesiy laikotarpj nuo pirmojo tinkamo darbo pasitlymo pateikimo dienos atsisako sitilomo Sio
jstatymo 30 straipsnio 2 ar 21 dalyse nurodyto tinkamo darbo;*.

Antra,

Pakeisti U] 30 straipsnio 2 dalj ir jg iSdéstyti taip:

4) darbo skelbime sililomas ménesinis darbo uZmokestis ne maZesnis kaip 80 procenty darbo
ieSkancio asmens per 3 paeiliui einancius kalendorinius meénesius, einancius pries atleidimo 1§ darbo
meénesj, turéty vidutiniy darbo ieSkan¢io asmens draudziamyjy pajamy, nuo kuriy Valstybinio
socialinio draudimo jstatymo nustatyta tvarka priskaiCiuotos ir privalo biiti jmokétos valstybinio
socialinio draudimo jmokos, apskaiCiuoty Lietuvos Respublikos Vyriausybés ar jos jgaliotos
institucijos nustatyta tvarka, bet ne mazesnis kaip Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta
minimalioji ménesiné alga arba minimalusis valandinis atlygis proporcingai dirbtam laikui.*

Trecia,

ReiSkiame susiriipinimg dél asmeny, kurie pagal patvirtintg tvarkg patekty j nedirbancio darbo rinkai
nepasirengusio asmens kategorijg. Profesinei sgjungai ,Solidarumas® kyla klausimas ar nedirbantys
darbo rinkai nepasireng¢ asmenys gaus teisingg socialing apsaugg nedarbo atveju.
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Ketvirta,

Pazymime, kad pagal Lietuvos Respublikos Konstitucijos 48 straipsni, kiekvienas zmogus gali laisvai
pasirinkti darbg [...] turi teis¢ turéti tinkamas, saugias ir sveikas darbo salygas, gauti teisingg [...] so-
cialing apsauga nedarbo atveju. PriverCiamasis darbas draudziamas. Jei valstybé naré gali rinktis i§
daugelio priemoniy, kad pasiekty tg patj tiksla, ji turéty rinktis tokias priemones, kurios maziausiai
riboja asmeny teise ] socialing apsaugg ir socialines garantijas. Be to, butina, kad taisyklés ribojancios
asmeny socialines ekonomines ir darbo teises biity proporcingos siekiamam tikslui.

Europos Sajungos zmogaus teisiy ir pagrindiniy teisiy chartijos 34 straipsnis skelbia, kad Sajunga
pripazjsta ir gerbia teis¢ gauti socialinio draudimo pasalpas ir naudotis socialinémis paslaugomis, su-
teikianCiomis apsaugg pagal Sajungos teisés ir nacionaliniy teisés akty nustatytas taisykles ir praktika
motinystés atveju, susirgus, patyrus nelaimingg atsitikima darbe, esant iSlaikytiniu ar sulaukus senat-
ves, taip pat netekus darbo. Kiekvienas Sajungoje teisétai gyvenantis ir teisétai keiciantis gyvena-
majg vieta asmuo turi teise¢ gauti socialines paSalpas ir naudotis socialinémis lengvatomis pagal
Sajungos teise ir nacionalinius teisés aktus ir praktika. Siekdama jveikti socialing atskirtj ir skurda,
Sajunga pripazjsta ir gerbia teis¢ | socialing paramg ir paramg apriipinant buistu, kad pagal Sajungos
teisés ir nacionaliniy teisés akty nustatytas taisykles bei praktikg buty uztikrintos tinkamos gyvenimo
salygos visiems neturintiems pakankamai 1¢8y.

Penkta,

Prasome atkreipti deramg démesj j Lietuvos Respublikos tarptautinius jsipareigojimus ir tobulinti pa-
teiktus Istatymy Projektus pagal Sgjungos teise. Numatyti, kad sprendimy dél nedirbancio darbo rin-
kai nepasirengusio asmens statuso suteikimo procediiry metu, biity remiamasi realiais, patvirtintais ir
teisétais budais gautais, faktiniais duomenimis, kurie realiai atspindéty laikinai nedirban¢iy asmeny
finansine padétj. Nustacius ir jvertinus, kad darbo rinkai nepasirenges asmuo (asmens Seima) ne-
gauna jstatymuose numatyty minimaliy ménesiniy finansiniy jplauky, pasverti, ar darbo rinkai nepa-
sirengusio asmens (asmens $eimos) socialinés apsaugos (socialiniy garantijy) apribojimal bty pro-
porcingi siekiamam tikslui.

Pagarbiai, /%, /a M"c“/'éa,e\

LPS ,,Solidarumas‘ pirmininke Kristina Krupaviciené
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