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DĖL NUTARIMŲ PROJEKTŲ



Krašto apsaugos ministerija (toliau – KAM) išnagrinėjo Lietuvos Respublikos Vyriausybės nutarimo „Dėl Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2015 m. vasario 11 d. nutarimo Nr. 128 „Dėl Pareigūnų ir karių valstybinių pensijų skyrimo ir mokėjimo nuostatų patvirtinimo“ pakeitimo“ projektą (toliau – Nutarimo projektas) ir Lietuvos Respublikos Vyriausybės nutarimo „Dėl Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2018 m. gegužės 30 d.  nutarimo Nr. 507 „Dėl Personalo administravimo funkcijų centralizuoto atlikimo tvarkos aprašo patvirtinimo“ pakeitimo“ projektą ir teikia pastabas ir pasiūlymus.
Atsižvelgiant į tai, kad kariai tarnauja ne tik kariniuose daliniuose, bet ir įvairiose kitose krašto apsaugos sistemos institucijose (pvz., Krašto apsaugos ministerijoje, įstaigose prie Krašto apsaugos ministerijos), Nutarimo projekte vietoje sąvokos „kariniai daliniai“ siūlytina vartoti sąvoką „institucijos“.  
Krašto apsaugos sistemoje numatoma, kad duomenys Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybos prie Socialinės apsaugos ir darbo ministerijos įgaliotai administravimo įstaigai (toliau – Fondo administravimo įstaiga) bus perduodami centralizuotai – per Lietuvos kariuomenės Gynybos štabo personalo administravimo funkcijas vykdantį padalinį. Atsižvelgdami į tai, Nutarimo projekto 8 punktą siūlome dėstyti taip:
[bookmark: _GoBack]„8. Fondo administravimo įstaiga, gavusi asmens prašymą skirti pensiją už tarnybą ir priedą, netekto darbingumo pensiją, našlių ir našlaičių pensiją už mirusį pareigūną ar karį, kuriam nebuvo paskirta pensija už tarnybą ar netekto darbingumo pensija, per 3 darbo dienas raštu kreipiasi į asmens prašyme nurodytą tarnybą, įstaigą, kurioje jis tarnauja arba tarnavo paskiausiai, krašto apsaugos ministro įgaliotą instituciją, o jeigu tarnyboje, įtaigoje, institucijoje, kurioje jis tarnauja arba tarnavo paskiausiai, personalo administravimo funkcijos, vadovaujantis Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2018 m. vasario 7 d. nutarimu Nr. 126 „Dėl buhalterinės apskaitos tvarkymo ir personalo administravimo funkcijų atlikimo centralizuotai“ (toliau – Nutarimas Nr. 126),  atliekamos centralizuotai (toliau –  tarnybos, įstaigos, institucijos, kurių personalo administravimo funkcijos atliekamos centralizuotai) – į įstaigą, centralizuotai atliekančią personalo administravimo funkcijas, dėl dokumentų, nurodytų atitinkamai Nuostatų 12.1-12.2 ar 13.5-13.6 papunkčiuose, pateikimo (kreipiantis nurodomas asmens vardas, pavardė, gimimo data ir reikalingi pateikti dokumentai).“
Atsižvelgiant į tai, kad dalis prašymų dėl pensijos skyrimo gali būti pateikta tiesiogiai tarnyboms, įstaigoms, institucijoms, siūlytina tikslinti Nutarimo projekto 9 punktą, nurodant, kad Fondo administravimo įstaigoms taip pat pateikiami ir asmenų prašymai, ir kiti su prašymu asmens pateikti dokumentai, jei jie gauti šiose tarnybose, įstaigose, institucijose. Nutarimo projekto 9 punktą siūlome dėstyti taip:
„9. Tarnybos, įstaigos, kuriose asmuo tarnauja arba tarnavo paskiausiai, ir kurių personalo administravimo funkcijos neatliekamos centralizuotai, krašto apsaugos ministro įgaliota institucija, gavusios Nuostatų 8 punkte nurodytą Fondo administravimo įstaigos kreipimąsi, ar asmens prašymą skirti pensiją už tarnybą ir priedą, netekto darbingumo pensiją, našlių ir našlaičių pensiją už mirusį pareigūną ar karį, kuriam nebuvo paskirta pensija už tarnybą ar netekto darbingumo pensija, taip pat įstaiga, centralizuotai atliekanti personalo administravimo funkcijas, gavusi Nuostatų 8 punkte nurodytą Fondo administravimo įstaigos kreipimąsi, parengia atitinkamai Nuostatų 12.1-12.2 ar 13.5-13.6 papunkčiuose nurodytus dokumentus, kuriuose pateikiama visa tarnybos, įstaigos, institucijų turima informacija, susijusi su asmens tarnybos pareigūno ir (ar) kario pareigose laiku ir darbo užmokesčiu, nurodytu Įstatymo 7 straipsnio 1 dalyje, ir kartu su ne vėliau kaip per 10 darbo dienų nuo šio kreipimosi gavimo dienos juos kartu su asmenų prašymais bei kitais su prašymu asmenų pateiktais dokumentais, jei jie gauti šiose tarnybose, įstaigose, institucijose, raštu pateikia Fondo administravimo įstaigai.“ 
Nutarimo projekto 11 punktą siūlome dėstyti taip:
„11. Tuo atveju, kai tarnyba, įstaiga, kurioje asmuo tarnauja ar tarnavo paskiausiai, krašto apsaugos ministro įgaliota institucija ar įstaiga, centralizuotai atliekanti personalo administravimo funkcijas, neturi duomenų apie asmens pareigūno ir (ar) kario tarnybą ir (ar) jo tarnybos metu gautą darbo užmokestį, nurodytą Įstatymo 7 straipsnio 1 dalyje,  kitose tarnybose, įstaigose, institucijose, kurias asmuo nurodė prašyme, jos per 3 darbo dienas nuo asmens prašymo ar Nuostatų 8 punkte nurodyto Fondo administravimo įstaigos kreipimosi gavimo dienos apie tai raštu informuoja Fondo administravimo įstaigą (nurodo asmens vardą, pavardę gimimo datą ir tai, kad neturi šių duomenų) ir, jei asmuo pateikė prašymą tarnybai, įstaigai, institucijai, kurioje asmuo tarnauja ar tarnavo paskiausiai,  kartu persiunčia asmens prašymo kopiją. Fondo administravimo įstaiga, gavusi šią informaciją, per 3 darbo dienas nuo informacijos gavimo  dienos raštu kreipiasi į asmens prašyme nurodytas kitas tarnybas, įstaigas, kuriose asmuo tarnavo, krašto apsaugos ministro įgaliotą instituciją, jei asmuo tarnavo krašto apsaugos sistemos institucijose, dėl dokumentų, nurodytų atitinkamai Nuostatų 12.1-12.2 ar 13.5-13.6 papunkčiuose, pateikimo (kreipiantis nurodomas asmens vardas, pavardė, gimimo data ir reikalingi pateikti dokumentai). Tarnybos, įstaigos, kuriose asmuo tarnavo ir kurių personalo administravimo funkcijos neatliekamos centralizuotai, krašto apsaugos ministro įgaliota institucija, gavusios Fondo administravimo įstaigos kreipimąsi dėl dokumentų apie asmens tarnybą ir (ar) jos metu gautą darbo užmokestį pateikimo Fondo administravimo įstaigai, ne vėliau kaip per 10 darbo dienų nuo šio kreipimosi gavimo dienos pateikia Fondo administravimo įstaigai atitinkamai Nuostatų 12.1-12.2 ar 13.5-13.6 papunkčiuose nurodytus dokumentus, kuriuose pateikiama tarnybos, įstaigos, institucijos informacija apie asmens tarnybą ir (ar) jo metu gautą darbo užmokestį, nurodytu Įstatymo 7 straipsnio 1 dalyje toje tarnyboje, įstaigoje, institucijoje.“ 
Atkreiptinas dėmesys, kad šiame punkte neaptartas įstaigų, centralizuotai atliekančių personalo administravimo funkcijas, dokumentų apie asmens tarnybą ir (ar) jos metu gautą darbo užmokestį pateikimas Fondo administravimo įstaigai, todėl, kad siūlomo reguliavimo nuostatos derėtų su kitomis Nutarimo projekto nuostatomis, siūlytume apsvarstyti jo papildymą analogiška nuostata ir paminėtų įstaigų atžvilgiu.
Nutarimo projekto 19 punktą siūlome dėstyti taip:
„19. Jeigu Fondo administravimo įstaiga negali gauti Nuostatų 12 ir (ar) 13 punktuose nurodytų dokumentų arba juose pateikta informacija netiksli ir patikslintos informacijos ji negali gauti iš tarnybų, įstaigų, kuriose asmuo tarnavo, krašto apsaugos ministro įgaliotos institucijos, o jeigu tarnybos, įstaigos ar institucijos, kurioje asmuo tarnavo, personalo administravimo ir (ar) buhalterinės apskaitos funkcijos atliekamos centralizuotai – įstaigos, centralizuotai atliekančios personalo administravimo funkcijas, valstybės ir savivaldybių institucijų, įstaigų, įmonių, organizacijų, valstybės ar žinybinių registrų, valstybės ar savivaldybių informacinių sistemų, ji per 3 darbo dienas nuo dienos, kurią paaiškėjo ši aplinkybė, kreipiasi į prašymą skirti pensiją ir priedą pateikusį asmenį raštu, prašydama pateikti trūkstamus dokumentus ir jį informuodama, kad jo prašymo skirti pensiją ir priedą nagrinėjimas stabdomas iki bus pateikti trūkstami dokumentai. Jei per Fondo administravimo įstaigos nustatytą terminą, kuris negali būti trumpesnis kaip 5 darbo dienos, trūkstami dokumentai negaunami, asmens prašymas nenagrinėjamas ir jis apie atsisakymą nagrinėti prašymą informuojamas Nuostatų 23 punkto nustatyta tvarka.“
Norėtume atkreipti dėmesį ir į tai, kad visi krašto apsaugos sistemos pareigūnų ir karių duomenys apie tarnybos eigą, darbo užmokestį, sveikatos būklę yra registruojami riboto naudojimo tinklo informacinės sistemos personalo valdymo modulyje (PerVis), todėl ateityje, siekiant efektyvinti dokumentų perdavimo Fondo administravimo įstaigai procedūras, būtų tikslinga apsvarstyti ir Fondo administravimo įstaigos prisijungimo prie šios informacinės sistemos galimybes, kad būtų lengviau gauti pensijoms skirti reikalingus duomenis. 
Dėl Lietuvos Respublikos Vyriausybės nutarimo „Dėl Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2018 m. gegužės 30 d.  nutarimo Nr. 507 „Dėl Personalo administravimo funkcijų centralizuoto atlikimo tvarkos aprašo patvirtinimo“ pakeitimo“ projekto pastabų ir pasiūlymų neturime.
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