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LIETUVOS RESPUBLIKOS 

UŽIMTUMO ĮSTATYMO NR. XII-2470 30
1
, 56

1
 IR 57 STRAIPSNIŲ PAKEITIMO  

ĮSTATYMAS  

 

2022 m.                  d. Nr.                   

Vilnius 
 

 

1 straipsnis. 30
1
 straipsnio pakeitimas 

1. Pakeisti 30
1
 straipsnio 1 dalį ir ją išdėstyti taip: 

„1. Tarpininkavimo įdarbinant paslaugas trečiųjų šalių piliečiams, ketinantiems dirbti 

Lietuvos Respublikoje pagal darbo sutartį, išskyrus atvejus, kai ketinama dirbti pagal 

laikinojo darbo sutartį, teikia šio įstatymo 30 straipsnio 4 dalies 2 punkte nurodytas juridinis 

asmuo ar jo filialas (toliau – teikėjas).“ 

2. Pakeisti 30
1
 straipsnio 5 dalį ir ją išdėstyti taip: 

„5. Tarpininkavimo įdarbinant paslaugas trečiosios šalies piliečiui, ketinančiam dirbti 

Lietuvos Respublikoje pagal darbo sutartį, teikia pats teikėjas pagal tarp teikėjo ir trečiosios 

šalies piliečio sudarytą sutartį, kuria įsipareigoja teikti nemokamas tarpininkavimo įdarbinant 

paslaugas ir pateikti darbo ieškančiam trečiosios šalies piliečiui:  

1) darbdavio įsipareigojimą įdarbinti trečiosios šalies pilietį ne trumpesniam negu 6 

mėnesių vienų metų laikotarpiui pagal darbo sutartį ir mokėti mėnesinį darbo užmokestį, ne 

mažesnį negu 1,2 1,5 Lietuvos statistikos departamento paskutinio paskelbto kalendorinių metų 

vidutinio mėnesinio bruto darbo užmokesčio ketvirčio šalies ūkyje ūkio (įtraukiant ir 

individualių įmonių darbo užmokesčio duomenis) darbuotojų vidutinio mėnesinio bruto darbo 

užmokesčio (toliau – paskutinis paskelbtas kalendorinių metų mėnesinis BDU) dydžio, kai 

trečiosios šalies pilietis ketina dirbti aukštos profesinės kvalifikacijos reikalaujantį darbą, arba 

2) darbdavio įsipareigojimą įdarbinti trečiosios šalies pilietį pagal darbo sutartį ne 

trumpesniam negu 6 mėnesių laikotarpiui ir mokėti mėnesinį darbo užmokestį, ne mažesnį 

negu paskutinio paskelbto kalendorinių metų mėnesinio BDU dydžio, kai trečiosios šalies 

pilietis ketina dirbti kitą darbą nevertinama trečiosios šalies piliečio kvalifikacija arba darbo 

patirtis, arba 

3) darbdavio įsipareigojimą įdarbinti trečiosios šalies pilietį pagal darbo sutartį ne 

trumpesniam negu 6 mėnesių laikotarpiui, kai vertinama trečiosios šalies piliečio 

kvalifikacija arba darbo patirtis.“ 



 

 

2 

 

2 straipsnis. 56
1
 straipsnio pakeitimas 

Pakeisti 56
1
 straipsnio 3 dalį ir ją išdėstyti taip: 

„3. Šio straipsnio 2 dalyje numatyto reikalavimo, kad komandiruotas komandiruojamas 

laikinai dirbti į Lietuvą Respubliką darbuotojas turėtų galiojantį skaidriai dirbančio asmens 

identifikavimo kodą, o tais atvejais, kai jam skaidriai dirbančio asmens identifikavimo kodas 

negali būti suformuotas, – skaidriai dirbančio asmens identifikavimo kode užšifruojamus 

duomenis pagrindžiančius dokumentus, laikymąsi užtikrina įmonė Lietuvos Respublikoje arba 

fizinis asmuo, kuri priima užsienietį į kurią (pas kurį) komandiruojamas laikinai dirbti 

užsienietis ir kuri (kuris) teikia informaciją įstatymo „Dėl užsieniečių teisinės padėties“ 62 

straipsnio 8 7 dalyje nustatyta tvarka.“ 

 

3 straipsnis. 57 straipsnio pakeitimas 

Pakeisti 57 straipsnį ir jį išdėstyti taip: 

„57 straipsnis. Užsieniečių įdarbinimo ir informavimo apie įdarbintus arba atsiųstus 

komandiruojamus laikinai dirbti į Lietuvos Respubliką užsieniečius 

tvarkos pažeidimai ir atsakomybė už juos 

1. Užsieniečių įdarbinimo tvarkos pažeidimais laikomi darbdavio, įdarbinusio trečiosios 

šalies pilietį, veiksmai, kai jis: 

1) ne vėliau kaip prieš vieną darbo dieną iki numatytos darbo sutarties sudarymo dienos 

nepareikalauja iš trečiosios šalies piliečio pateikti galiojantį leidimą gyventi Lietuvos 

Respublikoje ar kitą dokumentą, suteikiantį teisę būti ar gyventi Lietuvos Respublikoje, ir 

leidimą dirbti Lietuvos Respublikoje, kai jį privaloma turėti; 

2) nepateikia dokumentų, patvirtinančių trečiosios šalies piliečio turimą kvalifikaciją, 

susijusią su atliktinu darbu, arba vienerių metų trečiosios šalies piliečio darbo patirtį per 

pastaruosius 3 metus, susijusią atliktinu darbujos tinkamumą darbo vietai ir darbo patirtį, kai 

vertinama užsieniečio kvalifikacija arba darbo patirtis ir darbdavys įstatymo „Dėl 

užsieniečių teisinės padėties“ nustatyta tvarka institucijoms, nagrinėjančioms trečiosios šalies 

piliečio prašymą išduoti nacionalinę vizą arba leidimą laikinai gyventi Lietuvos Respublikoje ar 

darbdavio prašymą išduoti leidimą dirbti ar priimti sprendimą dėl trečiosios šalies piliečio darbo 

atitikties Lietuvos Respublikos darbo rinkos poreikiams, teikė informaciją apie trečiosios šalies 

piliečio turimą kvalifikaciją, jos tinkamumą darbo vietai ir susijusią su darbu, arba vienerių 

metų trečiosios šalies piliečio darbo patirtį per pastaruosius 3 metus, susijusią atliktinu 

darbu; 



 

 

3 

3) darbo Lietuvos Respublikoje laikotarpiu nesaugo šio įstatymo 56 straipsnio 2 dalies 

1 punkte nurodytų dokumentų kopijų ir (ar) nepateikia jų Valstybinei darbo inspekcijai, 

Migracijos departamentui ar kitoms šio įstatymo 55 straipsnyje nurodytoms institucijoms jų 

reikalavimu; 

4) įdarbina trečiosios šalies pilietį pagal laikinojo darbo sutartį taip, kaip ji apibrėžiama 

Lietuvos Respublikos darbo kodekse, išskyrus atvejį, kai įdarbina trečiosios šalies pilietį 

pagal laikinojo darbo sutartį, kuriam išduotas leidimas laikinai gyventi įstatymo „Dėl 

užsieniečių teisinės padėties“ 40 straipsnio 1 dalies 4 punkto pagrindu; 

5) įdarbina trečiosios šalies pilietį nesilaikydamas įstatymo „Dėl užsieniečių teisinės 

padėties“ 62 straipsnio  2
2
 4 dalyje nustatytų sąlygų. 

2. Informavimo apie įdarbintus arba atsiųstus komandiruojamus laikinai dirbti į 

Lietuvos Respubliką užsieniečius tvarkos pažeidimu laikomi tokie darbdavio arba įmonės, į 

kurią užsienietis atsiunčiamas komandiruojamas laikinai dirbti, veiksmai, kai nesilaikoma 

įstatymo „Dėl užsieniečių teisinės padėties“ 62 straipsnio 8 7 dalyje ar 103 straipsnio 2 dalyje 

nustatytų reikalavimų.   

3. Valstybinė darbo inspekcija, nustačiusi, kad darbdavys arba įmonė, į kurią užsienietis 

atsiunčiamas komandiruojamas laikinai dirbti, padarė šio straipsnio 1 ir (ar) 2 dalyje numatytą 

pažeidimą, šio įstatymo nustatyta tvarka skiria darbdaviui arba įmonei, į kurią užsienietis 

atsiunčiamas komandiruojamas laikinai dirbti, baudą nuo 200 iki 400 eurų už kiekvieną 

padarytą pažeidimą. Tokie patys veiksmai, padaryti darbdavio arba įmonės, į kurią užsienietis 

atsiunčiamas komandiruojamas laikinai dirbti, jau baustų už šį pažeidimą per pastaruosius 2 

metus, užtraukia darbdaviui arba įmonei, į kurią užsienietis atsiunčiamas komandiruojamas 

laikinai dirbti, baudą nuo 400 iki 800 eurų už kiekvieną padarytą pažeidimą.“ 

 

4 straipsnis. Įstatymo įsigaliojimas  

Šis įstatymas įsigalioja 2022 m. rugpjūčio 1 d. 

 

 

 

Skelbiu šį Lietuvos Respublikos Seimo priimtą įstatymą. 

 

 

 

Respublikos Prezidentas 


