DIREKTYVOS 2000/78/EB IR LIETUVOS RESPUBLIKOS LYGIU GALIMYBIU ISTATYMO NR. 1X-1826 2,5, 7 IR 15" STRAIPSNIU
PAKEITIMO ISTATYMO PROJEKTO ATITIKTIES LENTELE

2000 m. lapkri¢io 27 d. Tarybos direktyva 2000/78/EB, | Lietuvos Respublikos Lygiy galimybiy jstatymo Nr. 1X-1826 2, 5, 7 | Direktyvos
nustatanti vienodo poZiiirio uZimtumo ir profesinéje | ir 15' straipsniy pakeitimo jstatymo projektas (toliau — LGI | perkélimo
srityje bendruosius pagrindus projektas) (igyvendinimo)
lygis
Lietuvos Respublikos darbo kodeksas (suvestiné redakcija nuo 2022-
08-01) (toliau — Kodeksas)
5 straipsnis LGI projektas Visiskas

Neijgaliesiems tinkamy salygu pritaikymas

Siekiant garantuoti, kad nejgaliyjy atzvilgiu biity laikomasi
vienodo poziiirio principo, jiems sudaromos tinkamos
salygos. Tai reiskia, kad prireikus konkreciu atveju darbdaviai
imasi tinkamy priemoniy, kad nejgaliajam biity sudarytos
salygos gauti darbag, dirbti, kilti tarnyboje arba mokytis,

nebent dél tokiy priemoniy biity neproporcingai
apsunkinamos  darbdavio  pareigos.  Pareigos  néra
neproporcingai  apsunkinamos, jei jam  pakankamai

atlyginama konkrecios valstybés narés nejgalumo politikos
srityje numatytomis priemonémis.

3 straipsnis. 7 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 7 straipsnio 8 punktg ir jj iSdéstyti taip:

»3) imtis tinkamuy priemoniy, kad asmenims su negalia buty
sudarytos salygos gauti darba, dirbti, siekti karjeros arba mokytis,
iskaitant tinkamy darbo salygu sudaryma, jeigu dél tokiy
priemoniy nebus neproporcingai apsunkinamos darbdavio
pareigos.«

Kodeksas

26 straipsnis

6) imtis tinkamy priemoniy, kad nejgaliesiems biity sudarytos salygos
gauti darba, dirbti, siekti karjeros arba mokytis, jskaitant tinkamg darbo
salygy sudaryma, jeigu del tokiy priemoniy nebus neproporcingai
apsunkinamos darbdavio pareigos.




