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Lietuvos Respublikos Vyriausybei

DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS SOCIALINIU PASLAUGU ISTATYMO NR. X-493 1, 2,
3, 4, 6, 8, 11, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 26, 29, 34, 38 STRAIPSNIU PAKEITIMO,
ISTATYMO PAPILDYMO 6%, 19° 20' 20° STRAIPSNIAIS IR 36, 37 STRAIPSNIU
PRIPAZINIMO NETEKUSIAIS GALIOS ISTATYMO PROJEKTO DERINIMO

Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerija (toliau — ministerija)
parengg ir teikia svarstyti Lietuvos Respublikos socialiniy paslaugy jstatymo Nr. X-493 1, 2, 3, 4,
6, 8,11, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 26, 29, 34, 38 straipsniy pakeitimo, jstatymo papildymo 61, 193,
20', 207 straipsniais ir 36, 37 straipsniy pripaZinimo netekusiais galios jstatymo projekta (toliau —
Istatymo projektas).

Istatymo projektas parengtas, vykdant Astuonioliktosios Lietuvos Respublikos
Vyriausybés programos, patvirtintos Lietuvos Respublikos Seimo 2020 m. gruodzio 11 d.
nutarimu Nr. XIV-72, IV skyriaus II skirsnyje nustatytus Vyriausybés prioritetinius projektus.

Istatymo projekto tikslas — nustatyti naujg socialiniy paslaugy rasj — prevencines
socialines paslaugas, kurios asmenims (Seimoms) ir (ar) bendruomenéms biity teikiamos siekiant
ateityje iSvengti galimy socialiniy problemy ir (ar) socialinés rizikos atsiradimo, taip pat stiprinti
socialinio darbo kaip profesinés veiklos prestizg, patikslinant socialinio darbo samprata, nustatant
jo igyvendinimo sritis ir principus, socialinio darbo lygmenis, taip pat nustatant socialiniy paslaugy
srities darbuotojy reguliacija, kuria siekiama socialinio darbo kaip profesinés veiklos vidinio
suderinamumo, profesinés kompetencijos tobulinimo mechanizmy jdiegimo ir jgyvendinimo
jvairiose socialinio darbo jgyvendinimo srityse. Istatymo projektu taip pat siekiama sudaryti
tinkamas prielaidas socialinés reabilitacijos paslaugy testinumui, vienodam socialinés reabilitacijos
nejgaliesiems bendruomen¢je paslaugy kokybés standarty taikymui bei jy teikimui.

I. SprendZiama 1. Siuo metu socialinés paslaugos asmenims (Seimoms) teikiamos jau
problema kilusioms jy socialinéms problemoms (pagal nustatyta asmens (Seimos)
socialiniy paslaugy poreikj) spresti, taciau néra uZtikrinama galimybé
asmenims (3eimoms) socialines paslaugas gauti prevenciskai. Siuo metu
socialiniy paslaugy teikimas sunkumus patiriantiems asmenims (Seimoms)
reikalauja daugiau investicijy, nei jy reikalauty dirbant prevenciskai — tiek
laiko, tiek Zzmogiskyjy istekliy, siekiant atkurti asmeny (Seimy)
savarankiSkuma bei gebéjimus spresti iSkylancias problemas.

2. Socialinis darbas kaip profesiné veikla susiduria su i$Sukiais —
ministerijos turimais duomenimis, nuolat stebimas socialiniy darbuotojy
trikumas, o tai tiesiogiai susij¢ su socialiniy paslaugy prieinamumu bei
kokybe. Auksta socialiniy paslaugy kokybé yra bitina siekiant socialiniy
paslaugy gavéjus tikslingai ir per jmanomai trumpiausig laikotarpj jgalinti
ir graZinti ] visuomeng pilnaverciais jos nariais.

3. Siuo metu néra vienody socialinés reabilitacijos nejgaliesiems
bendruomenéje paslaugy kokybés standarty, dél Siy paslaugy finansavimo
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konkurso biidu yra neuztikrinamas tgstinis Sias paslaugas teikianciy jstaigy
finansavimas, todél neuZztikrinamas paslaugy prieinamumas, finansinis
tvarumas ir kokybé.

[1. Sprendimo
priemonés

1. Istatymo projekte sitiloma jtvirtinti nuostatas, kuriomis siekiama
nustatyti nauja socialiniy paslaugy rasj — prevencines socialines paslaugas.
Prevencinés socialinés paslaugos visiems asmenims (Seimoms) ir (ar)
bendruomenéms biity teikiamos nemokamai, nevertinant socialiniy
paslaugy poreikio. Sias paslaugas sudaryty kompleksinés paslaugos Seimai,
klienty paieskos paslauga, darbas su bendruomene ir kitos paslaugos.
Vienas Istatymo projekto uzdaviniy, jvedant prevencines socialines
paslaugas, — jgalinti asmenj (Seimg, bendruomeng), teikiant individualig
asmens (Seimos, bendruomenés) situacija atitinkancias socialines
paslaugas, siekiant, kad asmuo (Seima, bendruomené) sgmoningai prisiimty
atsakomybe uz savo sprendimus bei savo gyvenimo kiirima, ugdant ir
skatinant pilietiSkuma bei bendruomeniskuma bei uztikrinti tolygy ir auksta
teikiamy socialiniy paslaugy kokybés lygij ir didinti jy prieinamuma.

2. Sprendziant socialiniam darbui, kaip profesinei veiklai, kylancius
i8sukius, siekiama gerinti socialinio darbo kaip profesinés veiklos vidinj
suderinamumg, nuolat tobulinti socialiniy paslaugy srities darbuotojy
profesing kompetencija, o tuo paciu ir gerinti socialiniy paslaugy kokybe,
nustatyti socialiniy paslaugy srities darbuotojy profesinio elgesio standartus
— atitinkamomis Istatymo projekto nuostatomis sitiloma sukurti socialiniy
paslaugy srities darbuotojy reguliacijos mechanizma. Socialiniy paslaugy
srities darbuotojy reguliacija vykdyty keturi subjektai: Lietuvos socialinio
darbo taryba, Socialiniy paslaugy priezitiros departamentas prie Socialinés
apsaugos ir darbo ministerijos, Socialiniy paslaugy srities darbuotojy etikos
komisija, Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos nustatyta tvarka atrinktas
subjektas, organizuojantis ir (ar) vykdantis socialiniy paslaugy srities
darbuotojy profesinés kompetencijos tobulinima.

Istatymo projekte sitiloma tikslinti socialinio darbo samprata, nustatyti jo
jgyvendinimo sritis ir principus, socialinio darbo lygmenis, siekiant
socialinio darbo kaip profesinés veiklos vidinio suderinamumo, prestiZzo
visuomenéje gerinimo, socialiniy paslaugy srities darbuotojy profesinés
kompetencijos tobulinimo, socialiniy paslaugy kokybés stiprinimo.

3. Istatymo projekte sitiloma priskirti socialinés reabilitacijos nejgaliesiems
bendruomené¢je paslaugas socialinés priezitros paslaugoms, siekiant
uztikrinti Siy paslaugy kokybe, atitikti bendriems socialinés priezitiros
paslaugy teikimo reikalavimams, bei sudaryti galimybes ] Siy paslaugy
teikimg pritraukti naujy paslaugy teikéjy, tokiu buidu didinti socialinés
reabilitacijos nejgaliesiems bendruomenéje paslaugy priecinamuma, kokybe
bei uztikrinti finansinj tvaruma.

[11. Sprendimo
jgyvendinimo kastai

Istatymo projektui jgyvendinti 2022 m. reikéty apie 1,350 tukst. eury
papildomy valstybés biudzeto 1esy. I8 jy:

1. Prevencinéms socialinéms paslaugoms:

1.1. Istatymo projekte reglamentuojant ir jtvirtinant bendruomeninius
Seimos namus, kurie ilgalaikéje perspektyvoje duos pridétine nauda
nuosekliai ~ organizuojant,  koordinuojant  bei  vykdant visas
bendruomeniniams Seimos namams priskirtas funkcijas, uZtikrins
kokybisky kompleksiniy paslaugy Seimai prieinamumg asmenims
(Seimoms) kuo ar¢iau jy gyvenamosios vietos. Vertinant bendruomeniniy




Seimos namy veiklai vykdyti reikalingas iSlaidas i$ valstybés biudzeto,
planuojama, kad bendruomeniniy Seimos namy funkcijoms vykdyti,
kiekvienoje savivaldybéje numatant bent po vienus bendruomeninius
Seimos namus (i viso 60 bendruomeniniy Seimos namy), i§ viso reikés
750 tikst. eury — nuo 2022 m. liepos 1 d. iki 2022 m. gruodzio 31 d.

1.2. Siekiant vienodos socialiniy paslaugy kokybés, Istatymo projekte
sitiloma jtvirtinti nuostatas dél metodinio kompleksiniy paslaugy Seimai
centro — Lietuvos Respublikos Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos
nustatyta tvarka atrinkto subjekto, kuris teikia metoding pagalbg
organizuojant ir (ar) teikiant kompleksines paslaugas $eimai, gerinant jy
kokybe, dalijasi gergja $iy paslaugy teikimo patirtimi. Vertinant metodinio
kompleksiniy paslaugy Seimai centro veiklos vykdymui reikalingas
iSlaidas, numatoma, kad reikés 250 tukst. eury — nuo 2022 m. liepos 1 d.
iki 2022 m. gruodzio 31 d.

2. Socialiniy paslaugy srities darbuotojy reguliacijos mechanizmo
kiirimui: priémus [statymo projekta, Vyriausybés ar jo jgaliotos institucijos
nustatyta tvarka bus atrinktas subjektas, organizuosiantis socialiniy
paslaugy srities darbuotojy profesinés kompetencijos tobulinimg. Atrinkto
subjekto kokybisko funkcijy vykdymo uztikrinimui reikalinga 350 tikst.
eury — nuo 2022 m. liepos 1 d. iki 2022 m. gruodzio 31 d.

IV. Nauda ir Patvirtinus [statymo projekta, socialinés paslaugos bty teikiamos ne tik
rezultatas, kurio sickiant padéti iSspresti jau iSkilusias asmens (Seimos) socialines
tikimasi problemas, bet ir sudarant galimybes iSvengti jy atsiradimo ateityje (kai

socialinés problemos dar nekilusios). Taip pat bity uztikrintas
kompleksiniy paslaugy Seimai tvarumas ir vienodas pricinamumas visy
savivaldybiy gyventojams. Socialinio darbo kaip profesinés veiklos
reglamentavimas lemty vieningg socialinio darbo kaip profesinés veiklos
igyvendinimg, vienodg socialiniy paslaugy kokybe, paremty tikslingu
socialiniy paslaugy srities darbuotojy profesinés kompetencijos tobulinimu.
Savivaldybéms biity sudarytos galimybés skirti socialinés reabilitacijos
nejgaliesiems bendruomeng¢je paslaugas tiesiogiai pagal asmeny poreikius,
jos  galéty akredituotas  socialinés reabilitacijos  nejgaliesiems
bendruomenéje paslaugas teikian¢ioms socialiniy paslaugy jstaigoms
pervesti léSas ir vykdyti jstatymu pavestg socialinés prieziiiros teikimo
kontrole. Taip buty didinamas socialinés reabilitacijos nejgaliesiems
bendruomenéje paslaugy prieinamumas, uztikrinama $iy paslaugy kokybé
ir finansinis tvarumas.

Konkrecios Istatymo projekte nustatytos teisinio reguliavimo priemonés apibtidinamos ir
jas pagrindziantys argumentai nurodyti kartu su Jstatymo projektu pateiktame Jstatymo projekto
aiSkinamajame raste.

Jstatymo projektas buvo paskelbtas Lietuvos Respublikos Seimo kanceliarijos Teisés akty
informacinéje sistemoje (TAIS), du kartus teiktas derinti Lietuvos Respublikos ekonomikos ir
inovacijy ministerijai, Lietuvos Respublikos teisingumo ministerijai, Lietuvos Respublikos vidaus
reikaly ministerijai, Lietuvos Respublikos finansy ministerijai, Lietuvos Respublikos sveikatos
apsaugos ministerijai, Lietuvos Respublikos $vietimo, mokslo ir sporto ministerijai, Nejgaliyjy
reikaly departamentui prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos, Socialiniy paslaugy
priezitiros departamentui prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos, Valstybinei duomeny
apsaugos inspekcijai, Lietuvos savivaldybiy asociacijai,  Lietuvos socialiniy darbuotojy
asociacijai, Socialiniy paslaugy jstaigy vadovy asociacijai. Jstatymo projektas patikslintas pagal




Ekonomikos ir inovacijy ministerijos, Teisingumo ministerijos, Vidaus reikaly ministerijos,
Valstybinés duomeny apsaugos inspekcijos, Socialiniy paslaugy priezitros departamento prie
Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos, Lietuvos savivaldybiy asociacijos pastabas. Su Sveikatos
apsaugos ministerija, Svietimo, mokslo ir sporto ministerija, Nejgaliyjy reikaly departamentu prie
Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos Jstatymo projektas suderintas be pastaby. IS Lietuvos
socialiniy darbuotojy asociacijos, Lietuvos socialiniy paslaugy jstaigy vadovy asociacijos pastaby
gauta nebuvo. Dél suinteresuoty institucijy pastaby, j kurias nebuvo atsizvelgta ar buvo atsizvelgta
i§ dalies, teikiama derinimo pazyma. Visuomenés pastaby ir pasitilymy dél Jstatymy projekty
negauta.

Istatymo projektas parengtas laikantis Lietuvos Respublikos valstybinés kalbos,
Teisektros pagrindy jstatymy reikalavimy ir atitinka bendrinés lietuviy kalbos normas.

Istatymo projektu néra perkeliami ar jgyvendinami Europos Sajungos teisés aktai.

Istatymo projekta parengé ministerijos Socialiniy paslaugy skyrius (vedéja Violeta
Toleikiené, tel. 8 613 12459, el. p. Violeta.Toleikiene@socmin.lt; vyresnioji pataréja Eglé
Kanopait¢é — Gruodiené, tel. 8 695 21358, el. p. Egle.Kanopaite@socmin.lt; pataréja Indré
Ivanauskiené, tel. 8 658 58766, el. p. Indre.lvanauskiene@socmin.lt), ministerijos Tikslinés
pagalbos  skyrius (ved¢ja Daiva  Zabarauskien¢, tel. 8 620 63987, el. p.
Daiva.Zabarauskiene@socmin.lt; pataréja Vilma Karosiené, tel. 8 685 63585, el. p.
Vilma.Karosiene@socmin.It).

PRIDEDAMA:

1. Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimo dél Istatymo projekto pateikimo Lietuvos
Respublikos Seimui projektas, 1 lapas.

2. Istatymo projektas, 10 lapy.

3. Istatymo projekto lyginamasis variantas, 11 lapy.

4. Aiskinamasis rastas, 21 lapas.

5. Antikorupcinio vertinimo pazyma, 6 lapai.

6. Suinteresuoty institucijy iSvady kopijos, 12 lapy.

7. Lietuvos Respublikos ekonomikos ir inovacijy ministerijos 2021-09-28 rasto Nr. (34.4-
74Mr)-3-4231 ,,Dél nuostaty proporcingumo vertinimo i§vados pateikimo* kopija, 2 lapai.

8. Nuostaty, ribojanciy galimybe uZsiimti socialinio darbuotojo ir individualios prieZitiros
darbuotojo profesijomis ar jomis verstis, proporcingumo vertinimo i§vados, 52 lapai.

9. Administracinés nastos tikio subjektams apskai¢iavimo ataskaita, 4 lapai.

10. Derinimo pazyma, 17 lapy.

Ministré Monika Navickiené

Indré Ivanauskiené, tel. 8 658 58766, el. p. Indre.lvanauskiene@socmin.lt
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