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DEL VALSTYBES TARNYBOS ISTATYMO PROJEKTO

LR Vidaus reikaly ministerijos teikiamos Valstybés tarnybos jstatymo pataisos
kelia didelj susirtipinimg profesinéms sgjungoms.

Kyla pavojus, kad socialinis dialogas, kuris Lietuvoje lyginant su kitomis Europos Sajungos
valstybémis yra nepakankamas, bus dar labiau ribojamas, maZinant derybose d¢l Nacionalinés
kolektyvinés sutarties derinamy klausimy ratg, nes pareiginés algos dydis, pagal kurj nustatomos
valstybés tarnautojy darbo uzmokestis, nebebus Siy deryby objektas.

Valstybés tarnybos jstatymo projekte numatytas terminas, kad valstybés tarnautojy atlyginimai
atsizvelgiant | Salies Vidutinj darbo uzmokestj (VDU) bus perzitiréti ne reciau nei per trejus
metus, kelia grésme, kad atlyginimai gali biiti ,,jSaldomi* trejiems metams.

Iki $iol socialiniai partneriai kiekvienais metais derybose dé¢l Nacionalinés sutarties suderédavo
kiek turéty biiti didinami atlyginimai t. y. koks bus pareiginés algos bazinis dydis, tuo tarpu
dabartiniame Valstybés tarnybos jstatymo projekte neaisku kas ir kokiais kriterijais
vadovaujantis nusprgs, kada atéjo laikas perziiiréti valstybés tarnautojy atlyginimy dydj.

Atsizvelgiant ] tai, kad jau Siemet infliacija virSijo 20 proc., o privataus sektoriaus darbuotojy
atlyginimai dél jy trikumo auga daugiau nei 10 proc., toks valstybés tarnautojy atlyginimy
»iSaldymas® trejiems metams sukels valstybés sektoriaus ,,nukraujavimg®, kai darbuotojai
masiskai iSeis dirbti j privaty sektoriy.

Todél jstatyme turi biiti numatytas kasmetinis visy valstybés tarnautojy atlyginimy padidinimas,
atsizvelgiant } VDU dyd;.

Valstybés tarnybos jstatymo projekte numatyta nauja darbo uzmokescio apskaic¢iavimo tvarka
apie du kartus padidins nelygybe tarp vadovy ir kity darbuotojy atlyginimy, nors Lietuva pagal
GINI pajamy nelygybés indeksa jau daugelj mety yra prieSpaskutinéje vietoje Europos
Sajungoje.

Valstybés tarnybos jstatymo projekto aiSkinamajame raste nurodyta, kad atsisakius pareiginiy
algy koeficienty virSutiniy riby, didziausio leistino pareigybiy skaiciaus, bus sudarytos
prielaidos jstaigy vadovams disponuoti zmogiskaisiais iStekliais, laisvai nusprendziant, kiek ir
kokiy pareigybiy reikia veiklai vykdyti ir iSkeltiems tikslams pasiekti, atsizvelgiant j darbo
uzmokescio fondo asignavimus.

Taciau atkreipiame démes}, kad dabar valstybés tarnautojams daznai taikomi tik minimalis
Valstybés tarnybos jstatyme nustatyti pareiginés algos koeficientai, nes jstaigy darbo
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uzmokescio fondo dydis daZniausiai yra nedidinamas, todél kyla grésmé, kad vadovai norédami
didinti darbo uzmokestj paprasciausiai atleis dalj darbuotojy, o likusiems darbuotojams darbo
krtivis bus padidintas daugiau nei iSaugs jy atlyginimai t. y. realiai jie gali net sumaZzéti, nes per
ta patj laikg reikés atlikti daugiau darbo nei uz jj mokama. Jau dabar biitent dél per dideliy darbo
kriiviy valstybés tarnautojai palieka valstybing tarnyba.

Kyla pavojus, kad jgyvendinus §j pasitilymg valstybé nebesugebés uztikrinti kokybisky viesyjy
paslaugy teikimo.

Valstybés tarnybos jstatymo projekte numatytas priedy uz darbo staza panaikinimas,
iskaiciuojant jj i naujg darbuotojo darbo uzmokescio apskaiciavimo koeficienta, kelia grésme,
kad ateityje didinant atlyginimus darbuotojams, turintiems didesnj darbo staza, jy atlyginimai
bus didinami maziau nei darbuotojy turiniy mazesnj darbo staza, teigiant, kad jy atlyginimai
yra didesni uz naujy darbuotojy atlyginimus.

Manome, kad priedai uz darbo stazg yra teisingas atlygis uz jgyta patirtj ir gera motyvavimo
priemoné, skatinanti darbuotojus neieskoti darbo kitur.

Valstybés tarnybos jstatymo projekte numatyta siaurinti profesiniy sgjungy teises, nes jstaigoje
nesant pasirasytos kolektyvinés sutarties, bus panaikintos profesinei sgjungai Valstybés tarnybos
jstatymu suteiktos teisés dalyvauti stebint atrankas j darbo vietas, darbuotojy vertinimo ar
tarnybiniy nuobaudy skyrimo klausimus.

Valstybés tarnybos jstatymo projekte pateikta pataisa, numatanti iSbandomajj laikotarpj naujam
darbuotojui kelia grésme, kad atrankos j darbo vietas konkursai gali bti atlickami atmestinali ir
valstybei kainuos papildomas laiko ir darbo sgnaudas rengiant daugiau atrankos konkursy.

Valstybées tarnybos jstatymo projekto 12 straipsnio 4 dalyje nustatyta, kad jstaigos vadovas,
kurio tarnybiné veikla pareigy eitos kadencijos metu visuose atliktuose tarnybinés veiklos
vertinimuose buvo jvertinta gerai ir (arba) labai gerai, j tos pacios valstybés ar savivaldybés
institucijos ar jstaigos vadovo pareigas antrai kadencijai gali buti skiriamas be konkurso.

Siekiant, kad vadovams biity nustatytos nediskriminuojancios, vienodos salygos ir aiskis
lygiateisiai konkuravimo pagrindai reikéty palikti, kad antrai kadencijai be konkurso vadovo
pareigas galéty uzimti tik labai gerai jvertinti vadovai, o profesinés sgjungos turéty teise taip pat
jvertinti vadovo darba.

Valstybés tarnybos jstatymo projekto 18 straipsnio 10 dalies 3 punkte numatyta, kad pakanka
vieng kartg valstybés tarnautojo veiklg jvertinti nepatenkinamai ir valstybés tarnautojas galéty
biti sitilomas atleisti i§ pareigy. Manome, kad sililymas atleisti valstybés tarnautojg turéty biuti
teikiamas ne iSkart, o suteikus jam galimybe pasitaisyti nustatant tarnybinés veiklos gerinimo
plang ir, po Sios priemonés rezultatams esant nepatenkinamiems, galéty biiti siiloma valstybés
tarnautojg atleisti i$ pareigy.

Tokia priemoné biity proporcinga valstybés tarnautojo veiklos atzvilgiu, taupyty Zzmogiskuosius
ir (ar) materialiuosius iSteklius, nes biity i§vengta naujy atrankos konkursy rengimo ir i§saugoty
darbuotojus valstybés tarnyboje, kurioje darbuotojy daznai triiksta.

Valstybés tarnybos istatymo projektu, kaip nurodyta jo aiSkinamajame raSte, nustatomas
socialiniy ir kity garantijy sistemos priartinimas prie Darbo kodekse numatyty socialiniy ir kity
garantijy sistemos, taciau argumenty, kod¢l svarbu jgyvendinti §j tiksla, nepateikta.

Svarbu, kad nebiity pablogintos, o iSsaugotos ,,palankesnes* garantijos, numatytos Valstybés
tarnybos jstatyme, paliekant valstybés tarnautojams 22 darbo dienas kasmetiniy atostogy dieny,
dabarting galiojancig kasmetiniy papildomy atostogy skaiCiavimo tvarka, kai uz kiekvieny 5
mety tarnybos staza suteikiamos 3 darbo dienos kasmetiniy papildomy atostogy, taciau bendra
kasmetiniy atostogy trukmé negali buti ilgesné¢ kaip 37 darbo dienos, iki 2 darbo dieny
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(garantuojant nustatyta darbo uzmokestj), kai valstybés tarnautojai, gave tiesioginio vadovo
raSytinj (jskaitant gauta elektroniniy rySiy priemonémis) sutikima, yra iSvyke 1 sveikatos
prieziiiros jstaigg ir valstybés ar savivaldybés institucijg ar jstaiga.

Manome, $ios garantijos prisideda prie valstybés tarnybos patrauklumo, gerina valstybés
tarnautojy padéti, o priémus Darbo kodekso nuostatas valstybés tarnautojams atostogy dieny
skai¢ius biity sumazintas.

Nors aiSkinamajame raste teigiama, kad valstybés tarnautojy socialinés garantijos artinamos prie
Darbo kodekso nuostaty, taciau Valstybés tarnybos jstatymo projekto 31 straipsnio 4 dalyje
numatyta iSeitiniy iSmoky mokeéjimo tvarka paliekama tokia pati ir néra kei¢iame darbuotojui
palankesnémis Darbo kodekso nuostatomis, numatanciomis, kad iSeitiné iSmoka iSmokama
atleidZziamam darbuotojui (Darbo kodekso 57 straipsnio 8 ir 9 dalys) i$ karto.

NeaiSku, kuo pagristas toks iSeitiniy iSmoky mokéjimo diferencijavimas, nes valstybés
tarnautojui, jsidarbinus privaciame sektoriuje, jam dirbant §i iSmoka biity mokama, o jsidarbinus
kitoje valstybingje jstaigoje -ne.

D¢l to sukuriamos salygos, kurios skatina valstybés tarnautojus kurj laika negrizti j valstybés
tarnyba, nors ten ir triksta darbuotojy.

Atsizvelgiant ] tai, kad Valstybés tarnybos jstatymo projektu numatoma didelés apimties ir
esminé valstybés tarnybos pertvarka, manome, kad VTI projekto jsigaliojimui numatyta 2023 m.
sausio 1 d. data yra per trumpas terminas tinkamam tokios apimties pertvarkos jgyvendinimui.

Siandien, likus maZiau nei pusmediui iki planuojamos Valstybés tarnybos jstatymo projekto
jsigaliojimo dienos, jis dar tik derinamas su institucijomis, o su socialiniais partneriais —
profesinémis sgjungomis yra nepakankamai aptartas.

Dalis pretendenty, Siuo metu dalyvaujanciy konkursuose j valstybés tarnautojy pareigas, turi
teisétus liikesCius, kad ateityje jiems bus suteiktos atitinkamos garantijos, numatytos Valstybés

tarnybos jstatyme — priedas uz stazg Lietuvos valstybei, kasmetinés ir papildomos atostogos bei
kita.

Pagarbial,
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